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INFORMAZIONI PERSONALI ALESS{A PAI NI

iscrizione Albo Psicologi Emilia-Romagna n, 11428 A —Partita !.VA 04173860364

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.01.2025  Psicologo del Lavora e Consulente Svituppo Organizzativo in libara professione
in gualita di Psicologa de! Lavore e delle Organizzazioni, libera professionista
iscritta all'Albo Psicologi Emilia-Romagna, svelgo attivita di consulenza per Enti
Pubblich e aziends private tinalizzata a migliorare il benessere psicologico dei
dipendenti, ottimizzare | processi lavarativi e contribuire alla gestione delle risorse
Umane.

Dal 2019 51 2024 Membro aggiunto nelle commissioni di concorso per la valutazione delle
competenze attitudinali (3Utvitd svolta attraverso la formula delta colfaborazione
occasionaie)

2019
Provincia di Modena
« selerione pubblics, per curricula e colloguio, finalizzata 8 conferimento di
un incarico a tempo pieno e determinalto di istruttore direttivo
amministrativo {alta specializzazione) cat. D ex art. 110, comema 1, del d.
Igs. n. 267/2000
Unione Comuni del Sorbara
* concorse pubblico per soli esami per |a copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di “istruttore &
polizia municipate” cat. Cl presso YUnione Comuni del Sorbara

2021

Unione Comuni del Sorbara
* concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profilo professionale di "istruttore di
polizia municipale” cat. C1 presso VUnione Comuni del Sorbara
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2023 ‘
Unione Comuni dei Sorbara
¢ concorso pubblico per soli esami per la capertura a tempo indeterminato
e ad orario intera di un posto ab profito professionale di "lstruttore
direttivo” di polizia locale cat. D, posizione economica D1, presso I'Unione
Comuni Del Sorbara
Provingia di Madena
= selezione pubblica, per curriculum e colloguio, finalizzata al
conferimento di un incarico a tempo piena e determinato di dirigente
servizio affari generali e polizia provinchale ex art, 110 comma 1 del d. Igs.
n, 267/2000 fino atle scadenza del mandato del presidente
Comune di Modena
»  selezione pubblica, per soll esami per ia copertura din. 2 posti a fempo
indeterminato nel profilo professionale -posizione di lavoro di "strutiore
direttivo di Pollzia Locale” - cat. [

2024
Provincia di Modena

» selezione pubblica per soli esami, per ta copertura a tempo indeterminato
g 3 tempo pieno di n. 2 postl al profilo professionale di operatore
sorveglianza e sicurazza stradale - area operatori esperti

» selezione pubblica per soli ésami, per |a copertura a tempo indeterminato
e atempo pieno din. 1 assistente tecnico viabilith - area istruttorl

« selezione pubblica per curriculum e cologuio finalizzata at conferimento
di un incartco a tempo pieno ¢ determinato di didgents amministrativo ax
art. 110 comma 1 del o, lgs. n. 267/2000 addeito alle procedure o
gestlone, eragazione, monitoraggic, controllo e rendicontazione del PNRR
fing al 31 dicembre 2026, '

e selezione pubblica, per esami, per ta copertura di un posto a tempo
Indeterminato ¢ a tempo pieno di dirgente amminlstrativo appalti &
awocatura

o intarpello per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.3 unita al
profilo professionale di Istruttore amministrativo - area istruttori presso
I'area tecnica della Provincia di Modena

+ o selezione pubblica, per curricuium e colloquio finalizzata al conferimento
di un incarico 8 tempo pieno ¢ determinato di dirigente servizio affarl
generait e polizia provinclale )

+ interpello per Passunzione a tempo pieno e indeterminato di A.2 unita al
profilo professionale di lstruttore amministrativo - arga Istruttor presso
l'area tecnica della Provincia di Modena

Comune dt Modena
* awiso pubblico per H confarimeanto di un incarico dirigenziale per 'area
arnministrativa con assunzione con contratio a tempo determinato {art.
110, cornma 1, delt digs. 267/2000] in quality di responsablle del servizi
detnografici
» proceduyra riservata per progressione tra areg per la copertura di n.2 postl
al profilo professionale e posizione di lavoro di Istruttore direttiva
informatico area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
» procedura riservata, per prograssione transitoria tra le arae per la
copertura di n.3 posti al profilo professionale e posizione di lavoro di

o gl 20 oy 2000, 0 LN i e
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Dal 2006 — al 15/12/2024

{con crescente responsahbilita)

istruttore direttivo polizia locale area dei funzionari e dell'elevata
qualificarions

procedura riservata, per progressione transitorla tra le arae per la
copertura di n. & posti at profilo professionale e posizione di lavoro di
istruttore direttivo amministrativo area dei funzionarl ¢ dell'elevata
gualificazione

verifica del possesso dei requisiti psico attitudinali peevisti datia direttiva
regionale n. 278/2005 e ss.mm. per la figura di istruttare di polizla locale
con candidati alia mobilith esternafinterscambio ai sensi dell’art, 30 ded
D.igs. 165/2001 .
avviso pubblico per it conferimento di un incarico dirigenziale con
contratia a tempo determinato {art. 110, comma 2, del d.gs. 267/2000)
pressa 'unitd specialistica avvocatura civica

Unione Camuni del Sorbara

selezione comparativa finalizzata al canferimenta di Incarico dirigenziale a
tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1, d.dgs. n. 267/2000, per
la direzione dell’area serviz soclall e sociosanitart delf’Unione Comuni del
Sorbara fino al 31.12.2026, per garantire |'attuazione delle procedure di
gestione, ercgazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle
risorse dal PNRR

avviso di selezione comparative finatizzata al conferimente di incarico a
termnpo pleno e determinato ex art, 110, comma 1, d.igs. n. 267/2000, al
profilo di Istruttore direttivo —~ area dei funzionar e delle elevate
qualificazioni, per ia direzione detf’ area economico finanziaria del Comune
di Nonantola

CONCOTS0 pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato
e ad orario intero di un posto al profito professionale di "istruttore
direttive” di polizia locale cat. D, posizione economica D1, presso Unione
Comuni Del Sorbara ‘

concorso per fa copertura a tempo indeterminato e ad orario intero di due
posti al profile professionale di "assistente sociale” — araa del funzionari e
dell’elevata qualificazione, presso il comune di Nonantota

Unione del Comuni del Distretto Ceramico

concorso pubblico, per esami, per fa copertura di un posto a tempeo
indeterminato e a tempo pieno di dirlgente amministrativo presso Farea
amministrazione generale & servizl alla citth del comune di Formigine

Responsabile Persone e Organizzazigne

Gruppo Aimag 5pa - www aimag it N
Multiutility attiva nei servizi idrici, ambientali, energeticl & teenologicl,
Fatturata 2023: » € 400 Min. Dipendenti Gruppo: = 8O0

Gestione e Organizzazione del personale

Relazioni industriali, Disciplinare e Cantenzioso.

Organizzazione aziendale: progettt di efficientamento, analisi @ madifiche
organizzative, valutazione e pesatura delle posizioni, verifica fagtibilith i
madifiche societarie,

Pianificazione e coordinamento azioni di Change Management in progetti
ME&A, con piani di integrazione HR detle societa acquisite,

gt Lagiinneay S0 eegnn Y w 0n odioa
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2000

2012

2001 - 2009

* Coordinamento attivita di Selezione, Formazione, Sviluppo Organizzativo,
Employer Branding e Talent Management.
e  Membro del Comitato Diversity Equity & Inclusion
e [laborazione del budget del personale; definizione delle politiche di
sviluppo del personale per il Gruppo; analisi benefits & compensation.
e Coordinamento delle atlivita di amministrazione, elaborazione paghe e
contrattualistica.
CCNL Applicati: Gasacqua, Servizi Ambientali, Metalmeccanica [ndustria,
Commercio e Terziario.

Specificatamente per le attivita di selezione e valutazione del personale, ho ideato
e realizzato la procedura di selezione ed assunzione del personale, secondo i
principi di pubblicita, trasparenza e imparzialith, con riferimento alla legge 165 del
2001. Inoltre, in quanto Psicologa abilitata all’utilizzo di strumenti di valutazione
psico-attitudinale, ho progettato e condotto numerosi Assessment Center sia per
le selezioni di personale dall'esterno che per la valutazione del potenziale di

personale gia assunto.

Psicalogo del Lavoro e Consulente di Sviluppo Organizzativa
Aziende medio — piccole, sacleta di consulenza ed Enti Pubblici.
In gualita di libero professionista, Psicologo del Lavoro, iscritto all’ Ordine degli
Psicologi dell'Emilia-Romagna
»  Progerti di selezione e formazione del personale
e Progettazione, conduzione e valutazione di interventi formativi.
e Progellazione ed implementazione di sistemi di valutazione delle
prestazioni, delle posizioni e del polenziale,
e |ndagini di clima organizzativo.
e Componente nelle commissioni di concorso per la valutazione psico-
attitudinale

Provincia di Modena
Consulenza libero professionale in qualitad di Psicologo del Lavoro, iscritto all’
Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna.
s  Membro aggregato come psicologo del lavoro, alle Commissioni
Esaminatrici in occasione delle procedure selettive
e Progettazione ed implementazione del “Bilancio di Competenze” —
progetto pilota nella Direzione Risorse Umane
» Progettazione ed erogazione di corsi di formazione rivolti ai dipendenti
dell'Ente
* supporto psicologico ai dipendenti che vivonao situazioni di insoddisfazione
professionale, comprensivo di valutazioni psico-attitudinali ed interventi
maotivazionali
e organizzazione e gestione dello sportello antimobbing, come supporto
psicologico per contrastare il fenomeno “maobbing”

1999 - 2000  Sviluppo Risorse Umane

Autarizzo ol trattamento ger miel datl parsonali presentt nel ov al sens

Imateria o protedona de

Credem Banca — www.credem.it — tirocinio post-laurea per I'abilitazione
all'iscrizione all'Crdine degli Psicologl

9 Cadles in

sanall” e del GOPR (Regolantento UE 2018/679
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ISTRUZIONE F FORMAZIONE

2012 - 2013 Executive Master in Dirit{o del Lavoro e Relazioni Sindacali
Stopes — www.stogea.com

2004 = 2006 Prograrama di Sviluppo Personale e Organizzazione
SBA Boceoni Schoo! of Management -~ http://www.sdabocconi.it/it
- Valutazione delle competenze
- Valutazione delle prestazioni
- Progettaziona organizzativa
- Efficienza organizzativa

2002 -2003 Executive Master in Girezione Aziendale e Strategica
CTC = Centro di furmazione della Camera di Comeercio di Bologna -
www . cichologna.it

1993 -- 1998  Lavrea in Psicologia — Indirizzo Lavoro e Qrganizzazione
Universita degli Studi di Fadova — www.unipd.if
» Test di laurea in Sociologia del Lavoro “La percezione del rischia di infortuni negli
operai delle ceramiche modenesi”

1993  Diploma - Liceo Scientifico
Licao Scientifico “M- Fanti” -- Carpi MO

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre  itallane
Aliralingua  Inglese — discreto (Liv. 81)

Competenza digitale  Utilizzo dei pili comuni applicativt informatic; Pacchetti Microsoft Office —
MS Visio ~ Inaz HR

Carpi, febbraio 2025
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