Prot. n. 2024/ 85871  del 30/10/2024

v‘ﬁ‘

CITTA o1 JESOLO

In esecuzione della determinazione n. 1874 del 30/10/2024

Avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R.

1219/2021.

Ente richiedente

COMUNE DI JESOLO

Sede di lavoro

VIA S.ANTONIO 11 - 30016 JESOLO

Numero lavoratori da assumere

Quote di riserva

I1 2° posto ¢ riservato prioritariamente:

- ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs.
66/2010, a volontario delle FF.AA.”;

- ai sensi dell’art.]1 comma 9-bis del d.I. 44/2023, a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito.

Titoli preferenziali

A parita di merito, si applicheranno le preferenze di cui agli articoli 5,
comma 4 e 6 del DPR 487/1994.

Area richiesta

Area Operatori — CCNL 16 novembre 2022

Profilo professionale di assunzione

Operatore servizi generali

L’operatore servizi generali possiede conoscenze di tipo operativo,
acquisibili attraverso 1’esperienza diretta nelle mansioni.

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, provvede ad attivita
prevalentemente esecutive o di carattere tecnico-manuale, di custodia,
pulizia, fotocopiatura, distribuzione della corrispondenza, commissioni
anche con I’utilizzo dell’automezzo.

Ha responsabilita limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro;
le relazioni organizzative sono di tipo prevalentemente interno e
limitate all’interazione tra pochi soggetti.

L’operatore servizi generali ha la responsabilita di portare a termine
compiti, risolvere problemi di routine e completare 1’attivita di lavoro
adeguando i1 propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Mansioni a cui il lavoratore viene
adibito

Addetto alle pulizie




Categoria di inquadramento Ex categoria .A CCNL Funzioni Locali

Tipologia oraria del rapporto di lavoro | Tempo parziale al 50%
18 ore settimanali articolate su sei giorni (orario dalle 5:00 alle 8:00)

Durata del rapporto di lavoro A tempo indeterminato

Trattamento economico e normativo

1. Stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento
secondo il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 (riproporzionato al
rapporto di lavoro part-time)

2. indennita spettanti in base a specifiche disposizioni di legge

3. compensi per lavoro straordinario e trattamenti correlati alla
performance organizzativa e individuale ove spettanti.

Requisiti personali e/o professionali Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

richiesti dalla legge o dal CCNL e/o da | (da riportare ed elencare nel dettaglio):

disposizione regolamentare 1. cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo
dell'ordinamento interno ulteriormente 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
attuativo per 165;

accedere alla qualifica e profilo di 2. eta non inferiore agli anni 18 anni;

assunzione . oy e e . N . .
3. idoneita fisica all’impiego verificata, per i soli assunti a seguito

della selezione, ai sensi di legge. Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la
condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica per il
posto messo a selezione, ai sensi dell’art. 1 della legge 120/1991;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o licenziati per le medesime ragioni, o per motivi
disciplinari, o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile;

6. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi
per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3, del DPR 313/2002, ne devono dare
notizia al momento della convocazione per la prova, precisando
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale; a tal fine dovranno presentare apposita
dichiarazione sostitutiva all’Ente, al momento di effettuazione
della prova.

7. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per
1 cittadini soggetti a tale obbligo;

8. titolo di studio: aver conseguito il diploma di istruzione secondaria
di primo grado;




9. essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

= patente di guida categoria B

Riferimento normativo/regolamentare che prevede I’obbligo di
possedere tali ulteriori requisiti (legge, CCNL o disposizione
regolamentare dell ente):

Delibera di giunta comunale n.251 del 29/08/2023. Tale requisito é
previsto in quanto il personale ha la necessita di spostarsi tra vari
edifici sede dell Ente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione
della candidatura per I’avviamento a selezione e al momento
dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i requisiti
indicati (requisiti generali di accesso al pubblico impiego, eventuali
ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali diritti di riserva o di
preferenza dichiarati sara effettuata, in fase preassuntiva,
dall’Ente assumente.

Contenuti e modalita di svolgimento
delle prove di idoneita

1.Prova pratica consistente nella simulazione delle operazioni di
pulizia e/o sanificazione di uno o piu locali comunali mediante
I’impiego di attrezzatura, macchine e prodotti messi a disposizione
dall’ Amministrazione;

2. Verifica della conoscenza teorica di quanto applicato, con particolare
riferimento: 1) all’impiego dei prodotti detergenti e sanificanti
(proprieta; condizioni di utilizzo; modalita di conservazione;
precauzioni d’uso; lettura e comprensione delle informazioni riportate
nelle etichette dei prodotti detergenti); ii) nozioni sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro; iii) corretti utilizzo e gestione delle macchine al fine
di ottimizzarne le prestazioni; iv) classificazione dei rifiuti prodotti nei
locali in cui si rende il servizio e procedure per la gestione dei rifiuti
urbani prodotti.

Eventuali ulteriori altre informazioni

s

Durata di validita della graduatoria

Alla graduatoria ¢ attribuita la validita di 6 mesi.

L’Ente ¢ informato che il presente avviso, integrato con 1’indicazione da parte del Centro per I’impiego del

periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione, verra
pubblicato sulla bacheca del Centro per I'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nell’apposita sezione

http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 e che tale pubblicazione

vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Jesolo, 30 ottobre 2024

Dott. Claudio Vanin

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20
e 21 del d.1gs. del 7/03/2005, n. 82 e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16

