
                                

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

         JOB & SCHOOL 
avvia n. 15 WE - WORK EXPERIENCE in REGIONE VENETO per 

ESPERTO IN TECNICHE COMMERCIALI/MARKETING PER 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE D’IMPRESA 

codice 173/1/1/701/2013 

15 WE 
Tirocini 

Formativi 
di 3 mesi 

DESTINATARI DIPLOMATI e/o LAUREATI residenti/domiciliati nel territorio della Regione Veneto e che siano in una delle seguenti 
situazioni: a) DISOCCUPATI <12 MESI oppure  <6 MESI (SE GIOVANI*); b) “GIOVANI ADULTI*” (ossia con età compresa tra i 18 ed i 35 
anni) DISOCCUPATI; c)INOCCUPATI O NON OCCUPATI*; d) DONNE in SITUAZIONE DI RE-INSERIMENTO LAVORATIVO*. Requisiti 
preferenziali: diploma di maturità professionale e/o laurea in discipline aziendali, economiche, linguistiche e/o umanistiche, 
conoscenza del Pacchetto Office (Mod. 1-7, in particolare Excel), conoscenza della LINGUA INGLESE a livello B1/B2 e gradita la 
conoscenza della lingua Tedesca. (* per le definizioni di Giovane, Adulto, etc. – rivolgersi a Job & School). 
DURATA ogni WE dura c.ca 7 mesi ed è così strutturata: 168 ore di formazione gratuita “professionalizzante” in aula (modulo A) + 
248 ore di formazione gratuita “specializzante” in aula (modulo B) + 360 ore di tirocinio (modulo C) + 16 ore di orientamento 
individuale/di gruppo/ricerca attiva di lavoro (modulo D). La frequenza ai moduli A, B (c/o la sede di Gruaro, Via dell’Artigianato, 01 
- VE) ed al modulo D (c/o J&S e/o in azienda) è obbligatoria e propedeutica all’avvio del tirocinio. Le lezioni d’aula prevedono un 
impegno settimanale di 3/5 giorni e lezioni diurne di 6 e/o 8 ore (il calendario verrà comunicato agli aventi diritto all’avvio del 
percorso). L’avvio della fase d’aula è previsto per l’11 Ottobre 2013. 
SEDE DELLA STRUTTURA FORMATIVA i moduli A e B saranno erogati c/o la sede Job & School di Gruaro (VE) in Via dell’Artigianato, 
1 – piano 1° - uscita Portogruaro autostrada A28. 
SEDI DEI TIROCINI le imprese ospitanti sono già state individuate ed hanno sottoscritto il relativo impegno ad inserire un tirocinante 
per 3 mesi. Sono rappresentate da aziende manifatturiere, aziende vitivinicole, colorifici, aziende commerciali, agenzie viaggi, 
aziende che operano nel settore grafico, dislocate nei seguenti Comuni: Fiume Veneto, San Vito al T.to, Azzano Decimo, Pordenone, 
Gruaro, Noventa di Piave, San Donà di Piave, Marcon-VE, Breda di Piave, Possagno-TV, San Vendemiano-TV, Oderzo. 
DESCRIZIONE DELL’INIZIATIVA FORMATIVA E DEI CONTENUTI i moduli A e B sono erogati collettivamente, prima della fase di 
tirocinio; il modulo D sarà sviluppato tramite incontri collettivi ed individuali e sarà erogato in alternanza alla fase di tirocinio. I 
contenuti e le tematiche didattiche sviluppate nei moduli A e B riguardano: politiche commerciali e tecniche di vendita, aspetti 
economici/finanziari/assicurativi collegati alle vendite, contratti di vendita, comunicazione, marketing, marketing glocale, marketing 
audit, internazionalizzazione d’impresa, logistica e trasporti internazionali, web marketing, web advertising, progettazione siti web, 
strategie di posizionamento (SEO/SEM), principali social network, elaborazione di un Business Plan, Business English (liv.B2/C1). 
OBBLIGHI DEL PARTECIPANTE, INDENNITA’ DI FREQUENZA, BUONI PRANZO ogni partecipante deve assicurare almeno il 70% del 
monte ore previste del modulo A ed il 70% del Modulo B, nonché deve assicurare il 100% del modulo C e il 100% del tirocinio (che 
prevede una frequenza di 30 ore settimanali – 120ore al mese). Coloro che garantiranno tali presenze avranno diritto a ricevere 
l’indennita di frequenza, prevista per il tirocinio (€3,00/ora), rapportata alle ore di presenza certificate, per un ammontare massimo 
di € 1.080,00, nonché, per le giornate di 8 ore di lezione, l’usufrutto gratuito del servizio ristorazione c/o locale convenzionato. 
ATTESTATO REGIONALE al termine della WE, previo superamento degli esami finali, è previsto il rilascio di un attestato regionale di 
frequenza rilasciato dalla Regione Veneto. 
SELEZIONI E ISCRIZIONI ALLE SELEZIONI le candidature saranno selezionate da un nucleo di valutazione che si avvarrà di test e prove 
di conoscenza su tematiche generali, aziendali, lingusitiche, nonchè di colloqui individuali, nel rispetto del progetto finanziato, per 
valutare che ogni candidato possieda i requisiti richiesti dall’azienda cui verrà abbinato. Le domande di iscrizione alle selezioni 
(disponibili su internet all’indirizzo: www.job-school.com. e/o ritirabili presso le Segreterie a partire dal 20/09/2013) dovranno 
pervenire a Job & School – Corso Garibaldi, 47 – 33170 Pordenone entro le ore 17.00 del 09.10.13 (via posta e/o brevi manu) 
complete di tutti gli allegati richiesti: certificato del Centro per l’Impiego pubblico competente attestante l’anzianità dello stato di 
inoccupazione/disoccupazione aggiornato al mese di Settembre 2013, copia del diploma di scuola media superiore e/o della 
Laurea; curriculum vitae; fototessera, copia carta d’identità, copia codice fiscale, autocertificazione di residenza/domicilio. 

 
Le WE sono state approvate con Decreto del Dirigente Formazione della Regione Veneto, n. 861 del 12/09/2013 

 

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi a:   
Sede legale: PORDENONE - Corso Garibaldi, 47 - Tel. 0434.208533 – Fax 0434.208534 

Sede del corso: Gruaro (VE) – Via dell’Artigianato, 01 
www.job-school.com – info.gruaro@job-school.com 
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