ik W ASVG

VERITAS ALISEA

Insieme per I'ambiente

COMUNICAZIONE N. 01/2013

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI GRADUATORIE DI
PERSONALE OPERATIVO A TEMPO DETERMINATO PER INSERIMENTI
STAGIONALI NEL GRUPPO VERITAS IN PARTICOLARE NELLE SOCIETA’
VERITAS SPA, ALISEA SPA E ASVO SPA - SERVIZI AMBIENTALI - Area
Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro del Territorio/Conduzione.

| candidati devono presentare una sola domanda di partecipazione per una sola delle
Aziende elencate, formulata direttamente secondo lo schema allegato al presente
avviso, indicando esclusivamente una societa, per la quale concorrere: Veritas Spa o
Alisea Spa o Asvo Spa. La presentazione di piu’ domande a piu’ di una societa da parte di
un candidato implica tassativamente I’esclusione dal processo di selezione.

Coloro i quali all’atto della pubblicazione del presente avviso fossero gia presenti nelle
graduatorie in corso di validita a seguito di inserimenti a tempo determinato per le medesime
societd e mansioni, non dovranno presentare domanda di partecipazione in quanto
manterranno I'ordine di posizione gia acquisito.
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VARITAS
Veritas SpA

Veritas SpA ha avviato le procedure per I'individuazione di una graduatoria di personale in qualita
di Operatore Ecologico con inquadramento al 1° o al 2° livello CCNL Servizi Ambientali.

REQUISITI

a) essere in possesso di licenza media inferiore (terza media) a prescindere dallanno di
nascita;

b) essere in possesso di patente B in corso di validita;

c) assenza di condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato. Gli effetti di
eventuali provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. (cd. sentenze di patteggiamento)
saranno equiparati a quelli delle predette sentenze di condanna.*

d) idoneita fisica per le mansioni di cui alla presente comunicazione;

* ai sensi dellart. 15 L.183/2011 Veritas procedera ad acquisire d’ufficio la documentazione
succitata.

Sara considerato titolo preferenziale il possesso di esperienza in qualita di netturbino/conducente
veicoli e/o mezzi d’opera in aziende similari; il possesso di patente C e CQC e/o patente nautica o
titolo di pilota motorista.

| suddetti requisiti devono essere posseduti dai candidati alla scadenza stabilita dal presente avviso
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione.
MANSIONI

Svolgere il servizio di spazzamento, raccolta rifiuti, carico, scarico e attivita accessorie, tutela e
decoro del territorio con l'ausilio di strumenti, macchinari, mezzi d'opera e/o veicoli per la conduzione
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dei quali é richiesto il possesso della patente di categoria B, raccolta manuale e/o meccanizzata al
servizio di auto compattatori in tutti i territori coperti da Veritas SpA.

Nell’ambito del proprio profilo professionale, si potra prevedere I'impiego anche nell’arco del turno
giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per I'esecuzione di mansioni professionalmente
equivalenti, anche relative ad Aree operativo — funzionali, sussistendone i requisiti.
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ALISEA

nbiente,

Alisea SpA

Alisea S.p.A. ha avviato le procedure per l'individuazione di due graduatorie di personale in qualita
di Operatore Ecologico con inquadramento al 2° livello CCNL Servizi Ambientali e Operatore
Ecologico/Conducente mezzi con inquadramento al 3° livello CCNL Servizi Ambientali.

REQUISITI
a) essere in possesso di licenza media inferiore (terza media) a prescindere dallanno di
nascita;

b) essere in possesso di patente B e/o patente C e Carta di Qualificazione del Conducente
(CQC) in corso di validita;

c) assenza di condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato. Gli effetti di
eventuali provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. (cd. sentenze di patteggiamento)
saranno equiparati a quelli delle predette sentenze di condanna.*

d) idoneita fisica per le mansioni di cui alla presente comunicazione.

* ai sensi dell'art. 15 L.183/2011 Veritas procedera ad acquisire d’ufficio la documentazione
succitata.

Sara considerato titolo preferenziale il possesso di esperienza in qualita di netturbino/conducente
veicoli e/o mezzi d’'opera in aziende similari; il possesso di patente C e CQC.

| suddetti requisiti devono essere posseduti dai candidati alla scadenza stabilita dal presente avviso
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione.

MANSIONI

Svolgere il servizio di spazzamento, raccolta rifiuti, carico, scarico e attivita accessorie, tutela e
decoro del territorio con l'ausilio di strumenti, macchinari, mezzi d'opera e/o veicoli per la conduzione
dei quali é richiesto il possesso della patente di categoria B, raccolta manuale e/o meccanizzata al
servizio di auto compattatori in tutti i territori coperti da Alisea SpA

elo

Svolgere attivitd di conduzione di veicoli e/o mezzi d’'opera per la guida dei quali € richiesto il
possesso della patente C+CQC per attivitd di raccolta, carico/scarico e accessorie, trasporto,
movimentazione rifiuti in tutti i territori coperti da Alisea SpA.

Nell’ambito del proprio profilo professionale, si potra prevedere I'impiego anche nell’arco del turno
giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per I'esecuzione di mansioni professionalmente
equivalenti, anche relative ad Aree operativo — funzionali, sussistendone i requisiti.
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Asvo SpA
Asvo SpA ha avviato le procedure per l'individuazione di due graduatorie di personale in qualita di
Operatore Ecologico con inquadramento al 2° livello CCNL Servizi Ambientali. — e Operatore

Ecologico/Conducente mezzi con inquadramento al 3° livello CCNL Servizi Ambientali.

REQUISITI
e) essere in possesso di licenza media inferiore (terza media) a prescindere dall’anno di
nascita;

f) essere in possesso di patente B e/o patente C e Carta di Qualificazione del Conducente
(CQCQC) in corso di validita;

g) assenza di condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato. Gli effetti di
eventuali provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. (cd. sentenze di patteggiamento)
saranno equiparati a quelli delle predette sentenze di condanna.*

h) idoneita fisica per le mansioni di cui alla presente comunicazione.

* ai sensi dell'art. 15 L.183/2011 Veritas procedera ad acquisire d’ufficio la documentazione
succitata.

Sara considerato titolo preferenziale il possesso di esperienza in qualita di netturbino/conducente
veicoli e/o mezzi d’'opera in aziende similari; il possesso di patente C e CQC.

| suddetti requisiti devono essere posseduti dai candidati alla scadenza stabilita dal presente awviso
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione.

MANSIONI:

Svolgere il servizio di spazzamento, raccolta rifiuti, carico, scarico e attivita accessorie, tutela e
decoro del territorio con l'ausilio di strumenti, macchinari, mezzi d'opera e/o veicoli per la conduzione
dei quali é richiesto il possesso della patente di categoria B, raccolta manuale e/o meccanizzata al
servizio di auto compattatori in tutti i territori coperti da Asvo SpA

elo

Svolgere attivitd di conduzione di veicoli e/o mezzi d’'opera per la guida dei quali € richiesto il
possesso della patente C+CQC per attivita di raccolta, carico/scarico e accessorie, trasporto,
movimentazione rifiuti in tutti i territori coperti da Asvo SpA

Nell’ambito del proprio profilo professionale, si potra prevedere I'impiego anche nell’arco del turno
giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per I'esecuzione di mansioni professionalmente
equivalenti, anche relative ad Aree operativo — funzionali, sussistendone i requisiti.

SOCIETA’ INCARICA PER LA SELEZIONE

Veritas Spa, Alisea Spa e Asvo Spa hanno affidato il procedimento di selezione alla societa Gi
Group Spa, societa specializzata in materia di reclutamento.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire esclusivamente alla societa Gi
Group Spa presso la sede di Via Piave, 77 30170 Ve-Mestre, che procedera alla valutazione dei
requisiti richiesti e alle conseguenti e successive comunicazioni ai candidati (di esclusione qualora i
candidati non fossero in possesso dei requisiti, di convocazione per i candidati in possesso dei
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requisiti) e alle relative valutazioni delle candidature ammesse al processo di selezione.
| candidati in possesso dei requisiti saranno convocati telefonicamente o via e-mail.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

| candidati sosterranno prioritariamente un test psico/attitudinale. Coloro che supereranno tale test
sosterranno un colloquio tecnico/motivazionale individuale con la Societa Gi Group finalizzato alla
verifica delle esperienze lavorative, delle attitudini, delle motivazioni e della conoscenza del territorio
in riferimento alla posizione da ricoprire.

Alla conclusione della suddetta fase selettiva, coloro che l'avranno superata ottenendo delle
risultanze positive sosterranno un ulteriore colloguio tecnico/motivazionale selettivo, ciascuno con la
Commissione di Selezione relativa alla Azienda indicata in fase di presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Tale colloquio sara finalizzato ad accertare l'attitudine personale al
profilo lavorativo, con particolare attenzione a:

e sicurezza sul lavoro e relativa normativa
e attivita di spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio
e conoscenza del territorio di riferimento

L’iter di selezione ¢ finalizzato alla verifica delle conoscenze tecniche nonché delle competenze
richieste, delle esperienze professionali del candidato, con specifico riferimento a quanto previsto dai
requisiti sopra esplicitati in relazione al profilo ricercato e alle relative mansioni e delle motivazioni in
riferimento alla posizione da ricoprire.

Al termine dei colloqui sulla base delle risultanze positive e del possesso dei requisiti relativi
verranno definite per le tre aziende le corrispondenti graduatorie:

1. operatore ecologico Veritas: figura professionale in possesso di patente B -
inquadramento al 1° o al 2° livello CCNL Servizi Ambientali Area Spazzamento, Raccolta,
tutela e decoro del territorio

2. operatore ecologico Alisea: figura professionale in possesso di patente B - inquadramento
al 2° livello CCNL Servizi Ambientali Area Spazzamento, Raccolta, tutela e decoro del
territorio.

3. operatore ecologico/conducente mezzi Alisea: figura professionale in possesso di patente
C e CQC - inquadramento al 3° livello CCNL Servizi Ambientali Area Conduzione.

4, operatore ecologico Asvo: figura professionale in possesso di patente B - inquadramento
al 2° livello CCNL Servizi Ambientali Area Spazzamento, Raccolta, tutela e decoro del
territorio.

5. operatore ecologico/conducente mezzi Asvo: figura professionale in possesso di patente
C e CQC - inquadramento al 3° livello CCNL Servizi Ambientali Area Conduzione.

Alle suddette graduatorie, che avranno validita massima di tre anni, eventualmente prorogabili, le
aziende attingeranno in occasione di eventuali future esigenze organizzative per tutti i territori per
esigenze temporanee e non e per posizioni medesime e/o similari richiedenti i requisiti di cui alla
presente ricerca di personale.

Le sedi di lavoro a cui i candidati possono essere assegnati sono tutte quelle di Veritas Spa o quelle
di Alisea Spa o quelle di Asvo Spa, dislocate nei rispettivi ambiti territoriali di competenza.
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| candidati potranno essere inseriti nella mansione a tempo determinato, sulla base delle necessita e
esigenze organizzative, anche presso altre societa controllate da Veritas.

Per i candidati che saranno inseriti nella posizione (dei quali dovra essere in seguito accertata e
certificata idoneita alla mansione dal medico competente aziendale) il periodo di prova convenuto
sara determinato in riferimento a quanto previsto dal CCNL dei Servizi Ambientali.

Si precisa che dalla graduatoria verranno esclusi:

. tutti coloro i quali, ricevuta formale richiesta di fornire specifica documentazione (per
attestare il possesso di tutti i requisiti di ammissione), non presenteranno entro il termine stabilito le
certificazioni richieste o forniranno certificazioni non conformi ai requisiti;

. tutti coloro i quali dovessero risultare, in seguito alle verifiche, in possesso di condanne
penali con sentenza passata in giudicato o provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. (cd. sentenze di
patteggiamento);

. tutti coloro i quali, alla prima chiamata, rifiuteranno I'inserimento nella posizione oggetto della
presente selezione;

. tutti coloro i quali risulteranno inidonei alla mansione o idonei parziali a seguito prescrizioni
come da certificazione del medico competente.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla ricerca di personale devono essere redatte in carta semplice,
formulate direttamente secondo gli schemi allegati al presente avviso, corredate
OBBLIGATORIAMENTE di tutti gli allegati richiesti, pena esclusione e, devono inderogabilmente
pervenire a Gi Group Spa presso la sede di Via Piave, 77 30170 Ve-Mestre tramite invio a mezzo
posta oppure conseghate a mano al medesimo ufficio entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13
febbraio 2013. Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande che siano state spedite a
mezzo raccomandata con awvviso di ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non verranno in ogni caso considerate valide tali
domande A.R. spedite entro il termine su indicato pervenute dopo il termine di sette giorni di
calendario dalla data di scadenza previsto dall’avviso.

Le domande di ammissione devono pervenire esclusivamente a Gi Group Spa presso la sede di
Via Piave, 77 30170 Ve-Mestre, le domande pervenute con modalita o in luoghi diversi da quelli
stabiliti verranno automaticamente escluse, non_verranno accettate quindi_domande inoltrate a
Veritas, ad Alisea 0 ad Asvo.

Venezia, 14 gennaio 2013

S
s
./ /
PER ALISEA PER ASVO
Dott. Mauro Barbieri Dott. Cario Dapiele Tonazzo

DIRETTORE DIRETTOI GENERALE

AMMINISTRATIVO'] /
\(\Iy\/\)\,v\-/ \//W




i W ASVG

VARITAS ALISEA

Territorio, ambiente, energia Insieme per I'ambiente

Informativa ex art. 13 D.Lgs 196/2003

Egregio Signor/Gentile Signora,

La presente per informarLa che il D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali.

In conformita alla normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 Le forniamo pertanto le seguenti informazioni:

1. | dati personali, anche sensibili, comunicati per conto di Alisea Spa, per conto di Asvo Spa alla
societa Gi Group Spa ed alla controllante Veritas S.p.A. (societd Responsabili esterni trattamento
dati selezione) da candidati a selezione del personale, saranno raccolti, registrati, riordinati,
memorizzati ed utilizzati esclusivamente per le citate operazioni di reclutamento e selezioni del
personale; fermo restando I'adozione da parte di tali Societa di criteri di sicurezza e di protezione
dei dati in linea con la normativa vigente;

2. |l trattamento sara effettuato sia con modalitda manuali che con l'utilizzo di strumenti informatici;

3. Il conferimento dei dati & facoltativo e I'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporta |l
mancato accesso a tutte le fasi delle procedure di selezione del personale;

4. | titolari del trattamento sono Veritas Spa (nella persona della dott.ssa Chiara Bellon, Direttore
Risorse Umane e Organizzazione di Veritas S.p.A.) Santa Croce, 489, Alisea Spa (nella persona
del Dott. Mario Barbieri Direttore Amministrativo) Via Ca' Silis 16 30016-Jesolo (VE) e Asvo Spa
(nella persona del Dott. Carlo Daniele Tonazzo Direttore Generale).

La informiamo che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento
ex art. 7 D.Lgs 196/2003, che si riproduce integralmente.

5. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile 0o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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PER ALISEA PER ASVO
Dott. Mauro Barbieri Dott. Cario Dapiele Tonazzo
DIRETTORE DIRETTORE GENERALE
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