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IL COLLEGIO DEI REVISORI DE| CONTI

OGGETTO: Certificazione sulla preintesa relativa al contratto decentrato integrativo anni 2013-2015.

Visti
- I'art. 239 del T.U.E.L. del 18 agosto 2000, n. 267;

- 'art.5 del C.CN.L. 1° aprile 1999, che disciplina tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del
contratto collettivo decentrato integrativo.

- gliartt. 40 e 40 bis de| D.Lgs 30/03/2001, n. 165
Preso atto:

-che in data 13.05.2014 & stata siglata la preintesa relativa al “contratto collettivo decentrato integrativo
per il personale non dirigente del Comune di Jesolo per il triennio 2013-2015";

-che pertanto, con nota prot.n.32685 del 26.05.2014 & stato richiesto a codesto Collegio di emettere una
certificazione sulla compatibilita dei costi derivanti dall’adozione del contratto collettivo decentrato
integrativo;

Vista l'ipotesi di accordo trasmesso in data 26.05.2014.con la succitata nota;

Vista la relazione illustrativa predisposta dal responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane e Pari
Opportunita e sottoscritta dai componenti della delegazione di parte pubblica;

Dato atto che nel corso delle verifiche attuate in sede di previsione, gestione e rendicontazione, la spesa
del personale dell’'ente ha sempre rispettato i vincoli imposti dalla normativa di riferimento;

Tutto cid premesso, il Collegio:

¢ preso atto e verificato lipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2013-2015 e Ia
documentazione correlata;

® tenuto conto della relazione illustrativa formulata dal responsabile dell’u.o. risorse umane e pari

. opportunita;

* verificato che le decisioni contenute nel richiamato contratto decentrato integrativo anno 2013-
2015 non comportano nuovi e/o maggiori oneri rispetto alla “spesa storica” del contratto
decentrato integrativo relativo al quadriennio 2009/2012 e che, pertanto, non compromette gli
equilibri economico-finanziari dell’ente;

® ritenuto in riguardo del giudizio di coerenza che quanto in oggetto sia coerente con gli atti
fondamentali della gestione; ‘



e ritenuto, infine, di riservarsi un’attenta verifica degli istituti contrattuali che emergeranno dalla
successiva pre-intesa tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale relativa al
contratto collettivo decentrato integrativo; :

CERTIFICA

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, anni 2013-2015, cosi come proposto
dall’Amministrazione di Jesolo, per la disciplina dell’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, fino alla sottoscrizione di un nuovo “accordo decentrato” &
compatibile con i vincoli normativi di riferimento e con il bilancio del Comune.
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