
 

                  

 

Il Comune di Jesolo ha un Sistema di Gestione 
Ambientale certificato in accordo alla norma 
UNI EN ISO 14001:2004 

Prot. n.  2011/17868                                                                  
 
 

In ottemperanza a quanto disposto dal provvedimento deliberativo “Indirizzi per la 
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed 
Istituzioni”, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 103 del 28 giugno 
2007, esecutivo ai sensi di legge; 
 
Visto l'Art.50, comma 8, del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 che attribuisce al Sindaco la 
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune 
presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli i
 
Visto l’art. 60 dello Statuto comunale vigente;
 
Visti gli articoli 2449 e 2450 del codice civile in materia di società con partecipazione dello 
Stato o di Enti pubblici; 
 
Vista la nota prot. n. 5885/11 del 29/03/
s.r.l. informa l’Amministrazione Comunale che dal 2011, ai sensi dell’art. 2477 del Codice 
Civile, hanno l’obbligo di nominare il Collegio Sindacale;
 
Visto l’art. 27 dello Statuto della società Jesolo Patrim
 
Vista pertanto la necessità di provvedere 
Collegio Sindacale della società Jesolo Patrimonio s.r.l., composto da tre Sindaci effettivi e 
da due Sindaci supplenti; 
 
Ritenuto opportuno applicare 
bando; 
 

− che deve essere effettuata la nomina dei rappresentanti dell’Amministrazione 
Comunale in seno al Collegio Sindacale

− che le domande di candidatura vanno rivolte al Sindaco e devono pervenire al 
Comune, presso l’ufficio Protocollo, 

 

I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende ancorché consortili, nelle 
società partecipate, devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa 
adeguata alle specifiche caratteristiche della carica.
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                                                                  Jesolo, 

IL SINDACO 
 

In ottemperanza a quanto disposto dal provvedimento deliberativo “Indirizzi per la 
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed 
Istituzioni”, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 103 del 28 giugno 

7, esecutivo ai sensi di legge;  

Visto l'Art.50, comma 8, del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 che attribuisce al Sindaco la 
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune 
presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale;

Visto l’art. 60 dello Statuto comunale vigente; 

Visti gli articoli 2449 e 2450 del codice civile in materia di società con partecipazione dello 

Vista la nota prot. n. 5885/11 del 29/03/2011, con la quale la società Jesolo Patrimonio 
s.r.l. informa l’Amministrazione Comunale che dal 2011, ai sensi dell’art. 2477 del Codice 
Civile, hanno l’obbligo di nominare il Collegio Sindacale; 

Visto l’art. 27 dello Statuto della società Jesolo Patrimonio s.r.l.; 

Vista pertanto la necessità di provvedere all’individuazione e alla nomina dei membri
Collegio Sindacale della società Jesolo Patrimonio s.r.l., composto da tre Sindaci effettivi e 

opportuno applicare il termine di venti giorni alla pubblicazione del presente 

RENDE NOTO 
 

che deve essere effettuata la nomina dei rappresentanti dell’Amministrazione 
Collegio Sindacale della società Jesolo Patrimonio s.r.l.

che le domande di candidatura vanno rivolte al Sindaco e devono pervenire al 
Comune, presso l’ufficio Protocollo, entro le ore 12.00 del 20 Aprile 2011

REQUISITI GENERALI 
 

I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende ancorché consortili, nelle 
società partecipate, devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa 
adeguata alle specifiche caratteristiche della carica. 
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Jesolo, 30 Marzo 2011 

In ottemperanza a quanto disposto dal provvedimento deliberativo “Indirizzi per la 
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed 
Istituzioni”, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 103 del 28 giugno 

Visto l'Art.50, comma 8, del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 che attribuisce al Sindaco la 
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune 

ndirizzi espressi dal Consiglio Comunale; 

Visti gli articoli 2449 e 2450 del codice civile in materia di società con partecipazione dello 

2011, con la quale la società Jesolo Patrimonio 
s.r.l. informa l’Amministrazione Comunale che dal 2011, ai sensi dell’art. 2477 del Codice 

’individuazione e alla nomina dei membri del 
Collegio Sindacale della società Jesolo Patrimonio s.r.l., composto da tre Sindaci effettivi e 

il termine di venti giorni alla pubblicazione del presente 

che deve essere effettuata la nomina dei rappresentanti dell’Amministrazione 
Jesolo Patrimonio s.r.l.;  

che le domande di candidatura vanno rivolte al Sindaco e devono pervenire al 
Aprile 2011. 

I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende ancorché consortili, nelle istituzioni e 
società partecipate, devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa 
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A tal fine, i rappresentanti sono scelti sulla base dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana;
b) possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità alla carica di 
consigliere comunale; 
c) possesso dei requisiti di moralità, competenza, professionalità ed idoneità all’incarico, 
qualità che devono essere docu
d) essere iscitti al Registro dei Revisori Contabili.
 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE

Salve le altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigente, le cause di incompatibilità 
per l’accesso alle cariche di rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché 
consortili, istituzioni e società partecipate sono le seguenti:
 
1. chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel 

quale rappresenta il Comune;
2. chi è stato dichiarato fallito e/o componenti di CdA di aziende dichiarate fallite nei tre 

anni successivi al fallimento;
3. chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con l’ente, azienda o istituzione presso cui 

dovrebbe essere nominato;
4. chi si trovi in una delle condizioni previste dal D.Lgs. 267/2000 al titolo III, capo II 

“Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità”, con riferimento all’organismo presso cui 
dovrebbe essere nominato, fatta salva l’esimente di cui all’art. 67 del citato D.Lgs. 
267/2000, che prevede che non costituiscono cause di ineleggibilità o di incompatibilità 
gli incarichi e le funzioni conferite ad amministratori del Comune in ragione del mandato 
elettivo; 

5. i segretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, provin
nazionale; 

6. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado del 
Sindaco. 

 
SCOPI STATUTARI DELLA SOCIETà JESOLO PATRIMONIO S.R.L.

 
La società ha per oggetto: 

� progettazione, acquisto, costruzione, manutenzione, gestione e locazione dei beni 
mobili e immobili, reti, impianti, macchinari e mezzi; 

� gestione del patrimonio del Comune di Jesolo;
� studio, progettazione, realizzazione di opere pubbliche o di interesse p
� gestione attività turistiche, ricettive, sportive, culturali, socio

ricreative; 
� coltivazione di fondi e commercializzazione dei prodotti ottenuti;
� valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale.
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A tal fine, i rappresentanti sono scelti sulla base dei seguenti requisiti: 
cittadinanza italiana; 

b) possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità alla carica di 

c) possesso dei requisiti di moralità, competenza, professionalità ed idoneità all’incarico, 
qualità che devono essere documentate da “curriculum” professionale;
d) essere iscitti al Registro dei Revisori Contabili. 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE
 

Salve le altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigente, le cause di incompatibilità 
e di rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché 

consortili, istituzioni e società partecipate sono le seguenti: 

chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel 
quale rappresenta il Comune; 
chi è stato dichiarato fallito e/o componenti di CdA di aziende dichiarate fallite nei tre 
anni successivi al fallimento; 
chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con l’ente, azienda o istituzione presso cui 
dovrebbe essere nominato; 

a delle condizioni previste dal D.Lgs. 267/2000 al titolo III, capo II 
“Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità”, con riferimento all’organismo presso cui 
dovrebbe essere nominato, fatta salva l’esimente di cui all’art. 67 del citato D.Lgs. 

00, che prevede che non costituiscono cause di ineleggibilità o di incompatibilità 
gli incarichi e le funzioni conferite ad amministratori del Comune in ragione del mandato 

i segretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, provin

il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado del 

SCOPI STATUTARI DELLA SOCIETà JESOLO PATRIMONIO S.R.L.

progettazione, acquisto, costruzione, manutenzione, gestione e locazione dei beni 
mobili e immobili, reti, impianti, macchinari e mezzi;  
gestione del patrimonio del Comune di Jesolo; 
studio, progettazione, realizzazione di opere pubbliche o di interesse p
estione attività turistiche, ricettive, sportive, culturali, socio-

coltivazione di fondi e commercializzazione dei prodotti ottenuti;
valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale. 
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b) possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità alla carica di 

c) possesso dei requisiti di moralità, competenza, professionalità ed idoneità all’incarico, 
mentate da “curriculum” professionale; 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE 

Salve le altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigente, le cause di incompatibilità 
e di rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché 

chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel 

chi è stato dichiarato fallito e/o componenti di CdA di aziende dichiarate fallite nei tre 

chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con l’ente, azienda o istituzione presso cui 

a delle condizioni previste dal D.Lgs. 267/2000 al titolo III, capo II 
“Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità”, con riferimento all’organismo presso cui 
dovrebbe essere nominato, fatta salva l’esimente di cui all’art. 67 del citato D.Lgs. 

00, che prevede che non costituiscono cause di ineleggibilità o di incompatibilità 
gli incarichi e le funzioni conferite ad amministratori del Comune in ragione del mandato 

i segretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, provinciale, regionale e 

il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado del 

SCOPI STATUTARI DELLA SOCIETà JESOLO PATRIMONIO S.R.L. 

progettazione, acquisto, costruzione, manutenzione, gestione e locazione dei beni 

studio, progettazione, realizzazione di opere pubbliche o di interesse pubblico; 
-sanitarie, termali e 

coltivazione di fondi e commercializzazione dei prodotti ottenuti; 
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Chiunque sia interessato, può dichiarare la propria disponibilità, inoltrando al Sindaco, 
entro le ore 12.00 del giorno 20
libera, da presentare all’Ufficio Protocollo, presso la sede comunale in Via S. Antonio, n. 
11, comprendente la dichiarazione di disponibilità corredata: 
1) da un curriculum in cui si dia anche atto del possesso dei requisiti e della professionalità 
acquisita; 
2) da una dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità e di 
esclusione come sopra elencate. 
La dichiarazione di disponibilità deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al 
trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003, n. 196). 
 
Copia del presente avviso viene affissa all'Albo Pretorio del Comune e pubblicato nel sito 
web www.jesolo.it. 
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e sia interessato, può dichiarare la propria disponibilità, inoltrando al Sindaco, 
12.00 del giorno 20 Aprile 2011, una formale comunicazione in carta 

libera, da presentare all’Ufficio Protocollo, presso la sede comunale in Via S. Antonio, n. 
11, comprendente la dichiarazione di disponibilità corredata:  
1) da un curriculum in cui si dia anche atto del possesso dei requisiti e della professionalità 

2) da una dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità e di 
esclusione come sopra elencate.  
La dichiarazione di disponibilità deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al 
trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003, n. 196).  

Copia del presente avviso viene affissa all'Albo Pretorio del Comune e pubblicato nel sito 

   IL SINDACO
      f.to Francesco Calzavara
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e sia interessato, può dichiarare la propria disponibilità, inoltrando al Sindaco, 
una formale comunicazione in carta 

libera, da presentare all’Ufficio Protocollo, presso la sede comunale in Via S. Antonio, n. 

1) da un curriculum in cui si dia anche atto del possesso dei requisiti e della professionalità 

2) da una dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità e di 

La dichiarazione di disponibilità deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al 

Copia del presente avviso viene affissa all'Albo Pretorio del Comune e pubblicato nel sito 

IL SINDACO 
Francesco Calzavara 


