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alla dirigente u.o. gestione risorse umane 

 

    e p.c.  al dirigente settore…………………………….. 

 

    e p.c.   al responsabile u.o. …………………………….. 

 

      Comune di jesolo 

 

OGGETTO: RICHIESTA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO 

PARZIALE. 

 

 La/il sottoscritta/o………………………………………………..dipendente di codesta Amministrazione con il 

profilo professionale di ………………………………….cat. prof. ………………  

in servizio presso l’ufficio…………………………………………………. 

 

VISTO l’art. 3 del Regolamento per la disciplina del Lavoro a tempo parziale approvato con deliberazione G. C. n. 67 del 

12/3/2013 

C h i e d e 

 

la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale/verticale/misto a decorrere dal 

……………………………………………..…con i seguenti orari:  

lunedì dalle ore…………… alle ore………….. 

martedì dalle ore………….. alle ore…………….e dalle ore……………alle ore…………….. 

mercoledì dalle ore……….. alle ore………….. 

giovedì dalle ore………….. alle ore…………….e dalle ore……………alle ore…………….. 

venerdì dalle ore………….. alle ore 

sabato dalle ore…………… alle ore 

PER UN TOTALE DI ORE…………….SETTIMANALI. 

Il motivo della richiesta è: …………………………………………………………………….. 

Al fine dell’applicazione di eventuali titoli di preferenza dichiara di trovarsi nella/e seguente/i condizione/i: 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Distinti saluti.       Firma 

Jesolo,…….     ____________________________________________ 

 

Visto/si autorizza: Il dirigente di settore                                      Firma 

Jesolo…..     ______________________________________________ 

 


