AVVISO DI SELEZIONE PER ADDETTO DI PARCHEGGIO

La societa Jtaca S.r.l. con socio unico, con sede amministrativa al Lido di Jesolo (Ve) Via Equilio, 15/A, gestisce
servizi di sosta e mobilita per il Comune di Jesolo.

In un’ottica di costante miglioramento del servizio offerto, Jtaca esamina candidature per la posizione di

ADDETTO DI PARCHEGGIO
Che si occupi di:
-  Effettuare le operazioni di pulizia e manutenzione minuta dei locali e dei servizi igienici, dei parcheggi e
del verde, in conformita con le istruzioni impartite dal Responsabile di servizio;
- Verificare il corretto utilizzo da parte dell’'utenza delle aree di sosta e delle attrezzature di controllo
degli accessi e dei pagamenti;
- Intervenire e rimediare ad eventuali situazioni di disservizio o malfunzionamento;
- Segnalare alla centrale operativa, alla sede Jtaca, al Responsabile di servizio eventuali problemi,
rotture, interruzioni di servizio, veicoli da rimuovere;
- Fornire informazioni agli utenti, ai residenti ed agli operatori turistici;
-  Distribuire materiale informativo (anche direttamente sui veicoli);
- Incassare conti, produrre abbonamenti e convenzioni, emettere ricevute fiscali/fatture;
- Restituire veicoli rimossi.
Lo svolgimento di tali attivita presuppone la guida e la conduzione di mezzi aziendali, & pertanto considerato un
pre-requisito il possesso di patente in corso di validita di tipo B.
Cortesia, capacita di comunicazione, la conoscenza di base di una o piu lingue straniere, confidenza con
I'utilizzo di Personal Computer e palmari e la capacita di svolgere lavori manuali e d’ufficio con attenzione e
perizia, completano e qualificano il profilo.
Assunzione a tempo determinato per la stagione estiva 2013, contratto Autofiloferrotranvieri:
- Area professionale 3~, Operatore della mobilita, parametro (138);
- Area professionale 4”, Operatore generico, parametro (116).

La presentazione della candidatura attesta che il candidato ha preso accurata visione e conoscenza dei seguenti
documenti disponibili nella sezione Attivita e servizi/Regolamenti del sito www.jtaca.com:

- Regolamento per le assunzioni e l'irrogazione di sanzioni disciplinari in Jtaca S.r.l.;

- Codice disciplinare aziendale generale;

- Regolamento comportamentale aziendale.
che si danno quindi per noti, conosciuti ed accettati senza riserva alcuna.

Per la valutazione delle candidature la societa si riserva di condurre anche colloqui di gruppo o test attitudinali.
In caso di esito favorevole del colloquio/test il candidato verra sottoposto a visita medica del lavoro ed agli
accertamenti obbligatori ai fini della prevenzione del potenziale uso e abuso di bevande alcoliche e

sostanze stupefacenti.

Gli interessati che intendono rispondere al presente avviso sono tenuti a presentare personalmente la propria
candidatura a: Jtaca S.r.l. con socio unico Via Equilio, 15/A 30016 Jesolo Lido (Ve) - interno Autostazione ATVO
2~ piano, Ufficio Personale, dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00

Per informazioni: Tel 0421/381738 - Fax 0421/387540 - Mail personale@jtaca.com

Le autocandidature gia presentate alla data di pubblicazione e quelle presentate oltre la data di scadenza del
presente avviso verranno trattate in conformita con quanto stabilito dal Regolamento per le assunzioni e
I'irrogazione di sanzioni disciplinari in Jtaca S.r.l., di cui sopra.

Jesolo Lido, lunedi 18 febbraio 2013

Avviso di selezione n. 01/2013 - Il presente avviso scade il 01 marzo 2013.

Luca Gobbato

Direttore generale
Jtaca S.r.l. con socio unico

Il Candidato
Data e firma di pugno




