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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 
UNITÀ DI PERSONALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO 

PROFESSIONALE “FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE”. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 
 

Riunione della commissione del 16.11.2023 ore 08.30  
 
La Commissione stabilisce quanto segue in ordine alla singola prova: 
 
La prova scritta consisterà in un questionario composto da n. 4 domande aperte a risposta sintetica 
e n.1 caso pratico sulle materie previste dal bando.  
Verranno predisposti a tal fine tre diversi questionari tra cui verrà estratto il questionario su cui 
verterà la prova. 
La prova sarà valutata con un punteggio massimo di 30 punti.  
La prova si intende superata con un punteggio complessivo non inferiore ai 21/30. 
Ciascuna delle 4 domande sarà valutata con punteggio massimo di punti 5. 

Il caso pratico sarà valutato con un punteggio massimo di punti 10. 

 
Durata della prova: 150 minuti. 
 
Il punteggio a ciascun quesito sarà attribuito sulla base dei seguenti parametri: 
 

 aderenza del contenuto alla domanda e capacità di contestualizzare la risposta nell’ambito di 
riferimento; 

 concisione ed esaustività, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico, correttezza 
grammaticale e sintassi; 

 grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento. 
 
 
 

Il Presidente della Commissione 

f.to dott. Claudio Vanin 


