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OB. COMPETITIVITA REGIONALE E OCCUPAZIONE

La Giunta Regionale ha autorizzato la promozione decorso
con Decreto 892 del 27/09/2013
Valorizzazione del Capitale Umano, politiche pectupazione e I'occupabilita
Tecnico specializzato nel monitoraggio deli impiamfotovoltaici ed eolici
Dgr. 701 del 14/05/2013
Cod.Prog. 2749/1/5/701/2013

Il corso, completamente gratuitq si propone di formare la
figura professionale del tecnico degli impiantidhetltaici ed
eolici. Vista la tendenza ad incentivare le energiaovabili
nel nostro Paese, sembra essere sempre maggioceitsta
di tecnici installatori qualificati in grado di effuare
manutenzioni e monitoraggi su impianti fotovoltai@on
l'utilizzo di programmi e tecnologie di ultima geaeione.
L'obiettivo € quello di formare i partecipanti ahé di dare
una concreta opportunita di inserimento in aziethelesettore.
L'esigenza espressa dalle aziende partner ¢ irggtiva alla
figura del tecnico specializzato nel monitoraggitnupianti
fotovoltaici ed eolici. La figura professionale pegle una
serie di competenze specialistiche che sarannmésse ai
partecipanti durante il percorso di formazione e shranno
affinate poi durante il percorso di tirocinio iniezda.

O Destinatari

Il corso e rivolto a:

Disoccupati alla ricerca di huova occupazione ctopati in
possesso di diploma di scuola secondaria.

Q Durata

La durata del corso € di 224 ore di aula e 48Glostage.
Partenza: Ottobre 2013

Termine: Aprile 2014

O SedePadova
Sono previste borse di studio e buoni pasto partepipanti.

QO Materie
Le materie trattate nel corso saranno:
» Comunicazione e relazione con i clienti;
e Strategie e tecniche di vendita;
» Gestione del cliente: soddisfazione e fidelizzagjon
* Project Management;
e Interfacciamento con PLC tramite software C#;
e Interfacciamento con PLC tramite software SCADA,
* Realizzazione infrastruttura internet/gsm;
» Software di interfaccia PLC con linguaggio C#;
» Piattaforma grafica di controllo;
» Crystal Report.
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Q Selezione
Le selezioni avverranno 24 ottobre 2013

Coloro che fossero interessati a questo corso aevian
pervenire, a mano, tramite e-mail o tramite faxjdananda di
ammissione contenente:

1. Domanda di partecipazione;

2. Fotocopia del documento di identita;
3. Dichiarazione di disoccupazione;

4. Curriculum vitae.

consegna a mano
Eduforma Srl

Via della Croce Rossa, 62
35129 Padova (PD)

invio tramite e-mail
selezione@eduforma.it
rif. GAS

invio tramite fax
049.8954200
rif. GAS

Saranno valutate esclusivamente le domande per/emito
il 22 ottobre 2013

L'ammissione al corso avverra, limitatamente ai tpos
disponibili (n° 9), in base ad una graduatoria deieata da
apposita commissione sul risultato di un test eloquio di
selezione.

Q Informazioni

Per ogni ulteriore informazioni contattare:
Eduforma S.r.|

Tel. 049.8935833

Fax. 049.8954200
selezione@eduforma.it

www.eduforma.it
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