
 
DA CONSEGNARE ENTRO IL 16 APRILE 2019  

 

     Spettabile 

     Comune di Jesolo 

     Ufficio Servizi Sociali 

     Via Sant’Antonio 11 

        Comune di Jesolo (VE) 

 

OGGETTO: Domanda di inserimento nella graduatoria per la frequenza della colonia diurna marina 

per minori. Anno 2019.  

(Compilare un modulo per ogni minore da iscrivere) 

 

Il/La sottoscritto/a genitore__________________________________________________________ 

residente a Jesolo in via/p.zza___________________________________________    n. _________ 

telefono (indicarne anche più di uno)__________________________________________________ 

indirizzo al quale inviare le comunicazioni (da indicare solo se diverso da quello di residenza) 

via ________________________________________________________________    n. _________  

CAP_________     città_____________________________________________________________ 

C H I E D E 

 

che il/la minore ___________________________________________________________________  

nato/a il  ______________________________________________________________________ 

sia inserito/a nella graduatoria per la frequenza dei seguenti turni della colonia diurna marina per 

minori (barrare i turni ai quali ci si vorrebbe iscrivere – minimo 2 turni obbligatori fino ad un massimo di 

4 turni): 

□ 1° Turno (01 luglio – 15 luglio)  □ 3° Turno (01 agosto – 14 agosto) 

□ 2° Turno (16 luglio – 31 luglio)  □ 4° Turno (16 agosto  – 31 agosto) 

   

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. del 28/12/2000, n. 

445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del medesimo d.P.R. in caso di rilascio di 

dichiarazioni mendaci ovvero di formazione od utilizzo di atti falsi che: 

 

1. il nucleo familiare è composto: 

 

□ entrambi genitori conviventi, lavoratori dipendenti o autonomi a tempo  determinato/indeterminato 

comprendente il periodo estivo; 

 

□ un unico genitore vedovo/a, nubile/celibe che sia lavoratore dipendente o autonomo a tempo 

 determinato/indeterminato comprendente il periodo estivo con il figlio riconosciuto da un  solo 

genitore o con l’altro genitore in stato di detenzione;  

 

□ un genitore separato legalmente o divorziato che sia lavoratore dipendente o autonomo a 

 tempo determinato/indeterminato comprendente il periodo estivo; 

 

□ un genitore residente con il minore riconosciuto dall’altro genitore residente in un altro  luogo che sia 

 lavoratore dipendente o autonomo a tempo determinato/indeterminato  comprendente il periodo 

estivo. 

 

 

 



 
2. il padre o persona esercente la potestà genitoriale presente nel nucleo familiare svolge attività di lavoro: 

(non barrare alcuna casella se il padre non è presente nel nucleo familiare)  

 

□ autonomo a tempo determinato    □ dipendente a tempo determinato 

 comprendente il periodo estivo    comprendente il periodo estivo 

  

□ autonomo a tempo indeterminato    □ dipendente a tempo indeterminato 

 

P.IVA _____________________________        presso_________________________________ 

(esclusivamente per i lavoratori autonomi)  (indicare l’indirizzo completo per i lavoratori  

      dipendenti a tempo indeterminato e a tempo  

      determinato)  

       dal______________ al____________________ 

      (esclusivamente per i lavoratori dipendenti 

       a tempo determinato)   

3. la madre o persona esercente la potestà genitoriale presente nel nucleo familiare svolge attività di lavoro: 

(non barrare alcuna casella se la madre non è presente nel nucleo familiare)  

 

□ autonoma a tempo determinato    □ dipendente a tempo determinato 

 comprendente il periodo estivo    comprendente il periodo estivo 

  

□ autonoma a tempo indeterminato    □ dipendente a tempo indeterminato 

 

P.IVA _____________________________        presso_________________________________ 

(esclusivamente per i lavoratori autonomi)  (indicare l’indirizzo completo per i lavoratori  

      dipendenti a tempo indeterminato e a tempo  

      determinato)  

                 dal______________ al____________________ 

      (esclusivamente per i lavoratori dipendenti 

                 a tempo determinato)  

□ Dichiara di essere in possesso di attestazione ISEE rilasciata nel 2019 con protocollo DSU INPS-ISEE-

2019 _______________________________-00 sottoscritta il __________________________, importo 

ISEE_________________________(non superiore ad € 20.000,00). 

□ Dichiara altresì che il nucleo anagrafico corrisponde al nucleo dichiarato ai fini ISEE (salvo le 

eccezioni previste dalla normativa vigente). 

 

Attenzione: la condizione lavorativa di entrambi i genitori, o del solo genitore in caso di nuclei 

monoparentali è obbligatoria.  

 

       INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) PER IL 

PUBBLICO. 

 “L’informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR), può essere consultata alla pagina web 

http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy” oppure visionata presso l’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico 

(URP) del comune di Jesolo”. 

Data ____________________                          Firma  

 

___________________________ 

 (firma leggibile) 

Allegati obbligatori alla domanda 

1. fotocopia del documento di identità del sottoscrittore 

 

http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy

