MODULO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
Possesso dei requisiti art 80 d.lgs 50/2016

AL COMUNE DI JESOLO
Ufficio Turismo

Via Sant’Antonio 11

30016 Jesolo (VE)

PEC comune.jesolo@legalmail.it

OGGETTO:

Il sottoscritto nato a

nella sua qualita di (Titolare / Legale Rappresentante)

Codice Fiscale

della ditta (indicare I’esatta denominazione)

con sede legale nel Comune di Provincia

Via
C.F.

n° CAP

P.IVA (se diversa da C.F.)

e sede amministrativa nel Comune di Provincia

Via

n° CAP

Telefono e—mail :

Recapito presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente 1’affidamento del servizio:
PEC:

in riferimento all’affidamento del servizio in oggetto.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo d.P.R. n. 445/2000

1)

DICHIARA

che la ditta risulta iscritta alla Camera di Commercio della provincia di
al numero , per attivita corrispondente con

quella del presente appalto ;
codice ATECO

- e che titolari di cariche o qualifiche sono i seguenti soggetti:

(indicare i dati previsti nella tabella sottoelencata riferiti ai soggetti elencati all’art. 80 c. 3 del d.lgs. 50/2016
€ ss.mm. e precisamente:
- per le imprese individuali: titolare e direttore tecnico;



- per le S.N.C.: soci e direttore tecnico;

- per le S.A.S.: soci accomandatari e direttore tecnico;

- per gli altri tipi di societa o consorzio:

a) tutti i membri del consiglio di amministrazione con legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza;
b) institori e procuratori generali;

c) soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o controllo e del direttore tecnico;

d) socio unico persona fisica;

e) socio di maggioranza, persona fisica, in caso di societa con meno di quattro soci).

cognome e nome ata e luogo di nascita |indirizzo residenza | codice fiscale qualifica

2) che nei propri confronti e, per quanto a propria conoscenza, nei confronti delle persone fisiche sopraindicate non

ricorrono le condizioni di esclusione di cui ai commi 1, 2 e 5 lett. 1) dell’art. 80 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.;

3) che, con riferimento all’operatore economico che rappresenta, non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste
dall’art. 80, commi 4 e 5, del d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm e/0 incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione
ai sensi della normativa vigente ed inoltre non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del
d.lgs. 165/2001 e ss.mm.;

4) che, sempre con riferimento all’operatore economico che rappresenta, non ricorrono le cause di esclusione di cui
all’art. 80 comma 5 lett. c-bis) e c-ter del d.Igs. n. 50/2016 come modificato dal d.l. 14.12.2018 n. 135 (pubblicato
in GU Serie Generale n.290 del 14.12.2018 ed entrato in vigore in data 15.12.2018);

5) che non sussistono le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 ed il conseguente divieto di
contrattare con la p.a.;

6) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse; indica ai fini della verifica dell’autocertificazione 1’indirizzo dell’Ufficio locale dell’Agenzia
delle _Entrate competente, in relazione al domicilio fiscale, a rilasciare il certificato di regolarita
fiscale:

7) dichiara di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali ed
attesta il possesso delle seguenti posizioni contributive:

INPS della sede legale di matricola n.

INAIL della sede legale di Codice ditta n.




8) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché (barrare la casella
corrispondente):

O ha ottemperato al disposto della L. 68/99 art. 17 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con
organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; tale situazione di
ottemperanza puo essere certificata dal seguente Ufficio Provinciale del Lavoro:

Ufficio Provinciale Citta Indirizzo CAP Pec

oppure

O  non e assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in quanto con organico fino a 15 dipendenti
0 con organico da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000.

9) (barrare la casella corrispondente)

O  dinon trovarsi in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto, e
di aver formulato 1’offerta autonomamente;
oppure
O  di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,

rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e di
aver formulato 1’offerta autonomamente;

oppure
O di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto
al concorrente, in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato
I’offerta autonomamente;

10) di sollevare il comune di Jesolo da ogni onere e responsabilita connessi e derivanti dalla realizzazione del
servizio in oggetto, compresi eventuali danni che dovessero derivare a persone e cose;

11) di aver adempiuto all’interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza sul lavoro;

12) di accettare espressamente ed irrevocabilmente, in ipotesi di controversia, la competenza territoriale
esclusiva del Foro di Venezia;

13) di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive
modificazioni, al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente appalto (art.
3), consapevole delle sanzioni previste dalla stessa legge (art. 6) e di accettare sin d’ora che, qualora
I’impresa non assolva a tali obblighi, il contratto si risolva di diritto ai sensi dell’articolo 3 comma 9-bis del
medesimo disposto normativo;

14) di accettare e di aver preso conoscenza mediante lettura dal seguente indirizzo internet del comune di
Jesolo: http://www.comune.jesolo.ve.it + Amministrazione trasparente+altri contenuti+prevenzione della
corruzione, del “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture,
1’ANCI Veneto e I’UPI, a cui il Comune di Jesolo ha aderito con delibera di giunta comunale n. 324 del
08.10.2019;

15) di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dal comune di Jesolo,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5/2016 e pubblicato sul sito internet dell’ente
all’indirizzo http://www.comune.jesolo.ve.it/ + Amministrazione trasparente+disposizioni generali+atti
generali e di impegnarsi in caso di affidamento/aggiudicazione, ad osservare e far osservare ai propri
dipendenti e collaboratori il suddetto codice;



16) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679
(GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

Firma digitale o firma autografa (per esteso e leggibile)
del titolare/legale rappresentante/procuratore speciale

N.B.

1. Firmare digitalmente ovvero in caso di firma autografa allegare copia fotostatica di documento di
identita valido.

2. 1l presente modello ¢ stato predisposto, ai sensi della I. 241/1990, al fine di agevolare gli operatori economici
nella presentazione delle dichiarazioni richieste. Sara onere dell’operatore, in ogni caso, integrare il presente
modello con tutte le dichiarazioni/informazioni necessarie 0 comunque richieste dalla normativa vigente al
momento della presentazione dell’istanza, in relazione alle specificita delle posizioni giuridiche da dichiarare.

3. Le dichiarazioni possono essere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti ed in tal caso va
trasmessa la relativa procura.

“L’informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR), puo essere consultata alla pagina web
http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy ” oppure visionata presso I’ Ufficio per le Relazioni con il Pubblico (URP) del
comune di Jesolo”.


http://www.comune.jesolo.ve.it/privacy

Attestazione conto corrente dedicato

Il/La sottoscritto/a

nato a il C.F.
in qualita di (indicare il titolo abilitante)
della Ditta/Societa

con sede in

C.F. P.IVA

al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3
della legge n. 136/2010,

comunica
O ’attivazione del conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari relativi all’appalto /

agli appalti / commesse pubbliche a far data dal , presso la Banca
/ Poste Italiane spa

oppure
O I’esistenza del conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari relativi all’appalto / agli
appalti / commesse pubbliche a far data dal , presso la Banca

/ Poste Italiane spa

i seguenti dati identificativi del conto corrente:

Sigla Numeri | CIN ABI CAB N. CONTO CORRENTE
internaz. di
controllo

ISTITUTO BANCARIO:
FILIALE / SEDE DI :
INTESTATARIO:
CODICE FISCALE:

1 seguenti dati identificativi dei soggetti (persone fisiche) che per I’impresa saranno delegati ad
operare sul conto corrente dedicato:

Sig. nato a il

residente in via n___
codice fiscale , in qualita di

Sig. nato a il

residente in via n___
codice fiscale , in qualita di

Sig. nato a il

residente in via n.

codice fiscale , in qualita di




Si precisa che la presente comunicazione si riferisce:

[0 atutti gli appalti/commesse pubbliche poste in essere con Codesta Amministrazione
O all’appalto/commessa:

Il sottoscrittore si impegna a comunicare nei termini previsti dalla norma eventuali eventi modificativi
riguardanti la presente dichiarazione.

luogo e data

FIRMA E TIMBRO DITTA




