


RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

tamento di cui all’art. 54 del 

dell’ordinamento ai sensi 

–
durante l’effettuazione dell’attività lavorativa in modalità



all’espletamento

connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del 

q) comunicare all’amministrazione 
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ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55

dell’amministrazione o di terzi;

non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55
g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55



e di cui all’art.

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55

g) ove non sussista la gravità e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55

h) ove non sussista la gravità e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55

sia derivato disservizio, danno o pericolo all’ente, agli 

quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55

tre mesi, si applica nei casi previsti dall’articolo55 
165/200, anche con riferimento alla previsione di cui all’art. 55



giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55

retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando l’entità 

sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

all’amministrazione, agli utenti o a terzi.

periodi, individuati dall’
assicurare continuità nell’erogazione di servizi all’utenza;

a) le ipotesi considerate dall’art. 55

l’applicazione della sanzione di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

l’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravità;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2 secondo e 



interruzione dell’attività previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, 

dall’amministrazione;

a) le ipotesi considerate nell’art. 55

possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 61 del 
atto salvo quanto previsto dall’art. 62 del CCNL del 

per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e 8, comma 1, del 
quando alla condanna consegua comunque l’interdizione perpetua dai pubblici uffici;
per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della 

all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. … 

pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni 
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del 
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