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F O R M A T O E U R O P E O  

P E R I L C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

  
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome 

 

Indirizzo 

 

Telefono 

 

Fax 

 

E-mail 

 

Nazionalità 

  

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MADRELINGUA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAMPIERI NICOLA 

 

PIAZZA ALVISE CONTE, 7 36015 SCHIO VI 

 

0445 523 847 

 

0445 1921 369 
 

zampieri@nestavvocati.it 
 

italiana 

 

 

 

 

dichiaro di essere avvocato dal 27/01/1997, iscritto all’Ordine degli 

avvocati di Vicenza, e di essere abilitato al patrocinio avanti alla 

Suprema Corte di Cassazione e al Consiglio di Stato il 27/03/2009;  

di avere il mio studio legale a Schio, in Piazza Alvise Conte, n. 7/A, 

website: www.nestavvocati.it, Tel.: 0445/523847 - Fax: 

0445/1921369, Cell. 3486503088, PEC: 

nicola.zampieri@ordineavvocativicenza.it - E.mail 

zampieri@nestavvocati.it dichiaro di essere avvocato dal 

27/01/1997, iscritto all’Ordine degli avvocati di Vicenza, e di 

essere abilitato al patrocinio avanti alla Suprema Corte di 

Cassazione e al Consiglio di Stato il 27/03/2009; dichiaro di 

svolgere l'attività di avvocato libero professionista prevalentemente 

nell’ambito del diritto del lavoro, nonché del diritto civile e 

amministrativo, assistendo privati, Enti Locali, IPAB. e altre 

Amministrazioni e Agenzie pubbliche, garantendo consulenza e 

difesa sia nella fase stragiudiziale che giudiziale, con patrocinio 

davanti alle magistrature, anche superiori, sia ordinarie che 

amministrative.  

 

 

 

dichiaro di aver conseguito la laurea in Giurisprudenza 

all’Università di Padova, nell’a.a. 1992/93, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Italiano  

 

 

 

 

mailto:zampieri@nestavvocati.it
http://www.nestavvocati.it/
http://www.nestavvocati.it/
http://www.nestavvocati.it/
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ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura  

• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

 

INGLESE  

BUONA  

 BUONA  

BUONA  

 

 

 

 

Patente B 

 

 

 

 

- di avere effettuato le seguenti pubblicazioni: volume "Il lavoro a 

tempo parziale nel pubblico impiego", il volume "Il contenzioso 

nel Pubblico impiego, guida per lo svolgimento di tutte le attività 

stragiudiziali e giudiziali”, edito nella "Collana Legale" della 

Maggioli Editore, e il volume "Formulario giuridico per il 

contenzioso nel Pubblico impiego”, edito nella "Collana Legale" 

della Maggioli Editore, "La qualifica dei quadri nel comparto 

Enti Locali" in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione 

(R.U.P.A.), Maggioli editore, n. 5/2002; "Sull'applicabilità del 

principio della conversione a tempo indeterminato del rapporto di 

impiego a termine stipulato da un Ente Locale in violazione del 

decreto legislativo n. 368/2001" , in R.U.P.A., n. 6/2002; "Brevi 

riflessioni in tema di controllo della giustificatezza degli atti di 

revoca degli incarichi dirigenziali e sulle conseguenze della 

illegittima revoca dell'incarico dirigenziale" in Rivista 

amministrativa della Repubblica Italiana, 2003; "Sull'obbligo del 

Comune di risarcire il danno patrimoniale e non patrimoniale in 

caso di mobbing" in R.U.P.A., n. 2/2003; "Sulla natura di termine 

di decadenza processuale del termine del 15.9.2000 e sul diritto 

alla monetizzazione delle differenze retributive in caso di 

esercizio di fatto di mansioni superiori anche anteriormente 

all'entrata in vigore del d.l.vo n. 387/98”, in R.U.P.A., n. 3/2003; 

"Lo stato della giurisprudenza in materia di conferimento e 

revoca degli incarichi dirigenziali nel comparto degli Enti locali 

dopo l'entrata in vigore della legge sullo spoil system", in Rivista 

amministrativa della Repubblica Italiana, 2003; "il principio della 

temporizzazione del maturato economico ai fini della 

determinazione dell'anzianità”, in R.U.P.A., n. 4/5 del 2007; "sul 

computo dell'anzianità del personale Ata degli Enti Locali 

trasferito nei ruoli statali" in R.U.P.A., n. 1/2008; "Sulla rilevanza 

giuridica ed economica dell'espletamento di mansioni superiori”, 

in R.U.P.A., n. 2/2008; "Sul diritto soggettivo dei candidati allo 

scorrimento delle graduatorie" in R.U.P.A., n. 3/2008; "Sul 

risarcimento del danno esistenziale. I presupposti necessari al 

riconoscimento del risarcimento del danno per 

demansionamento" in La rivista dell'impiego e della dirigenza 

pubblica, n. 4 del 2008; "Sui rapporti tra procedimento 

disciplinare e procedimento penale: l'incidenza della sentenza di 

patteggiamento" in R.U.P.A., n. 1/2009; "Sulla struttura 

complessa del mobbing e sull'obbligo di risarcimento del danno" 

in R.U.P.A., n. 2/2009; "Sui rapporti tra procedimento penale e 

procedimento disciplinare in caso di plurima contestazione di 

addebito" in R.U.P.A., n. 6 del 2009; "Sulla nullità dei 
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provvedimenti di nomina dei segretari comunali adottati in 

violazione di norme di legge”, in R.U.P.A., n. 1 del 2010; "Sulla 

possibilità di disciplinare unilateralmente le attività ulteriori del 

personale educativo pur in assenza della definizione del 

trattamento economico spettante al personale" in D&L - Rivista 

critica di Diritto del Lavoro n. 4/2010; "Lo stato dell'arte 

sull'abuso del contratto a termine nel pubblico impiego 

contrattualizzato" in D&L - Rivista critica di Diritto del Lavoro 

n. 4 del 2010; “Sulla individuazione dei presupposti qualificanti 

della posizione organizzativa" in R.U.P.A., n. 4/5 del 2010; 

"Sulla vigenza del sistema di relazioni sindacali previsto nei 

CCNL e sulla illegittimità della circolare Brunetta n. 7/2010" in 

R.U.P.A., n. 6 del 2010; "Sul rapporto di lavoro a termine la 

sentenza Affatato e il collegato al lavoro 2010" in R.U.P.A., n. 1 

del 2011; "Sull'obbligo di rispettare i doveri di correttezza e 

buona fede in materia di revoca dei rapporti part-time" in 

R.U.P.A., n. 2 del 2011; "Sui presupposti di legittimità del ricorso 

a rapporti di lavoro a termine nel pubblico impiego alla luce del 

decreto sviluppo" in R.U.P.A., n. 3 del 2011; “Una nuova caduta 

della norma interpretativa di fronte alla pronuncia della Corte di 

Strasburgo (nota a Trib. Treviso 13.1.2012)” in D&L – Rivista 

critica di Diritto del Lavoro n. 4 del 2011; “Sui presupposti di 

legittimità dei provvedimenti di trasformazione d’autorità dei 

rapporti a tempo parziale alla luce della L. n. 183/2010, in 

R.U.P.A., n. 6 del 2011; “Sui presupposti di legittimità del diritto 

di ripensamento della PA. sui rapporti di lavoro a tempo parziale, 

in R.U.P.A., n. 3 del 2012; “Sul diritto alla monetizzazione delle 

ferie non godute per motivi di servizio e sulla conseguente dubbia 

legittimità dell’art. 5 del dl. n. 95/2012, convertito in legge n. 

135/2012, in R.U.P.A., n. 4-5 del 2012; “La sentenza antispread 

della Cassazione costringe i giudici di merito a rimettere 

nuovamente alla Corte di Giustizia la questione della legittimità 

della disciplina dei rapporti di lavoro a termine nel comparto 

scuola (nota a Trib. Napoli 15/1/2013, ord.)”, in D&L – Rivista 

critica di Diritto del Lavoro privato e pubblico n. 4 del 2012; 

“Sulla natura giuridica delle aziende pubbliche di servizi alla 

persona e sulla loro sottoposizione ai vincoli pubblicistici in 

materia di reclutamento di personale e gratuità della 

partecipazione ai relativi organi”, in R.U.P.A., n. 6 del 2012; 

“Sulla dubbia compatibilità dell’art. 36 del d.lvo n. 165/2001 con 

le clausole 4 e 5 dell’accordo quadro recepito dalla direttiva 

1999/70/CE sul lavoro a tempo determinato", in R.U.P.A., n. 2 

del 2013;  “Sul venir meno della responsabilità solidale tra la 

pubblica amministrazione e appaltatore in seguito all'art. 9 del dl. 

n. 76/2013” in R.U.P.A., n. 1 del 2014; “La Corte di Giustizia 

boccia la normativa italiana sui contratti a termine" in "RU - 

R.U.P.A."  

n. 2/2014; “Sulla dubbia legittimità costituzionale della legge 

abrogativa della vicedirigenza" in "RU - R.U.P.A.", n. 3/2015; 

"Sulla possibilità della PA di revocare i rapporti di lavoro a 

tempo parziale già concessi anche senza il consenso del 

lavoratore”, in "RU - R.U.P.A.", n. 6/2014 "Sul contrasto della 

normativa nazionale sui rapporti di pubblico impiego a termine 

con la direttiva 1999/70/CE.”, in "RU - R.U.P.A.", n. 1/2015; 

"Sulle conseguenze nel lavoro pubblico della violazione delle 

disposizioni contenute nel d.lgs. n. 368/2001, in materia di 

assunzioni a tempo determinato, dopo le pronunce Affatato, 

Carratu, Papalia e Mascolo della CGUE" in "RU - R.U.P.A.", n. 

2/2015; "Sul diritto dei pubblici dipendenti al rimborso del 

contributo di iscrizione all’albo di appartenenza", in "RU - 
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R.U.P.A.", nn. 4-5/2015; “Sulla mediazione della Cassazione in 

merito alla definizione del risarcimento dei danni ai lavoratori 

abusivamente assunti a tempo determinato” in "RU - Risorse 

umane nella PA", n. 3/2016; “Sui diritti dei segretari comunali 

alla corresponsione del diritto di rogito” in "RU - R.U.P.A.", n. 

4/2016; “Sulla illegittimità della revoca dell’incarico dirigenziale 

disposta prima della sua naturale scadenza in maniera implicita e 

sulla base di ragioni organizzative non inerenti al settore diretto 

dal dirigente pubblico” in "RU - R.U.P.A.", n. 1/2017. Il 

sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a 

verità.   

Ai sensi e per gli effetti del dl.vo n. 101/2018 e successive 

modifiche ed integrazioni, autorizzo il trattamento dei dati sopra 

indicati attraverso ogni mezzo e con qualsiasi supporto.   

Schio lì 08.02.2022. 

In fede.  

Avv. Nicola Zampieri 


