FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo

E-mail

Nazionalila

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

» Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da ~ &)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ZANON GIANBATTISTA
SEDE LAVORATIVA: PALAZZO ARRIGONI, COMUNE D1 Viconza (PD)
Via cavour 16 ~ Vigonza (PD)

vicesegrelario@comune.vigonza.pd.il

italiana

(110812002 a tult’oggi

Comune di Vigonza (PD)

Palazzo Arrigoni, Via Cavour n. 16 - 35010 Vigonza

Ente Pubblico Locale

Dirigente di ruclo a tempo indeterminato

Dirigente Amministrativo e Vicesegretario Generale, con direzione defla I* Area
amministrativa comprendente gl Affari generali & Conlratli, Risorse Umane e

Crganizzazione, Servizi Demografici, Servizi Cullurali e Scolastici, Servizi Sociali,
Polizia Locale. :

Responsablle della Qualita del Comune di Vigonza - 1SC 86012000

Membro esperto della delegazione parte pubblica sia per ia conlraltazione che perla
concertazione nelle relazioni sindacali de! Comune di Vigonza,

Vice Presidente del Comitato Unico di Garanzia det Comune di Vigonza a far data dal
26.4.2012 - gia Presidente del Comitato anlimobbing comunale dal 5.7.2005 al 2012;
Segretario Generale Supplente e Reggente per vari periodi,

Dirigente ad interim della 11* Area Tecnica & II* Area economico-finanziaria per vari
periodi.

Direzione dell'ufficio tributi dal 1.1.2008 al 31.12.2012.

dat 01.10.2000 e sino al 31.07.2002
Comune di Vigonza (PD)

Ente Pubblico Locale
Funzionario Cat. D5, di ruolo a tempo indeterminato

Funzionario Amministralivo e Vicesegrelario generale, Titolare di Posizione
Organizzativa con direzione del | Setiore Amministrativo comprendente gii Affari
generall, Risorse Umane e Organizzazione, Servizi Demografici, Servizi Culturali e
Scolastich, Servizi Sociali, Polizia Locale e Prolezione Civile.

dal 01.05.2000 e sino al 30.09.2000
Comune di Quinto di Treviso (TV)



+ Tipo di azienda o setiore
« Tine di imptego
» Principalt mansicni e responsabiiita

* Dale [da ~ a)

« fome & ndirzzo del dators di
{avorn

» Tipo ¢ azienda o setiore

» Tipo diimplego

« Principali mansion] & responsabifia

* Date (da - a)

+ Mome e indirizzo del datore di
favorn

s Tipo di azienda o seffore

= Tipo i implego

* Principali mansioni e responsabilita

ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

INCARICHIE
COLLABORAZIONI

« e {da -

Nome @ indirizzo daforg di Lavoro
Sellors

Tipo dilmplego

Principall mansiond e altivia

Ente Pubblice Locale

Funzionario Cal. D5, di rolo & temno indeterminalo

Funzionarlo Amministrativo e Vicesegretario generale, Titolare di Posizione
Organizzativa con direzione del | Setlore Amministraiivo comprendente gl Affari

generali, Risorse Umane e Organizzazione, Servizi Demografici, Servizi Culturali e
Scolastici, Servizt Sociali,

dal 01.08.1985 & sino al 30.04.2000
Comune di Yaldobbiadene (TV)

Enle Pubblico Locale

Funzionario ex 8% q.f, di ruclo a iempo indelerminalo

Funzionario Amministrativo e Vicesegretaro generale, Tilolare di Posizione
Organizzativa con direzions del | Setlors Amministrativo comprendente gl Affari
general, Risorse Umane & Organizzazions, Serviz Demograficl, Servizi Cullurali e
Scolastic, Servizi Sociall, Polizia Locals, Allivita Produtlive,

Ha svollp funzioni di;

Segretanio Generale Supplente per complessii 98 gg. {pedode dal 1.8.18%5 &
31121988} -

Segretario Generale Reggenie per mesi 8 e 20 gg. {di cui 6 mesi e 7 giorni nelfanno
1959 e 2 mesi g 13 giomi nelfanng 2000);

Diretiora Generale {dal 13.04.1989 &l 13.06.1999),

Maggio 1588 nominato nella “rosa” del Presidenti del Collegio Arbitrale di discipling
dellistituto di Riposo Anziani -San Gregorio- d Valdobbiadene (TV),

Settembre 1993 &l Glugno 1684
ighituto "Clofs Don Bosco” d Padova

lstituio professionale
Oocente a confrato
Insegnante malere economiche & professionall

iscntio neli’Elenco nazionate degli GIV {Organismi indipendenti di valyiazione della
parformance) a far dala dal 23/472013, nellambito della Fascia 3 - e regisirato al n.
4521,

Ol 280412019 2 ult'ongi

Comung i Rubano (FD)

Enle Pubbiieo locals

Incarico (ocasionala

Nucleo di valutazgions Monocratico del personals dirigenie.

Dal 18082012 o tuttoggl

Comune di Marcon (VE)

Ente Pubblico tocale

incarico Cocasionale

Nucleo di valulazione del personale dingenie,

Dal 23/0472018 a Wwit'oopt

Comune di Fiesso d'Ardico {VE)

Ente Pubblico locale

Incarico Gocaslonale

Nucleo di valutazione Monocratico del personale dirigente.



« Dale (da - a)

« Nome e indirlzzo del datore df lavoro
« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiage

* Prncipali mansioni e responsabilitd

» Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tino di azienda ¢ seltore

* Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilith

» Dale {da - a)

+ Nome 8 indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda 0 setiore

e Tino of impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dal 13/09/2017 a tutf'oggi

Comune di Mira (VE)

Ente Pubblico locale

incarico Occasionale

Presidente del Nucleo di valutazione del personale dirgente.

Dal 10772019 a tuifeggl

Comune di Cittadella (PD)

Ente Pubblico Locale

Incarice Occasionale

Nucleo di Valutazione Monocratico del personale dirigenie,

Dal 1511072020 a tutt'oggi

Comune di Valbrenta (V1)

£nte Pubblico locale

Incarico Occasionale

Nucleo di Valutazione Monocratico del personale dirigente

(i3 Nucleo di Valutazione Monocratico del personale Dirigente del Comune di
Mira {VE), dal 16/5/2016 al 26/6/2017.

(i Presidente dell’ O.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione) del personale
dirigente del Comune di Rubano {PD) - anni 2011/2012;

Gia Membro def’O.LV. per'Ente Provincia di Padova dal §1.11.2012 &
28.41.2015, con estesa convenzione per i Comuni di Cittadella e Rubano dal 2013
al termine;

Gia Membro del Nuclel di valutazione def personale dirigente del seguenti
Comuni o Enti pubblici : Abano Terme, Conselve, Fiesso d'Arstico, Montagnana,
Plove di Sacco, Consorzio di Polizia Locale Padova Ovest - per vari periodi
dall'anno 2009 al 2019,

dal mese di novemnbre a dicembre 2014

Unione del Comuni "Cita delia Riviera del Brenta” con sede 2 Dolo (VE)
Ente Locale

Incarico Qccasionale di Alla Specializzazione

inquadramento giuridico e confratiuale defle problematiche legate alle relazioni
sindacall e della contrattazione integrativa decentrata;

dal 16.10.2005 &l 31.12. 2006

Liceo “Newton” di Camposampiero (PD)

istituto Scolastico Slatale - scucla secondana di secondo grade
tncarice Goeasionale

Membro del Coliegic dei Revisori dei Conti presso le istituzioni scolastiche delfambito
Provinciale di Padova n. § - con capofila Nstituto Supericre 1. Newion” di
Campaosampiero;

dal 05.09.98 al maggio 2000

Comune di Asolo {TV} capo fla per MAzienda ULSS n. 8 di Asolo (TV)

Ente Pubblico

incarico Occasionale

Incaricato dalla Conferenza dei Sindaci delfULSS n. 8 di Asolo (TV), con “Capo fla" il

Comune di Asolo, quale tecnico esperto per la gestione amministrativa dei servizi
sociali relativi alla lagge 285/27 sullinfanzia ed | minon

Dal 1995 ad oggi

Vari Comuni ed Enti pubblici del Veneto, fra i quali:

Jesolo, Montebeiluna, Casteifranco Veneto, Spresiano, Pedercbba, Caerane 5. Marco,
korgano, Valdobbiadene, Guinic o Treviso, Villafranca Padovana, Conselve,
Codevigo, Pianiga, Istituto Riposo Anziani ai Fadova;



« Tipo di azienda o seliore
« Tipo di implego
+ Principali mansioni ¢ responsabilita

IDONEITA’ PARTICOLAR!

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Dala

+ Nome & tipo di isfiluto di struzione
o formazione

+ Qualifica conseguila

« Principali malerie / abilita
professionali oggetio delio studio

« Data
» Nome & fipo di istitulo di isiruzione
+ Qualifica consequila

+ Livello nella classificazions
nazionale {se perlinenia)

» Principali matarie / abilita
professionall oggetic dello studio

LINGUE STRAHIERE

= Capacita dl leliurs
« {;apacia di serifiurs
» Capacitd ¢ esprossions orale

Ente Pubblico
Incarico Occasionagle

Membro esperdo nelle coramissioni di concorsi e selezions per Massunzione di
personale dipendenie

Nell'etenco dei candidali alla carica of Direttore Generale delle Aziende Sovio Sanilarie
defla Regione Venels (Decreto del Sepretario Regle n. 141 del 2382012, BURY n. 72
det 31.8.2012)

NelPslence del candidati alla carica of Direttore Amministrative delle Aziende Socdio
Sanitarie della Regione Veneto {Decrelo del Segretario Reg.le n. 254 del 03.12.2012)
Nell'elenco del candidati alia carica di Diretlore del Servizi Sociali delie Aziende Socio
Sanitarie della Regione Venslo {Decreto del Segretario Reg.le n. 252 del 03,12.2012)

17 dicembre 2003
Seuola Formazione enft locall — Formel - Venezia

Master in Comunicazions Pubblica {ex Lagge n. 150/2000)

Comunicazions pubblica: la gestions defi’ ufficio slampa, poria voce, siti isiluzionall, &
demogracy, st comunicativi; competenze e comportamenti organizzalivi, gesiione dei
confiitt, management, isadership, problem-solving, balanced scorecard,

25 marzo 1993

Einiversitd degh Studi di Padova

Dollore in Sclenze Politiche

Laurea in Scienze Politiche {indirizzo Politico Amministrativo), vecchio ordinamento,
con votazione 104110,

Uliscipling giuriciche, economtiche e sociali, con idennalith nelta ingua Francese @
inglese.

Tesi in Diritto Amminiskalive: "Direlive comunitarie e legislazione nazionale in materla
di Lavor Pubblici® ~ relatore Prof. Aw Vittorio Domenichelli.

INGLESE £
FRANCESE

Buona
Buona
Buona



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL TECNICHE E
ORGANIZZATIVE.

ONORIFICENZE

= Jala
= Nome @ fips di Onoiificanza

Particotar] dofi nelfe refazioni interpersonali (anche con metods one fo ong
management’}, nella comunicazione in pubblico, nella riscluzione di problematiche
gestionali & organizzative di ordine complesss. Otfima capacita di direzions, sviluppo
delfa Leadership e del teamwork, senso delforganizzazione, gestione di progettdl
qruppo.

Specifica compelenza in ambito giuridico amminisirative, nelle materie giuslavonsiiche
e della  contrattualistica pubblica; nelforganizzazione e gestions delle pubbliche
amministrazioni (i rimvia alte pubblicazioni),

Roma, £ giugno 2043
Cavaligre dellCrdine al Merilo delia Repubblica italiana,
Decrein del Presidente defla Repubblica - rogistralo 2l Ao 8l n. 40335,



PUBBLICAZIONI

RECENSIONI

- @, Zanan, "l Mobbing — definizioni, giudisprudenza e aspelll operalivi per ente
pubblico locale”, casa editrice CEL, 2004

- . Zanon, "La Famiglia ~ Cenni giuridici”, pubblicazione edita dal Comune di
Vigonza, anno 2005,

- G Zanon - curatore dell8® capitolo “Stress lavoro-corelato & malessers
organizzativo, normativa @ prass! operative’, in "Stress, Benessers organizzative &
Performance — Valulazione & Intervenio per VAzienda Posilive®, {aoura diNA De
Carlo, A, Falco, [, Capozza -~ AA VYV ), casa ediince FrancoAngefl 2013,

- autore delle seguenti pubblicazioni a uso seminariale, sdite dalla Socieia Formel
Sr {Mi} dalf'anno 2008 ad oggi:

MO ed ZD KR B fed DO

i
it

11

12.
13

Le funziom i ruclo del Responsabil degli Uffict e del Servizd

Le ordinanze del Gindacs e del Dirigenti-Responsabill di Ul e Sewid
i.e competenze del Vice Segretario nelltnke Locals

H contenzioso nal pubblico impiege

L ufficlo segreferia

| "Utficio Segreferia dopo Is "Riforms delle Autonomis” - 2010

Il Nuovo sisterna di velutazione delle Performance - 2010

UUficio Segreteria nella prospetfiva della riforma - 2011

L2 stesura degli Alli e la gestione degli Organi di Comuni & Province -
22— 213,

Le Responsabilita del publlico implego & Codice di Comportamento —
ety

Geslione Elica delle Risorse Umane - Nuove prafiche per lo swiluppo del
parsonale diperdente - 2117,

Lz comunicazione pubblics - 2018,

L'tifficio segreterfa “al templ del coronavirus™ Consigiic e Glunta
comunale in VideooonTerenza - 2020,

- gutore di decine di arficoll pubblicall in rviste glurdiche o di management
speciglistiche ... omissis .

- recensito da parde del quolidiano " Scole 240re ~ Inserio Nordest’ del
2652004, per fa realizzazione di un progeito innovativo di rorganizzazione
prasso il Comune di Vigonza;

- meensilo da pate del quotidiano “Halla Ogg™ del 14.1.20605, nello spazio
denominato “Lo scaffele degh enti locali®, pag. 41, quale autore del Bbro il
Mobling", CEL editors,



DOCENZA - - Docenfe a contratto presso I'Universitd di Padova nell'ambilo del Master
UNIVERSITARIA interfacolta in Valutazione, Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane - nella
materia “La gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione” -
dalla.a. 201112012 a tutt'oggi;
- Docente relatore presso I'Universitd di Padova nellambilo del Master
interfacolla  in Valutazione, Formazione e Swviluppo delle Risorse Umane ~
conferenze dall’anno 2009 af 2011.

DOCENZA SPECIALISTICA - Docente a contratto presso [islituto di Psicolerapia "Psiop” di Padova -

specializzazione Post-Universitaria - per [insegnamento nella materia di
“Empowerment e sviluppo della persona”, dal 2011 al 2012,

ATTIVITA DI DOCENZA - Docente/ relatore in decine di seminari e convegni in ambito locale e nazionale per

GENER ALE varie decine di eventi dall'anno 2004 ad oggi, su materie afferenti la gestione,
forganizzazione e lo sviluppo della pubblica amminisirazione.
PATENTE " CategoriaAe B
OBBLIGHI DILEVA Assolto — periodo: giugno 1887 / febbraio 1889

e Y V DICHIARAZIONE :
Dichiare che e informuzioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere - ai seasi det DPR 44572000,
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi ¢ per gli effetti del GDPR 679/2016, per le esclusive finalita specilicate netla nota di trasmissione.

Camposampicro -Padova, 10 marzo 2021 - Gianfattista dafizmon- .





