Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Progr. | Area | Sub Processo fovvero fasi o aggregato di processi)

1 A 1 | Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per I'accesso ai posti in
dotazione organica

2 A 1 | Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

3 A 1 | Selezione personale con bando di concorso pubblico

4 A 1 | Nomina commissione concarso

5 A 1 | Ammissione candidati

6 A 1 | Reclutamento personale con prove selettive

7 A 1 | Reclutamento personale per maohilita con avviso di selezione

8 A 2 | Selezione personale con progressioni verticali

9 A 2 | Metodologia utilizzata ai fini delle progressioni orizzontali

10 A 2 | Selezione del personale per |la progressione arizzontale

11 A 3 | Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno
dato.

12 A 3 | Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

13 B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

14 B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

15 B 2 | Affidamento LFS con procedura aperta

16 B 3 | Affidamento LFS con procedura aperta

17 B 5 | Affidamento LFS con procedura aperta

18 B 5 | Affidamento LFS con procedura aperta

19 B 7 | Affidamento LFS mediante procedura negoziata

20 B 7 | Affidamento LFS mediante procedura negoziata

21 B 5 | Nomina commissione in gara con Oe+V

22 B 5 | Nomina commissione in gara con Oe+V

23 B 8 | Affidamento diretto LFS

24 B 2 | Affidamenti in economia LFS

25 B 9 | Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

26 B 12 | Autorizzazione al subappalto

27 B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

28 B 14 | Direzione dei lavori

29 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012}

30 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su AP. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012);
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Progr. Areq | Sub Processo fovvero fasi o aggregato di processi)

31 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e bevande (Artt.
9, 8 —his, 9 lett. da a} a i} della L.R. 29/2007, art. 33 L.R. 11/2013})

32 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e bevande (Artt.
9, 8 —bis, 9 lett. da a) a i} della L.R. 29/2007, art. 33 L.R. 11/2013)

33 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010})

34 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010)

35 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista {art. 78 del D.Lgs. n.
59/2010})

36 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista {art. 78 del D.Lgs. n.
59/2010}

37 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche

38 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche

39 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autarizzazioni sanitarie

40 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autarizzazioni sanitarie

41 C 5 | Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di
grandi strutture di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore
merceologico di grandi strutture di vendita a grande fabbisogno di superficie {art. 19, comma 3.
L.R. 50/2012)

42 C 5 | Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di
grandi strutture di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012}, mutamento del settore
merceologico di grandi strutture di vendita a grande fabbisogno di superficie {art. 19, comma 3.
L.R. 50/2012)

43 C 5 | Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ubicato in
una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale {art. 8, comma 1, L.R.
29/2007), trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e
all'interno di una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)

44 C 5 | Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ubicato in
una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1, L.R.
29/2007), trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e
all'interno di una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
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45 C 5 | Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001),
autorizzazione per il commercio su aree pubhliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

46 C 5 | Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001},
autorizzazione per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

47 C 5 | Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubbilici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

48 C & | Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

49 D 3 | Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

50 D 3 | Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita
sociali e culturali, con previa pubblicazione di awviso pubblico

51 D 3 | Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per
finalita sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

52 D 3 | Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per
finalita sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

53 D 3 | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

54 D 3 | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa pubhlicazione di avviso pubblico

55 D 3 | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

56 D 3 | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

57 D & | Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita
sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

58 D & | Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita
sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

59 D & | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici a canone agevolato a persone fisiche senza
previa pubblicazione di avviso pubblico

60 D & | Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
senza previa pubblicazione di avviso pubblico

61 E 1 | Emissione mandati di pagamento

62 E 1 | Emissione mandati di pagamento
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63 E 1 | Emissione mandati di pagamento

64 E 2 | Attidi accertamento delle entrate

65 E 2 | Atti di accertamento delle entrate

66 F 1 | Provvedimenti di alienazione immobili

67 F 2 | Provvedimenti di acquisto immaohili

68 F 3 | Provvedimenti di sdemanializzazione immaobili

69 F 4 | Provvedimenti di declassificazione relitti stradali

70 F 5 | Provvedimenti di costituzione servitl prediali

71 F & | Provvedimenti di dismissione servitu prediali

72 G 1 | Attivita relative a contralli, verifiche e ispezioni d’ufficio

73 G 1 | Attivita relative a contralli, verifiche e ispezioni d’ufficio

74 G 2 | Provvedimenti sanzionatori che seguonao a controlli, verifiche e ispezioni.
75 H 1 | Provvedimenti di attribuzione di incarichi di studio, ricerca o consulenza
76 H 2 | Nomine dirigenti e incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita
77 | 1 | Parere relativo alla costituzione in giudizio con il Comune come attore

78 | 2 | Parere in ordine alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune & convenuto
79 | 3 | Approvazione transazione nel corso di un giudizio in cui & parte il Comune
20 L 1 | Avvio accertamento d’ufficio su tributi comunali

21 L 2 | Avvio procedimento per assegnazione rendita

32 L 3 | Awvvio procedimento di accertamento con adesione

23 M 1 | Redazione del PAT e del PI

24 M 2 | Raccolta delle osservazioni al PAT e al Pl

85 M 3 | Approvazione del PAT e del PI

26 M 4 | Varianti specifiche

87 M 5 | Processi di pianificazione attuativa

88 M 5A | Processi di pianificazione attuativa: piani di recupero

29 M 5B | Processi di pianificazione attuativa: piani attuativi d’iniziativa privata

a0 M 5C | Processi di pianificazione attuativa: piani attuativi d'iniziativa pubblica
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91 M 5D | Processi di pianificazione attuativa: esecuzione delle opere di urbanizzazione

92 M & | Richiesta ambiti di degrado

93 N 1 | Nulla osta per I'esercizio del commercio in forma Itinerante sulle aree demaniali marittime

94 N 2 | Concessioni demaniali marittime uso turistico ricreativo per chioschi - bar

95 N 2 | Concessioni demaniali marittime uso turistico ricreativo per posa ombra - stahilimenti

96 N 2 | Concessioni demaniali marittime uso turistico ricreativo specchi acquei per pontili e darsene

97 O 1 | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi

98 O 1A | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: assegnazione delle pratiche per I'istruttoria

99 O 1B | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

100 ] 1C | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: calcolo del contributo di costruzione

101 ] 1D | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: controllo dei titoli rilasciati

102 O 1E | Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi: vigilanza

103 0 1F | Permessi di costruire convenzionati o in deroga

104 P 1 | Controlli sulle societa: delibera A.N.AC. n. 831 in data 3/8/2016; delihera A.NA.C. n. 1134
dell’08/11/2017

105 P 1A | Controlli sugli assetti societari e pubblicazione dati

106 P 1A | Controlli in ordine all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previsti dall’art.
1, comma 2-bis, |. 190/2012 da parte delle societa di primo livello controllate dal Comune.
Delibera A.NA.C. n. 1134 dell’'08/11/2017 paragrafo 4.2

107 P 1B | Controlli in ordine all’attuazione degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 14/03/2013, n.
33 e ss.mm. e dall’allegato 1 alla delibera ANA.C. n. 1134 dell'08/11/2017, da parte delle
societa di primo livello controllate e partecipate dal Comune

108 P 1C | Controlli dell'insussistenza di cause di inconferikilita e di incompatibilita dei componenti del
consiglio di amministrazione delle societa di primao livello controllate e partecipate dal Comune

109 P 1D | Controlli sull'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita a carico dei soggetti
destinatari di incarichi di collaborazione o consulenza delle societa di primao livello controllate e
partecipate dal Comune

110 P 1E | Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti per la fornitura di beni e
servizi
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
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Progr. i Area i Sub i Processo (ovvero fasi o uggregato di processi)
111 P 1F | Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di appalti di opere pubbliche
112 P 1G | Controlli finalizzati a verificare le modalita di assunzione del personale dipendente
Controlli finalizzati a verificare la correttezza della contabilizzazione dei proventi di concessioni
113 P 1H
e tributi
Contrasto del fenomeno del riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento del
114 Q terrarismo. Controlli finalizzati a verificare indicatori d’anomalia nell’ambito di appalti e
contratti pubblici
Contrasto del fenomeno del riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento del
115 Q terrorismo. Controlli finalizzati a verificare indicatori d’anomalia nell’ambito di finanziamenti
pubblici
Contrasto del fenomeno del riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento del
He 4 terrorismo. Controlli finalizzati a verificare indicatori d’anomalia nell’ambito degli immobili
Contrasto del fenomenao del riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento del
7 a terrorismo. Controlli finalizzati a verificare indicatori d’anomalia nell’ambito del commercio
Contrasto del fenomenao del riciclaggio di denaro proveniente da illeciti e del finanziamento del
e a terrorismo. Controlli finalizzati a verificare indicatori d’anomalia nell’ambito dei pagamenti
Controlli sull'insussistenza di cause di incompatibilita successiva (pantoufiage) per i dipendenti
119 A che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto

delle pubbliche amministrazioni.
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

Progr. i Area i Sub i Descrizione del rischio
1 A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale.
2 A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non

di esigenze oggettive.

3 A 1 Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

4 A 1 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

5 A 1 Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, nan consentite dal bando, al fine di favorire candidati particolari

6 A 1 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta.

7 A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari

8 A 2 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti / candidati particolari

9 A 2 Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione.

10 A 2 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

11 A 3 Motivazione generica e/o tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge
per il conferimento di incarichi professionali, allo scopo di agevolare soggetti
particolari.

12 A 3 Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

13 B 2 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione,
leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente.

14 B 2 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa al
fine favorire un’impresa.

15 B 2 Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di
aggiudicazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, possano favorire o
sfavorire determinati concorrenti.
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]
| Descrizione del rischio
1

16 B 3 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre.

17 B 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara.

18 B 5 Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara.

19 B 7 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato.

20 B 7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre.

21 B 5 Componente/i della commissione di gara colluso/i con concorrente/i

22 B 5 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

23 B 8 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato.

24 B 2 Applicazione dell'istituto a fattispecie non contemplate dal regolamento al fine di
favorire 'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata

25 B 9 Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva, per favorire o sfavorire ditte specifiche.

26 B 12 | Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo
collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto
principale.

27 B 11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne ['approvazione.

28 B 14 | Errata contabilizzazione dei lavori

29 C 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attivita

30 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

31 C 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attivita

32 C 3 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

33 C 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA

allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio
delle attivita
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34 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

35 C Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attivita

36 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

37 C Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio
delle attivita

38 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

39 C Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA
allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio
delle attivita

40 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

41 C Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

42 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

43 C Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

44 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

45 C Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

46 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

47 C Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non né avrebberao titolo

48 C Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

49 D Dichiarazioni ISEE mendaci
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50 D Dichiarazioni ISEE mendaci

51 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

52 D Bandi con beneficiari predeterminabili

53 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

54 D Bandi con beneficiari predeterminabili

55 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

56 D Bandi con beneficiari predeterminabili

57 D Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli
atti di indirizzo del Comune

58 D Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli
atti di indirizzo del Comune

59 D Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli
atti di indirizzo del Comune

60 D Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste negli
atti di indirizzo del Comune

61 E Mandato di pagamento di importo maggiore rispetto alla liquidazione

62 E Mandato di pagamento di importo corrispondente alla liquidazione ma effettuato
due o pit volte

63 E Mandato di pagamento emesso in assenza di provvedimento di liquidazione

64 E Accertamento dell’entrata ritardato per favorire soggetti particolari

65 E Accertamento dell’entrata inferiore al dovuto per favorire soggetti particolari

66 F Alienazione immobile in violazione delle previsioni del regolamento di gestione del
patrimonio immobiliare comunale

67 F Acquisto immobile senza pubblicazione di preventivo avviso pubblico finalizzato alla
verifica dell’esistenza di immobili in vendita aventi analoghe caratteristiche

68 F Sdemanializzazione di immobile finalizzata esclusivamente all’alienazione dello

stesso a soggetti particolari.
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69 F 4 Declassificazione strada comunale ancora utilizzata allo scopo di determinare l'uso
esclusivo della stessa a soggetti particolari

70 F 5 Costituzione servitl prediali per favorire uno o piu soggetti particolari

71 F 6 Dismissione di servitu prediali di interesse generale allo scopo di garantire al
proprietario del terreno 'uso esclusivo.

72 G 1 Controlli, verifiche e ispezioni in materia ambientale finalizzati a indurre I'utente ad
un accordo illecito

73 G 1 Controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio in materia edilizia finalizzati a indurre
I'utente ad un accordo illecito.

74 G 2 Mancata irrogazione di sanzioni a seguito di accordi illeciti con il destinatario dei
controlli

75 H 1 Incarichi di studio, ricerca e consulenza in violazione alla normativa per favorire
lincaricato

76 H 2 Nomina dirigenti/posizioni organizzative/alte professionalita in violazione della

normativa per favorire un dipendente particolare

77 1 Parere contrario alla costituzione in giudizio del Comune come attore per favorire
uno o pil privati

78 2 Parere contrario alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune € convenuto
per favorire uno o pil privati.

79 3 Transazione approvata per favorire uno o piu privati in danno al Comune

80 L 1 Avvio accertamenti d’ufficio su tributi emessi per indurre I'utente ad un accordo
illecito

81 L 2 Avvio procedimento per assegnazione rendita perindurre I'utente ad un accordo
illecito

82 L 3 Avvio procedimento di accertamento con adesione per indurre ['utente ad un

accordo illecito

83 M 1 [l PAT & lo strumento di pianificazione urbanistico - territoriale generale previsto
dalla legge regionale 11/2004. Vi & il rischio che tale piano non venga redatto in
funzione di un ordinato e pianificato sviluppo edilizio sul territorio ma sia in parte
finalizzato ad interessi di specifici soggetti in deroga ad obiettivi generali. Vi é
inoltre la possibilitd di commistione tra scelte politiche non chiare e specifiche e
soluzioni tecniche finalizzate alla loro attuazione sulle politiche di sviluppo
territoriale.
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84 M 2

A causa di asimmetrie informative, che si determinano nel caso in cuile
informazioni non sono condivise integralmente fra gli individui facenti parte del
processo economico, una parte dei proprietari, possedendo maggiori o migliori
informazioni rispetto agli altri, viene agevolata nella conoscenza del piano adottato
con la conseguenza di essere in grado di orientare e condizionare le scelte
dall’esterno.

85 M 3

Accoglimento di osservazioni che contrastino con gli interessi generali di tutela e
razionale utilizzo del territorio.

86 M 4

Le varianti specifiche allo strumento urbanistico generale, siano esse approvate con
iter ordinario, ovvero attraverso i procedimenti che consentono I'approvazione di
progetti con |'effetto di variante agli strumenti urbanistici, sono esposte a rischio
laddove dalle modifiche derivi per i privati interessati un significativo aumento delle
potesta edificatorie o del valore d'uso degli immobili interessati. | rischi connessi a
tali varianti risultano relativi in particolare: alla scelta o al maggior consumo del
suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento;
alla possibile disparita di trattamento tra diversi operatori; alla sottostima del
maggior valore generato dalla variante.

87 M 5

Nella materia dell’'urbanistica e dell’edilizia i cosiddetti “strumenti d’attuazione” si
riferiscono a piani di dettaglio dello strumento principale di pianificazione del
territorio dei Comuni. | principali strumenti urbanistici attuativi sono i PUA. In
definitiva si tratta di elaborati che precisano gli interventi sul territorio e ne
organizzano I'attuazione traducendo dettagliatamente le previsioni e le prescrizioni
dettate dal PAT. Ai piani attuativi tradizionali si sono aggiunti negli anni 90 i
“programmi complessi” che sono strumenti non pil volti a governare la crescita
quantitativa del territorio, ma a promuoverne la trasformazione qualitativa. A
differenza dei piani attuativi tradizionali non decidono tutto, bensi solo la
realizzazione di alcuni determinati interventi per i quali sono definiti soggetti
attuatori, le risorse economiche, i progetti preliminari ed i tempi di attuazione. |
Primi programmi complessi sono stati introdotti dalla legge n. 179/1992 e da
novelle successive; sitratta dei Programmi Integrati - Print, dei Programmi di
Rigualificazione urbana - PRIU, Programmi di Recupero Urbano - PRU, i contratti di
Quartiere - CdQ, | Programmi di Riqualificazione Urbana e di sviluppo sostenibile
del territorio - PRUSST. Si tratta di programmi che presentano comunque il
dettaglio urbanistico proprio dei piani attuativi.

88 M 5A

Si tratta di piani particolarmente esposti al rischio di indebite pressioni di interessi
particolaristici in quanto il promatore & il privato con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione di opere di urbanizzazione e per la cessione di
aree. Vi ¢ il rischio di mancata coerenza con il piano generale e con le norme, che si
traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali. La misura non si applica
alle varianti non sostanziali al piano citato.
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89 M 5B ! Sitratta di piani particolarmente esposti al rischio di indebite pressioni di interessi
particolaristici in quanto il promatore & il privato con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione di opere di urbanizzazione e per la cessione di
aree. Vi ¢ il rischio di mancata coerenza con il piano generale e con le norme, che si
traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali. La misura non si applica
alle varianti non sostanziali al piano citato.

a0 M 5C | Sitratta di piani che, pur presentando caratteristiche comuni con i piani d’iniziativa
privata, sono tuttavia caratterizzati da una minore pressione o condizionamento da
parte dei privati. Vi & il rischio di una mancata coerenza con il piano generale e con
le norme, che si traduce in uso improprio del suolo e delle risorse naturali.
Particolare attenzione deve essere prestata ai piani in variante qualora risultino in
riduzione delle aree assoggettate a vincoli ablatori. La misura non si applica alle
varianti non sostanziali al piano citato.

91 M 5D | Mancato esercizio dei compiti di vigilanza da parte del Comune finalizzati ad evitare
la realizzazione di opere di urbanizzazione qualitativamente di minor pregio
rispetto a quanto dedotto in obbligazione. Mancato rispetto delle norme sulla
scelta del soggetto che deve realizzare le opere di urbanizzazione.

92 M 6 Si tratta di permessi esposti al rischio di indebite pressioni di interessi
particolaristici in quanto il promotore & il privato con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione dell’opera. Vi & il rischio dell’approvazione di un
ambito di degrado privo dei requisiti della normativa per favorire soggetti

particolari.

93 N 1 Assegnazione diretta senza espletamento procedura di gara o proroga permessi in
gssere

94 N 2 Assegnazione diretta senza espletamento procedura di gara o proroga permessi in
assere

95 N 2 Assegnazione diretta senza espletamento procedura di gara o proroga permessi in
gssere

96 N 2 Assegnazione diretta senza espletamento procedura di gara o proroga permessi in
assere

97 0 1 L'attivitd amministrativa attinente al rilascio o alla presentazione dei titoli abilitativi

edilizi e ai relativi controlli & principalmente regolata dal DPR n. 380/2001. Il
processo che presiede al rilascio dei titoli abilitativi edilizi o al controllo di quelli
presentati dai privati & caratterizzato da una elevata specializzazione delle strutture
competenti € complessita della normativa da applicare. Le funzioni edilizie sono
svolte dallo Sportello unico per I'edilizia (SUE) e dallo Sportello unico per le attivita
produttive (SUAP). Il procedimento per il rilascio del permesso di costruire e la
verifica delle istanze presentate dai privati in relazione a SCIA (Segnalazione
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certificata di inizio di attivita), CIL (Comunicazione inizio lavori) e CILA (
Comunicazione inizio lavori asseverata) sono considerati espressione di attivita
vincolata, in quanto in presenza dei requisiti e presupposti richiesti dalla legge non
sussistono margini di discrezionalita, né circa I'ammissibilita dell’intervento, né sui
contenuti progettuali dello stesso. Ogni intervento edilizio presenta perd elementi
di specificita e peculiaritd che richiedono una complessa ricostruzione della
disciplina del caso concreto, con un processo decisionale che pud quindi essere
oggetto di condizionamenti, parziali interpretazioni e applicazioni normative. A
differenza dei processi di pianificazione urbanistica, in quest’area non sono previste
adeguate forme di pubblicita del processo decisionale, bensi solo la possibilita per i
soggetti interessati di prendere conoscenza dei titoli abilitativi presentati o
rilasciati, a conclusione del procedimento abilitativo. In tutti i casi, sia che si tratti di
un permesso a costruire, sia che sirichieda il rilascio di un titolo abilitativo &
comungue necessaria una attivita istruttoria da parte dell’amministrazione
comunale che porti all’accertamento della sussistenza dei requisiti e presupposti
previsti dalla legge per I'intervento ipotizzato. | rischi connessi a tali convenzioni
risultano relativi in particolare: all’assegnazione delle pratiche per l'istruttoria; alla
richiesta di integrazioni documentali; al calcolo del contributo di costruzione, al
controllo dei titoli rilasciati; alla vigilanza.

98 0

1A

Vi 2 il rischio di assegnazione delle pratiche a tecnici interni in rapporto di
contiguita con professionisti o aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie.
Vi & il rischio dell’'esercizio di attivitd professionali esterne svolte da dipendenti
degli uffici preposti all'istruttoria, in collaborazione con professionisti del territorio
di competenza.

99 0

18

Vi & il rischio di chiarimenti istruttori e richieste di integrazioni documentali quali
occasioni per ottenere indebiti vantaggi. Vi & il rischio del riconoscimento di una
rateizzazione al di fuori dei casi previsti dalle norme del Comune o comungque con
modalita pit favorevoli. Vi & il rischio della mancata applicazione delle sanzioni per
il ritardo nei versamenti.

100 | O

1€

Vi & il rischio dell’errato calcolo del contributo di costruzione da corrispondere. Vi é
il rischio del riconoscimento di una rateizzazione al di fuori dei casi previsti dalle
norme del Comune o comungque con modalita pit favorevoli. Vi & il rischio della
mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti.

101 O

1D

Applicazione errata della normativa in sede istruttoria quale occasione per ottenere
indebiti vantaggi.

102 | O

1E

L"attivitd & connotata da un’ampia discrezionalita tecnica volta all'individuazione
degli illeciti edilizi, all’'esercizio del potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatorio,
ma anche alla sanatoria degli abusi edilizi attraverso il procedimento di
accertamento di conformita. Vi & il rischio di omissione o parziale esercizio della

verifica dell’attivita edilizia in corso nel territorio di competenza. Vi & il rischio di
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applicazione della sanzione pecuniaria, in luogo dell’ordine di ripristino che
presuppone di procedere alla demolizione dell’intervento abusivo. Vi & il rischio di
assenza di processi di vigilanza e controllo delle attivita edilizie non soggette a titolo
abilitativo edilizio, bensi totalmente liberalizzate o soggette a comunicazione di
inizio lavori (CIL) da parte del privato interessato o a CIL asseverata da un
professionista abilitato.

103 0O 1F Si tratta di un istituto introdotto dal D.L n. 133/2014, alternativo agli strumenti
urbanistici attuativi, che pud essere impiegato qualora le esigenze di urbanizzazione
possano essere soddisfatte con una modalita semplificata. Alla base del permesso
di costruire vi & una convenzione tra Comune e soggetto attuatore nella quale sono
stabilite le caratteristiche dell’intervento e soprattutto la quantita, laqualiti e la
gestione delle opere di urbanizzazione collegate alle volumetrie da edificare o
riqualificare. Si tratta di permessi esposti al rischio di indebite pressioni di interessi
particolaristici in quanto il promotore & il privato con il quale viene stipulata una
convenzione per la realizzazione dell’opera. Vi & il rischio di una mancata coerenza
con il piano generale e con le norme, che si traduce in uso improprio del suolo e
delle risorse naturali.

104 P 1 Mancato controllo delle societd controllate/partecipate

105 |P 1A | Mancata verifica quote di capitale in partecipazione per determinare la tipologia di
ciascuna societa di primo livello come controllata o come partecipata.

106 |P 1A | Mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione con conseguente
rischio di fenomeni corruttivi

107 | P 1B | Mancata attuazione degli obblighi di trasparenza con conseguente rischio di
fenomeni corruttivi

108 |P 1C | Mancata verifica inesistenza cause di inconferibilita e di incompatibilita dei
componenti del consiglio di amministrazione delle societa

109 P 1D | Mancata verifica inesistenza cause di inconferibilita e di incompatibilita dei soggetti
destinatari di incarichi di collaborazione o consulenza delle societa con
conseguente rischio di fenomeni corruttivi

110 |P 1E Mancato controllo modalitd assegnazione appalti per la fornitura di beni e servizi
con conseguente rischio di fenomeni corruttivi

111 P 1F Mancato controllo modalita assegnazione appalti per |a fornitura di opere
pubbliche con conseguente rischio di fenomeni corruttivi

12 |p 16 Mancato controllo modalita di assunzione del personale dipendente con
conseguente rischio di fenomeni corruttivi
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113 |p 1H Mancato controllo correttezza della contabilizzazione dei proventi di concessioni e
tributi con conseguente rischio di fenomeni corruttivi

114 |Q Mancato rilevamento indicatori di anomalia e mancata segnalazione a UIF

115 1Q Mancato rilevamento indicatori di anomalia e mancata segnalazione a UIF

116 |Q Mancato rilevamento indicatori di anomalia e mancata segnalazione a UIF

117 1Q Mancato rilevamento indicatori di anomalia e mancata segnalazione a UIF

118 |Q Mancato rilevamento indicatori di anomalia e mancata segnalazione a UIF
Attivitd lavorativa o professionale, nei tre anni successivi alla cessazione del

119 | A rapporto di lavoro, svolta presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’'amministrazione nella quale il dipendente svolgeva poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
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Tavola Allegato 3 “Misure preventive”

Pro ! Ar | S | Settore/Area | Processo  {ovvero | Possibile rischio Pro- | Imp Val ValeC | Descrizio- | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempie ter- | Unita organiz-
gres {ea | u | Dirigente fasi o aggregato di bab ne mini per at- | zativa interes-
sive b | responsabile | processi} tuazione mi- | sata
dell’attuazio sure
ne della mi-
sura
. Adempimenti di tra-
Approvazione s}
R sparenza (Tavola 3
. modifica regola- ; o
Paolizia locale mento delle oro Mancanza del rispetto PNA) Pubblicazione nel Effettuare
e appalti P _tdei requisiti  minimi: 3,00 1 1,75 1525 12,63 ' Moderato |sito istituzionale del verifica pri- )
1 A 1 ) cedure concorsuali - . ) ) Risorse umane
Claudio Va- s .| previsti dalla normati- regolamento delle ma di ogni
) per l'accesso ai ) ; .
nin o ) va nazionale. procedure concorsuali selezione
posti in dotazione . . .
. per I'accesso ai posti in
organica . .
dotazione organica
Approvazione o Adempimenti di tra-
. PP . ) Individuazione  delle P
Polizia locale | modifica del Piano riorith sulla base di sparenza (Tavola 3 Effettuare
e appalti triennale del fabbi- P L ) 3,00 11,75 |525 2,63 | Moderato | PNA) Pubblicazione nel verifica pri- )
2 A 1 . ) requisiti di  accesso ) o . ) ) Risorse umane
Claudio Va- | sogno e piano oc-1,, ) - sito istituzionale dei ma di ogni
) ) personalizzati” e non ) . .
nin cupazionale annua-| = . dati concernenti salezione
di esigenze oggettive. R . )
le I'organizzazione
Previsioni di requisiti
di accesso “personaliz-
zati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e
. ) .gg . Adempimenti di tra-
Polizia locale ) trasparenti idonei a .
) Selezione persona- o ) sparenza (Tavola 3 Pubblicazio- )
e appalti | verificare il possesso | 3,00 | 1,75 |525 |2,63 | Moderato R ) Risorse umane
3 A1 . le con bando di ) S PNA) Pubblicazione nel ne tempesti-
Claudio  Va- ) dei requisiti attitudina- L ;
) concorso pubblico | ) o sito istituzionale risul- va
nin li e professionali ri-

chiesti in relazione alla
posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare
candidati particolari.

tati della selezione
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Adempimenti di tra-
sparenza (Tavola 3
PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale com-

posizione commissioni. Pubblicazio-
. Formazione di com- ne tempesti-
. Irregolare composizio- o
Paolizia locale ne della commissione missioni  (Tavola 11 va
e appalti Nomina commis-| | o 3,00 {1,75 |525 |[2,63 |Moderato | PNA) Verifica prece- Risorse umane
) ) di concorso finalizzata A ) ;
Claudio Va- | sione concorso ) denti penali dei sog- Effettuare
) al  reclutamento  di ) . . )
nin L ) ) getti che si intende verifica pri-
candidati particolari. )
nominare come com- ma della no-
ponenti della commis- mina
sione, e mancata no-
mina nel caso di pre-
cedenti penali per rea-
ti contro la p.a
Consentire integrazioni Adempimenti di tra-
S L sparenza (Tavola 3
o di dichiarazioni e do- S
Paolizia locale cumenti alla domanda PNA) Pubblicazione nel Pubblicazio
e appalti Ammissione candi- 1 . o 3,00 11,75 1525 |2,63 | Moderato |sito istituzionale elen- . Risorse umane
. . di partecipazione, non L . ne tempesti-
Claudio Va- | dati ) co candidati ammessi
) consentite dal bando, ) . ) va
nin . ) ) ad integrazione, uni-
al fine di favorire can- o )
L ) ) tamente a dichiarazio-
didati particolari ) )
ni e documenti,
Inosservanza delle re- ) L
) Adempimenti di tra-
. gole procedurali nella
Polizia locale Reclutamento per redisposizione delle sparenza  (Tavola 3 Pubblicazio
e appalti P P P ) 3,00 11,75 525 2,63 | Moderato | PNA) Pubblicazione nel ) Risorse umane
) sonale con prove | prove ed elusione della ) . ) ne tempesti-
Claudio Va- ) sito istituzionale dei
) selettive cogenza della regola o . va
nin K ) verbali di commissione
dell’anonimato per la )
. di concorso
prova scritta.
Adempimenti di tra-
sparenza (Tavola 3
. PNA) Pubblicazione nel
Polizia locale | Reclutamento per- o o
. . | Procedere al recluta- sito istituzionale elen- Pubblicazio- )
e appalti sonale per mobilita ) 3,00 11,75 1525 |263 | Moderato . ) Risorse umane
. ; . mento per figure par- co soggetti che hanno ne tempesti-
Claudio Va- | con awviso di sele-| ) o o
) ) ticolari richiesto la mobilita e va
nin zione

date in cui gli stessi
sono stati convocati
per colloquio.
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Formazione di com-
missioni  (Tavola 11
PNA) Verifica prece-
denti penali dei sog-

getti che si intende Verifica pri-
nominare come com- ma della no-
. Progressioni di carriera ponenti della commis- mina dei
Polizia locale Selezione persona- | accordate illegittima sione, & mancata no compaonenti
e appalti P . g 13,00 11,75 525 12,63 | Moderato - ) P Risorse umane
8 Claudio  Va le con progressioni | mente allo scopo di mina nel caso di pre- della com-
nin verticali agevolare dipendenti / cedenti penali per rea- missione.
candidati particolari ti contro la p.a. Pubblicazio-
Adempimenti di tra- ne tempaesti-
sparenza (Tavola 3 va.
PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale della
composizione commis-
sioni.
Adempimenti di tra-
Polizia locale | Metodologia utiliz- individuazione  criteri sparenza (Tavola 3 Pubblicazio
e appalti zata ai fini delle 1300 1175 525 263 | Moderato | PNA) Pubblicazione nel .| Risorse umane
9 . . . 1 ad personam che limi- ) . . ne tempesti-
Claudio Va- | progressioni oriz- o sito istituzionale dei
. . tano la partecipazione. . . va,
nin zontali criteri di selezione del
personale.
. ) Inosservanza delle re- Adempimenti di tra-
Polizia locale | Selezione del per- ole procedurali a ga sparenza (Tavola 3 Pubblicazio
e appalti sonale per la pro- g .p g 3,00 11,75 1525 1263 | Moderato P A | Risorse umane
10 . . ) ranzia della trasparen- PNA) Pubblicazione nel ne tempesti-
Claudio Va- | gressione orizzon- . o . . .
. za e dellimparzialita sito istituzionale dei va.
nin tale ) - )
della selezione verbali di selezione.
Conferimento e auto-
Motivazione generica rizzazioni incarichi (Ta-
Individuazione e/o tautologica circa la vola 7 PNA) Rispetto
dell'incarico quale | sussistenza dei pre- delle norme che disci- L x g
. S ; ) . A Pubblicazio- | Unita individua-
. ) strumento idoneo | supposti di legge peril| 3,00 | 1,75 |5,25 |2,63 | Moderato | plinano I'incarico. )
11 Dirigenti ) Al ) ) - ne tempesti- | te volta per vol-
e corretto per sop- | conferimento di incari- Adempimenti di tra- o
va. ta dal dirigente

perire ad un biso-
gho dato.

chi professionali, allo
scopo  di  agevolare
soggetti particolari.

sparenza (Tavola 3
PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale degli
incarichi conferiti.
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Conferimento e auto-
rizzazioni incarichi (Ta-
vola 7 PNA) Rispetto

Previsioni di requisiti S
. w ] delle norme che disci- L
di accesso “personaliz- ) . A Pubblicazio-
o o ) plinano l'incarico. .
zati” ed insufficienza di N . ne tempesti-
- . Inconferibilita per in-
. .. | meccanismi oggettivi e o m va.
Definizione dei cri- . . carichi dirigenziali (Ta-
teri ai fini del con trasparenti idonei a vola 8 PNA) Unita individua
o ) ) o verificare il possesso| 3,00 [ 1,75 |525 [2,63 | Moderato | o Verifica pri-
12 Dirigenti ferimento di inca- ) o incompatibilita per te volta per vol-
S ) dei requisiti attitudina- . ) L ma della no- o
richi interni ed| ) o particolari posizioni . ) ta dal dirigente
) li e professionali ri- o o mina dei
asterni o . dirigenziali (Tavola 9 )
chiesti in relazione alla PNA) componenti
posizione da ricoprire ) L della com-
) Adempimenti di tra- o
allo scopo di reclutare missione.
candidati particolari sparenza  (Tavola 3
P ' PNA) Pubblicazione nel
sito istituzionale degli
incarichi conferiti.
Richiamo espresso nel-
la determina a contrar-
Scelta di particolari re della maotivazione
) tipologie di contratto ) operata dal RUP in se- | Adozione " ) )
Affid t LFS F del - 1 vedi notain
- ) 'damento (es. appalto integrato, | 3,40 | 2,00 16,80 3,40 | Moderato ormazione del persa de di redazione del| delladeter-
13 Dirigenti con procedura ) ) nale (Tavola 13 PNA) } ) calce
aperta concessione,  leasing DPP o altro atto in or- | mina a con-
P ecc.) al fine di favorire dine alla tipologia di | trarre
un concorrente. contratto individuata
(art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010).
Richiamo espresso nel-
la determina a contrar-
Scelta del criterio di re della motivazione
) aggiudicazione ) operata dal RUP in se- | Adozione " ) )
Affidamento  LFS Formazione del perso- 1 vedinctain
- ) dell'offerta economi- | 3,40 | 2,00 | 6,80 |3,40 | Moderato P de di redazione del | delladeter-
14 Dirigenti con procedura N nale (Tavola 13 PNA) ) ) calce
aperta camente pil vantag- DPP o altro atto in or- | mina a con-
P giosa al fine favorire dine alla tipologia di | trarre

un’impresa.

contratto individuata
(art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010).
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Scelta di specifici crite-
ri pesi e punteggi che,
in una gara con il crite-

Motivazione espressa
in sede di approvazio-

) . ) o ) ) Adozione " ) )
- 1 vedi notain
B . Affidamento  LFS | rio ,dl aggludlcaZlon.e 3,00 |2,00 680 |3,40 | Moderato Formazione del perso- | ne c!el bando.dl.ga.raf della deter-
15 Dirigenti con procedura | dell’'offerta economi- nale (Tavola 13 PNA) del rispetto dei principi mina 3 con- calce
aperta camente pil vantag- di ragionevolezza e trarre
giosa, possano favorire proporzionalita dei
o sfavarire determinati requisiti richiesti.
concorrenti.
e e
Affidamento  LFS | lari requisiti di qualifi- Formazione del perso- *1 vedi notain
. ) ) 4 ) q 3,40 12,00 1680 3,40 | Moderato P progetto dei principi di | Validazione
15 Dirigenti con procedura | cazione al fine di favo- nale (Tavola 13 PNA). . calce
) . ragionevolezza e pro- | del progetto
aperta rire  un’impresa o ] s . )
cscluderne altre porzionalita dei requi-
' siti richiesti dal CSA.
Verifica in sede di gara | Bando di ga-
Affidamento  LFS Accordi coIIu.sivi tra Ig Irjserimento nel .ba.mdo asistenza fumu.s.unico ra *1 vedi nota in
17 Dirigenti con rocedura imprese volti a mani- 13,40 12,00 680 340 | Moderato |rispetto patto di inte-| centro decisionale |
g P polarne gli esiti di una grita (Tavola 14 PNA) (Art. 38 comma 1 lett. calce
aperta }
gara. m-quater del codice
dei contratti.
) Accordi collusivi tra le ) " ) )
1 vedi notain
o ) Affidamento  LFS imprese volti a limitare | 3,40 | 2,00 | 6,80 ;3,40 | Moderato Irjserlmento nel .ba.mdo Bando di ga-
18 Dirigenti con procedura la partecipazione ad rispetto patto di inte- ra calce
aperta P P grita (Tavola 14 PNA)
una gara.
Ricorso all'istituto al Richiamo espresso nel- Adozione
Affid t LFS la determi trar- *1 vedi nota in
- amen’e fine di al fine di favori-| 3,80 | 2,00 7,60 [3,80 |Moderato | Formazione del perso- | = Cororna @ COMIAM ) dotar.
19 Dirigenti mediante procedu- re della maotivazione ] calce
) re un soggetto prede- nale (Tavola 13 PNA) ) ) mina a con-
ra negoziata . del ricorso a tale tipo
terminato. trarre

di procedura
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Affidamento  LFS

Definizione di partico-
lari requisiti di qualifi-

Verifica espressa in
sede di validazione del

*1 vedi notain

3,80 | 200 |7,60 |3,80 | Moderato |Formazione del perso- | progetto dei principi di | Validazione
20 Dirigenti mediante procedu- | cazione al fine di favo- | ™' ' ! ! B hrog princip calce
) ) . nale (Tavola 13 PNA) ragionevolezza e pro- | del progetto
ra negoziata rire un’impresa o ] . ) )
escluderne altre porzionalita dei requi-
' siti richiesti dal CSA
Rispetto rigorose nor-
me a tutela dell'in-
compatibilita previste
Nomina  commis Componente/i  della Obbligo di astensione dal {':)odice . dapl Rego Dichiarazione *1 vedi nota in
- ) ) ) commissione di gara | 3,80 | 2,00 | 7,60 |3,80 | Moderato |in caso di conflitti di ) ) E che precede
21 Dirigenti sione in gara con . . lamento e rilascio spe- - | calce
colluso/i con concor- interesse (Tavola 6| o ; le operazioni
Qe+V ] cifica dichiarazione | |
rente/i PNA) ) e - digara
prima dell'inizio dei
lavori della commis-
sione
Discrezionalita tecnica Predeterminazione
Nomina commis- criteri e sub criteri | Approvazio- | *1vedinctain
- ) . . utilizzata per favorire | 3,80 | 2,00 | 7,60 |3,80 |Moderato | Formazione del perso- . . kP
22 Dirigenti sione in gara con nonché formule di cal- | ne documen- | calce
un soggetto predeter- nale (Tavola 13 PNA) . ) o
Qe+V . colo e criteri motiva- | ti digara
minato . .
zionali
Esplicitazione motiva-
Ricorso _ allistituto  al zioni del ricorso all'af-
) ) ) S ) i ) fidamento diretto con ) *1 vedi notain
. ) Affidamento diret- | fine di al fine di favori- | 3,80 | 2,00 | 7,60 |3,80 | Moderato | Formazione del perso- s .., | Determina
23 Dirigenti modalita con cui il ) calce
to LFS re un soggetto prede- nale (Tavola 13 PNA) . | affidamento
. prezzo contrattato é
terminato. .
ritenuto  congruo e
conveniente.
Applicazione dell'isti-
PP ) ) Richiamo espresso nel
tuto a fattispecie non rovvedimento della
i ) ! contemplate dal rego- ) provve ) *1 vedinotain
. . Affidamenti in L 3,80 | 2,00 | 7,60 !3,80 | Moderato |Formazione del perso- | previsione del prodot- | Determina
24 Dirigenti ) lamento al fine di favo- . ) calce
economia LFS ) - ; nale (Tavola 13 PNA) to, lavoro o servizio nel | affidamento
rire l'affidamento di-
regolamento comuna-
retto ovvero la proce- e
dura negoziata '
Esplicitazione motiva-
Annullamento  gara, S
Annullamento ga- zioni
revoca del bando ov- R
ra, revoca del ban- vero mancata adozio del’annullamento ga- *1 vedi nota in
. . do owvero mancata ) 14,20 12,00 | 840 {4,20 | Moderato | Formazione del perso- | ra, revoca del bando )
25 Dirigenti ne provvedimento di Determina calce

adozione provve-
dimento di aggiu-
dicazione definitiva

aggiudicazione defini-
tiva, per favarire o sfa-
vorire ditte specifiche.

nale (Tavola 13 PNA)

ovvero mancata ado-
ziohe provvedimento
di aggiudicazione defi-
nitiva, nelle premesse
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di apposita determina-
zione.

Subappalto quale mo-

dalita di distribuzione In sede. di
di vantaggi per effetto bando di ga-
i ifi i i - *1 vedi nota in
. ) Autorizzazione al|di accordo collusivo | 3,80 | 2,00 | 7,60 |3,80 | Moderato Irjserlmento nel .ba.mdo V.e.rl.flca dei prezzi sta. ra )
26 Dirigenti ) ) rispetto patto di inte- | biliti dal contratto di|In sede di| calce
subappalto intervenuto in prece- N ) .
. i ) grita (Tavola 14 PNA) subappalto autorizzazio-
denza fra i partecipanti
) ne al subap-
alla gara dell'appalto
o palto
principale.
Settore  tec Approvazione peri- | Non corretta classifica- Esplicitazione motiva- Determina
) zia suppletiva o di | zione della variante al | 3,80 | 2,00 | 7,60 |3,80 | Moderato | Formazione del perso- | zioni della variante, ) ) .
27 nico ) ) ) ) approvazione | Lavori pubblici
) ) variante al contrat- | fine di permetterne nale (Tavola 13 PNA) nelle premesse di ap- )
Ivo Rinaldi ) , . . o variante.
to stipulato I'approvazione. posita determinazione.
Settore  tec- . . .
. N . . | Errata contabilizzazio-| 3,80 | 2,00 | 7,60 3,80 | Moderato | Formazione del perso- . L
28 nico Direzione dei lavori N ) Lavori pubblici
) ) ne dei lavori nale (Tavola 13 PNA)
Ivo Rinaldi
Inosservanza de.lle re-. Intensificazione dei | Controlli  di-
gole procedurali per i ) ) . _—
. . . controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- . controlli ex post nei L Lo
vitd orodutti Attivita di controllo termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivits produt
p. ) ex post su SCIA su ) ) 3,00 | 275 |825 {4,13 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| . P
29 ve e tributi scopo di non far rileva- ) ) ) 0 ) ) tive
Giulia  Sca AP, (artt. 17, 18 e re la mancanza dei re cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale. SUAP
23 L.R. 50/2012) ) chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio- U
rangella quisiti e presupposti ) )
, - sulle istruttorie svolte | ne  annuale
per l'esercizio delle dagli uffici risultati
attivita & ' '
Intensificazione dei | Controlli  di-
Settore  atti- S controlli a campione | chiarazioni
vita produtti Attivita di controllo Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza sulle dichiarazioni so- | con anda- | Attivita produt
p. ) ex post su SCIA su ) 3,00 [275 [825 {4,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- |~ = . ) . . P
30 ve e tributi ovvero uso di falsa do- . ) ) . | stitutive di certifica- | mento seme- | tive
o AP, (artt. 17, 18 e ) cazione risultati su di-| ", ) )
Giulia  Sca- cumentazione ) L L zione e di atto notorio | strale. S.UAP.
23 L.R. 50/2012); chiarazioni sostitutive. -
rangella rese nel processo e | Pubblicazio-

sulle istruttorie svolte

ne annuale
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dagli uffici. risultati.
Attivita di controllo | Inosservanza delle re-
] ) Intensificazione dei | Controlli  di-
ex post su SCIA su | gole procedurali per i ) ) ) -
. N . . . controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- | attivita di sommi- | controlli ex post nei . o
vita produtti- | nistrazione di ali- i termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivita produt
p. ) ) ) ) 3,00 {275 1825 14,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| . P
31 ve e tributi menti e bevande | scopo di non far rileva- . ) ) S . ) tive
o ) ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- | (Artt. 9, 8 —bis, 9 | re la mancanza dei re- ) o L . S.UAP.
) ) chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella lett. da a) a i) della ! quisiti e presupposti ) )
, - sulle istruttorie svolte ! ne annuale
L.R. 29/2007, art.|per |lesercizio delle daeli uffici risultati
33LR 11/2013) | attivita & ' '
Attivita di controllo Intensificazione dei | Controlli  di-
ex post su SCIA su ) . . I
) N ) controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- | attivita di sommi- L o
vita produtti- | nistrazione di ali- i Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivita produt
p. ) . . 3,00 {275 1825 14,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| P
32 ve e tributi menti e bevande | ovvero uso di falsa do- . ) ) S ) . tive
- ) ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- | (Artt. 9, 8 —bis, 9 | cumentazione . - L - S.UAP.
) chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella lett. da a) a i) della ) )
sulle istruttorie svolte ! ne annuale
LR. 29/2007, art dagli uffici risultati
33 LR 11/2013) & ' '
Ir;clnzserr\g:lcr;zdaur(:‘elzilleerre-i Intensificazione dei | Controlli  di-
| Attivita di controllo B P ) P ) controlli a campione | chiarazioni
Settore  atti- controlli ex post nei . L
vitd produtti ex post su SCIA termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivita produt
produ! esercizio di attivita ) . 3,00 | 2,75 |825 |4,13 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| P
33 ve e tributi ) . scopo di non far rileva- . ) ) . ) . tive
- di acconciatore ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- re la mancanza dei re- . - L - S.UAP.
raneella (art. 77 D.lgs. Uisiti & Dresupposti chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g 59/2010) 4 , p. . PP sulle istruttorie svolte | ne  annuale
per l'esercizio delle . . )
o dagli uffici. risultati.
attivita
Intensificazione dei | Controlli  di-
.| Attivita di controllo controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- L L
vitd orodutti ex post su SCIA Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-| con anda- Attivits produt
p. . esercizio di attivita ) 3,00 {275 |825 14,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| . P
34 ve e tributi ) ) ovvero uso di falsa do- ) ) ) T ) ) tive
. di acconciatore ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- cumentazione ) L . N S.UAP.
rangella (art. 77 D.lgs. chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g 59/2010) sulle istruttorie svolte | ne annuale
dagli uffici. risultati.
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Inosservanza delle re-

ole orocedurali er i Intensificazione dei | Controlli  di-
| Attivita di controllo B P ) P ) controlli a campione | chiarazioni
Settore  atti- controlli ex post nei . L
vitd produtti ex post su SCIA termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivita produt
produ! esercizio di attivita ) . 3,00 | 2,75 |825 |4,13 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| P
35 ve e tributi ) ) scopo di non far rileva- . ) ) S ) . tive
- di estetista (art. 78 ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- re la mancanza dei re- . - L - S.UAP.
raneella del D.Lgs. n. Uisiti & Dpresupposti chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g 59/2010) 4 , p. . PP sulle istruttorie svolte | ne annuale
per l'esercizio delle . . )
o dagli uffici. risultati.
attivita
Intensificazione dei | Controlli  di-
.| Attivita di controllo controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- L Lo
vitd orodutti ex post su SCIA Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-| con anda- Attivits produt
p. ) esercizio di attivita ) 3,00 1275 1825 14,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme- | . P
36 ve e tributi ) . ovvero uso di falsa do- ) ) ) ) ) . ) tive
. di estetista (art. 78 ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- cumentazione ) L . N S.UAP.
rangella del D.Lgs. n. chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g 59/2010) sulle istruttorie svolte | ne annuale
dagli uffici. risultati.
Inosservanza delle re-
) ) Intensificazione dei | Controlli  di-
gole procedurali per i ) ) . -
. s . . controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- | Attivita di controllo | controlli ex post nei o o
vita produtti- | ex post su SCIA i termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivita produt
produ post su oL~ _ _ 3,00 12,75 825 {4,13 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme- |- P
37 ve e tributi esercizio di attivita | scopo di non far rileva- ) ) ) o ) ) tive
- ) . ) ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- | di commercio di ! re la mancanza dei re- . - L - S.UAP.
) ) chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella cose antiche quisiti e presupposti ) )
, - sulle istruttorie svolte ! ne annuale
per l'esercizio delle . . )
o dagli uffici. risultati.
attivita
Intensificazione dei | Controlli  di-
Settore atti- | Attivita di controllo controll.l .a ca!mp.none chiarazioni
vita produtti- | ex post su SCIA | Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivita produt
p. ) p. o T ) 3,00 275 |825 {4,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| P
38 ve e tributi esercizio di attivita | ovvero uso di falsa do- ) ) ) . ) ) tive
. ) . ) ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- |di commercio di | cumentazione ) L . N S.UAP.
. chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella cose antiche ) )
sulle istruttorie svolte | ne  annuale
dagli uffici. risultati.
Inosservanza delle re- Intensificazione dei | Controlli  di-
) gole procedurali per i controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- T ) . L Lo
vith produtti Attivita di controllo ! controlli ex post nei Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivits produt
39 veefributi ex post su SCIA | termini sulle SCIA allo | 3,00 | 2,75 [8,25 14,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme- tive P
o autorizzazioni sani- | scopo di non far rileva- cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- ) . } . N L S.UAP.
ranzella tarie re la mancanza dei re- chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g quisiti e presupposti sulle istruttorie svolte | ne annuale
per l'esercizio delle dagli uffici. risultati.
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attivita
Intensificazione dei | Controlli  di-
) controlli a campione | chiarazioni
Settore  atti- T L L
vitd produtti Attivita di controllo Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivita produt
produ! ex post su SCIA ) 3,00 | 2,75 1825 4,13 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| P
40 ve e tributi . - . | ovvero uso di falsa do- . ) ) S ) . tive
. autorizzazioni sani- . cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia Sca- ) cumentazione ) o o o S.UAP.
ranzella tarie chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
g sulle istruttorie svolte | ne annuale
dagli uffici. risultati.
Autarizzazione
allapertura, am-
pliamento, trasfe-
rimento di sede,
trasformazione di | Violazione degli atti di
tipologia di grandi | pianificazione o pro-
Settore atti- | strutture di vendita | grammazione di setto-
vita produtti- | (art. 19, comma 1! re allo scopo di con- Norme su trasparenza Attivita produt-
o ' ! . ] . . 13,40 1275 159,35 | 4,68 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- Pubblicazio- .
41 ve e tributi L.R. 50/2012), mu- | sentire il rilascio cazione provvedimen ne annuale tive
Giulia  Sca- | tamento del setto- | dell’autorizzazione a ) p. ; ' S.UAP.
) A . ) ) to di autorizzazione.
rangella re merceologico di | richiedenti particolari

grandi strutture di
vendita a grande
fabbisogno di su-
perficie (art. 19,
comma 3. LR
50/2012)

che non né avrebbero
titolo
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42

Settore atti-
vita produtti-
ve e tributi
Giulia  Sca-
rangella

Autorizzazione

allapertura, am-
pliamento, trasfe-
rimento di sede,

trasformazione di
tipologia di grandi
strutture di vendita
(art. 19, comma 1
L.R. 50/2012), mu-
tamento del setto-
re merceologico di
grandi strutture di
vendita a grande
fabbisogno di su-
perficie (art. 19,
comma 3. LR
50/2012)

Dichiarazioni mendaci
ovvero uso di falsa do-
cumentazione

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione risultati su di-
chiarazioni sostitutive.

Intensificazione dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-
stitutive di certifica-
zione e di atto notorio
rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

Controlli  di-
chiarazioni
con anda-
mento seme-
strale.
Pubblicazio-
ne annuale
risultati.

Attivita produt-
tive
S.UAP.

43

Settore atti-
vita produtti-
ve e tributi
Giulia  Sca-
rangella

Autorizzazione

allapertura di un
esercizio di som-
ministrazione di
alimenti e bevande
ubicato in una zo-
na assoggettata a
tutela della pro-
grammazione co-
munale (art. 8,
comma 1, LR
29/2007), trasfe-
rimento di un eser-
cizio di sommini-
strazione di ali-
menti e bevande
verso e all'interno
di una zona assog-

gettata a tutela
della programma-
zione comunale

(art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)

Violazione degli atti di
pianificazione o pro-
grammazione di setto-
re allo scopo di con-
sentire il rilascio
dell’autorizzazione a
richiedenti particolari
che non né avrebbero
titolo

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione provvedimen-
to di autorizzazione.

Pubblicazio-
ne annuale.

Attivita produt-
tive
S.UAP.




Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive — Pag. 12

Autorizzazione

allapertura di un
esercizio di som-
ministrazione di
alimenti e bevande
ubicato in una zo-
na assoggettata a

tutela della pro-
) P Intensificazione dei | Controlli  di-
grammazione co- ) ) ) -
) controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- | munale (art. 8, . L
vita produtti- | comma 1 L.R. | Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza |sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivita produt
p. ) ' . ) 3,40 1275 19,35 |4,68 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| . P
44 ve e tributi 29/2007), trasfe- | owero uso di falsa do- ) ) ) . ) ) tive
- ) ) ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia Sca- | rimento di un eser- | cumentazione ) L o N S.UAP.
- ) o chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella cizio di sommini- ) )
) . . sulle istruttorie svolte | ne  annuale
strazione di ali- . ) )
) dagli uffici. risultati.
menti e bevande
verso e all'interno
di una zona assog-
gettata a tutela
della programma-
zione comunale
(art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)
Autorizzazioni per
j ) P Violazione degli atti di
il commercio su| . ..
. pianificazione o pro-
.| aree pubbliche con . )
Settore atti- ) grammazione di setto-
vita produtti posteggio (art. 3 re allo scopo di con Norme su trasparenza Attivita produt
Produtt-" r. 10/2001), au- ) PO Gl €ON- 13 40 12,75 19,35 4,68 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- Pubblicazio- |’ P
45 ve e tributi torizzazione per il sentire : rilascio cazione provvedimen ne annuale tive
Giulia  Sca- ) P dell’autorizzazione a ) p. . ' S.UAP.
commercio su aree | ) ) ) to di autorizzazione.
rangella . ) richiedenti particolari
pubbliche in forma .
. che non né avrebbero
itinerante (art. 4 titolo
L.R. 10/2001)
Autorizzazioni per
il commercio su Intensificazione dei | Controlli  di-
. | aree pubbliche con controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- ) L Lo
vitd produtti posteggio (art. 3 Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza | sulle dichiarazioni so-|con anda- Attivita produt
p. ) L.R. 10/2001), au- ) 3,40 1275 1935 14,68 | Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme-| . P
46 ve e tributi : )  1owero uso di falsa do- ) ) ) ) ) ) ) tive
- torizzazione per il ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia  Sca- ) cumentazione ) L o L S.UAP.
raneella commercio su aree chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
B pubbliche in forma sulle istruttorie svolte | ne annuale
itinerante (art. 4 dagli uffici. risultati.

L.R. 10/2001)
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Autorizzazioni per

Violazione delle regole
procedurali discipli-
nanti di autorizzazione

Settore atti- | sale giochi, auto-| . ) )
vita produtti- | rizzazione per trat di pubblica sicurezza Norme su trasparenza Attivita produt
produ! azlone per trat- | scopo di consenti-| 3,40 | 2,75 | 9,35 |4,68 | Moderato |(Tavola 3 PNA) Pubbli- Pubblicazio- | P
47 ve e tributi tenimenti pubblici, ) L . ) tive
. ) o re il rilascio cazione provvedimen- ne annuale.
Giulia  Sca- | autorizzazioni per " . . . . . S.UAP.
L dell’autorizzazione a to di autorizzazione.
rangella attrazioni viaggian- | . . . ) )
) richiedenti particolari
ti ,
che non né avrebbero
titolo
) - Intensificazione dei | Controlli  di-
Autorizzazioni per ) ) ) -
) L controlli a campione | chiarazioni
Settore atti- | sale giochi, auto- . o
vita produtti- | rizzazione per trat- | Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza |sulle dichiarazioni so- | con anda- Attivita produt
produ azlone per trat _ 3,40 2,75 9,35 |4,68 |Moderato | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- | mento seme- | . P
48 ve e tributi tenimenti pubblici, | ovwero uso di falsa do- . ) ) . . . ) tive
o ) o ) cazione risultati su di- | zione e di atto notorio | strale.
Giulia ~ Sca- | autorizzazioni per | cumentazione ) L o L S.UAP.
N chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e | Pubblicazio-
rangella attrazioni viaggian- ) )
‘i sulle istruttorie svolte | ne annuale
dagli uffici. risultati.
Controlli  di-
) ) chiarazioni
Concessione di be-
nefici  economici Norme su trasparenza Verifiche a campione con anda-
. ) ) I Dichiarazioni ISEE 1 3,20 13,50 11,2 1560 ! Rilevante | (Tavola 3 PNA) Pubbli- ) ) p. T I mento seme-| *2 vedi nota in
49 Dirigenti per conto di altri ) ) ) ) tramite Guardia di Fi-
) . 1 mendaci cazione risultati con- strale. calce
enti a persone fisi- ) nanza S
trolli. Pubblicazio-
che
ne annuale
risultati.
Attivita relative a
) ) Controlli  di-
concessione di be- ) L
) o o chiarazioni
Settore fi- | nefici economici
nanziario e |comunali a perso Norme su trasparenza Verifiche a campione con anda- Servizi  sociali
) . P ) Dichiarazioni ISEE | 3,20 |3,50 | 11,2 5,60 |Rilevante |(Tavola 3 PNA) Pubbli- ) ) p. | mento seme- o
50 sociale ne fisiche per fina- . . ) ) tramite Guardia di Fi- cultura e biblio-
) s o mendaci cazione risultati con- strale.
Massimo lita sociali e cultu- ) nanza N teca
N ) ) trolli. Pubblicazio-
Ambrosin rali, con previa
- ) ne annuale
pubblicazione  di ) )
i ) risultati.
avviso pubblico
Attivita relative a Controlli  di-
Settore fi- | concessione di be- chiarazioni o e
nanziario e | nefici economici | Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza Verifiche a campione | con anda Servizi  sodiali,
) ) ) ) 3,20 | 3,50 11,2 {560 |Rilevante |(Tavola 3 PNA) Pubbli- ) . p. . cultura e biblio-
51 sociale comunali ad enti|e uso di falsa docu- ) N ) tramite Guardia di Fi- | mento seme-
) o ) cazione risultati con- teca
Massimo ed associazioni per | mentazione ) nanza strale.
. s L trolli. N
Ambrosin finalita sociali e Pubblicazio-

culturali, con pre-

ne annuale
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via pubblicazione risultati.
di avviso pubblico
Attivita relative a
concessione di be-
Settore fi- | nefici economici Sanvizi iali
nanziario e |comunali ad enti Norme su trasparenza ervizl - sacdll
) L Bandi con beneficiari | 3,20 | 3,50 | 11,2 |5,60 |Rilevante | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | Verifica annuale fon- | Pubblicazio- | cultura e biblio-
52 sociale ed associazioni per - . s
) R o predeterminabili cazione bando con | datezza requisiti ne bando teca
Massimo finalita sociali e -
. . motivazione requisiti.
Ambrosin culturali, con pre-
via pubblicazione
di avviso pubblico
Attivita relative a
concessioni di spa- ) .
) o p Controlli  di-
zi pubblici limitati a ) .
Settore fi- | canone agevolato chiarazioni o e
nanziario e |o servizi comunali | Dichiarazioni ISEE Norme su trasparenza Verifiche a campione con anda- | Serviel - social,
) o ) ) 3,20 | 3,50 11,2 {560 |Rilevante |(Tavola 3 PNA) Pubbli- ) ) p. . | mento seme- | cultura e biblio-
53 sociale pubblici con acces- | mendaci e uso di falsa . . ) tramite Guardia di Fi-
) . . cazione risultati con- strale. teca
Massimo so limitato a per- | documentazione ) nanza L
. - trolli. Pubblicazio-
Ambrosin sone fisiche con
) L ne annuale
previa pubblicazio- ) )
. ) risultati.
ne di avviso pub-
blico
Attivita relative a
concessioni di spa-
zi pubblici limitati a
Settore fi- | canone agevolato Sanvizi iali
nanziario e |o servizi comunali Norme su trasparenza ervizl - sacdll
) o Bandi con beneficiari | 3,20 | 3,50 | 11,2 15,60 |Rilevante | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | Verifica annuale fon- | Pubblicazio- | cultura e biblio-
54 sociale pubblici con acces- - . s
) o predeterminabili cazione bando con | datezza requisiti ne bando teca
Massimo so limitato a per- L L
. - motivazione requisiti.
Ambrosin sone fisiche con
previa pubblicazio-
ne di avviso pub-
blico
1 Attivita relative a Controlli  di-
Settore fi- o ) - Servizi iali
nanziario e concessioni di spa- Dichiarazioni ISEE Norme su trasparenza Verifiche a campione chiarazioni ervizi  sociali,
) zi pubblici limitati a . . 3,20 13,50 11,2 {560 |Rilevante | (Tavola 3 PNA) Pubbli- . - p. . ican anda- | cultura e biblio-
55 sociale mendaci e uso di falsa . ) ) tramite Guardia di Fi-
. canone agevolato . cazione risultati con- mento seme- | taca
Massimo ) . | documentazione ) nanza
) a enti ed associa- trolli. strale.
Ambrosin . ) -
zioni con previa Pubblicazio-
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pubblicazione  di

ne annuale

avviso pubblico risultati.
Attivita relative a
| concessioni di spa-
Settore fi- . PP . Sarvizi saciali
nanziario e zi pubblici limitati a Norme su trasparenza r
c6 ial canone agevolato | Bandi con beneficiari 13,20 13,50 11,2 1560 |Rilevante | (Tavola 3 PNA) Pubbli- | Verifica annuale fon-| Pubblicazio- | cultura e biblio-
saciale ) . - . L
Massimo a enti ed associa- | predeterminabili cazione bando con | datezza requisiti ne bando teca
) zioni con previa motivazione requisiti.
Ambrosin L )
pubblicazione  di
avviso pubblico
. . Per verifica
Attivita relative a Lo
. ) motivazione
concessione di be- . o
Settore fio | nefici  economici Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza almeno 1
nanziario e | comunali a perso munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- valta all’anno | Servizi  sociali,
. - ) verse o contrarie a|3,20 |[3,50 | 11,2 560 |Rilevante |cazione provwedimen- - cultura e biblio-
57 sociale ne fisiche per fina- ) ) . .
) Sy o quelle previste negli to concessione contri- teca
Massimo lita sociali senza L . L .
. ) - atti di indirizzo del buti, con motivazione Per misure
Ambrosin previa pubblicazio-
) ) Comune nelle premesse. tavola 6 -
ne di apposito av-
. ) almeno una
viso pubblico s
volta all’'anno
Attivita relative a Per verifica
concessione di be- motivazione
Settore ‘i nefici  economici j Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza almeno 1
nanziario e comunali ad enti e | munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- volta all’anno | Servizi  social,
cg ial associazioni per | verse o contrarie a|3,20 |350 11,2 [560 |Rilevante |cazione provvedimen- - cultura e biblio-
sociale N - ) ) ) )
Massimo finalita sociali e |quelle previste negli to concessione contri- teca
Ambrosi culturali, senza | atti di indirizzo del buti, con motivazione Per misure
mbrosin ) S
previa pubblicazio- | Comune nelle premesse. tavola 6 -
ne di avviso pub- almeno una
blico volta all’anno
Lo . Per wverifica
Attivita relative a Lo
Lo . oo motivazione
Settore fi cancessioni di spa- | Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza almeno 1
o zi pubblici a cano- | munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- ita all’ Servizi  sociali,
nanziario e ) . . . volta all’anno .
5g sociale ne agevolato a|verse o contrarie a|3,20 |3,50 |11,2 |560 |Rilevante |cazione provwedimen- cultura e biblio-
Massi persone fisiche | quelle previste negli to concessione contri- teca
assimo ) S . Lo
) senza previa pub-|atti di indirizzo del buti, con motivazione )
Ambrosin L . ) Per  misure
blicazione di avviso | Comune nelle premesse.

pubblico

tavola 6 -
almeno una
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volta all’'anno

Per verifica

Attivita relative a motivazione
S fi concessioni di spa- | Utilizzo di risarse co- Norme su trasparenza almeno 1
nzat;;?io ; zi pubblici limitati a { munali per finalita di- . (Tavola 3 PNA) Pubbli- volta all’'anno | Servizi SOICié.l“,
60 sociale canon.e agevola.to varse o cqntrarie a. 3,20 13,50 ;11,2 1560 |Rilevante |cazione pr.owedimen.- - cultura e biblio-
Massimo a enti ed associa- ! quelle previste negli to concessione contri- teca
. zioni senza previa {atti di indirizzo del buti, con motivazione Per  misure
Ambrosin - )
pubblicazione  di | Comune nelle premesse. tavola 6 -
awviso pubblico almeno una
volta all’anno
izt::i;io ﬁe Mandato di pagamen- Formazione del perso- Verifica a campione
) Emissione mandati | to di importo maggiore | 2,60 | 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso corrispondenza tra | Verifica an- ) )
61 sociale di pagamento rispetto alla liquida- nale importo mandato e | nuale Ragioneria
Massimo . ({tavola 13 PNA) . S
) zione importo liquidazione
Ambrosin
Verifica a campione
Settore fi- Mandato di pagamen- mandati emessi alla
nan.2|ar|o € Emissione mandati to di |mporto. cgrn- 260 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso Formazione del perso- | stessa ditta Verifica an-| Ragioneria
62 sociale di pagamento spondente alla liquida- nale nuale
Massimo zione ma effettuato {tavola 13 PNA) Verifica a campione
Ambrosin due o pil volte mandati emessi per lo
stesso importo
:2:;;0 ﬂe o ) Mandato di.pagamen- Formazione del perso- Verifica a campione . ) )
63 sociale Emissione mandati | to emesso in assenza | 2,60 | 1,25 | 3,25 | 2,28 | Scarso nale corrispondenza tra | Verifica an-| Ragioneria
Massimo di pagamento di provvedimento di (tavola 13 PNA) importo mandato e | nuale

Ambrosin

liquidazione

importo liquidazione
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Accertamento

Formazione del perso-

*1 vedi nota in

. ) Atti di accertamen- | dell'entrata ritardato | 2,80 | 1,25 | 3,50 | 2,45 | Scarso Verifica a campione | Verifica an-
64 Dirigenti to delle entrate er favorire soggetti nale tempi di accertamento | nuale calce
per favor B8 (tavola 13 PNA) P
particolari
Accertamento . Verifica a campione . .
- . ) ) Formazione del perso- . P » *1 vedi nota in
65 Dirirenti Atti di accertamen- | dell'entrata inferiore al | 2,80 | 1,25 | 3,50 | 2,45 | Scarso nale corrispondenza tra | Verifica an- calce
E to delle entrate dovuto per favorire (tavola 13 PNA) ragione del credito e | nuale
soggetti particolari accertamento
Pubblicazio-
Settore i Alle.namc.me immobile Norme sulla traspa- ne aywsc.) per
. ) ) .| in violazione delle pre- 30 giorni con
nanziario e | Provedimenti di| . =~ renza (Tavola 3 PNA) ) -
) ) ) ) visioni del regolamen-| 2,80 | 1,25 | 3,50 | 2,45 | Scarso S ) termine  ini- ) )
66 sociale alienazione immo- ) ) Pubblicazione awviso ) Patrimonio
) . to di gestione del pa- L ziale entro 10
Massimo bili ; . ) . con comunicazione .
. trimonio  immobiliare ) ) giorni  dalla
Ambrosin alienazione )
comunale data del rogi-
to
Acquisto immobile
q o ) Pubblicazio-
senza pubblicazione di ne awviso par
Settore fi- preventivo avviso Norme sulla traspa- 30 giorni fon
nanziario e ) ) .1 pubblica finalizzato renza (Tavola 3 PNA ) L
) Provvedimenti di P . 2,80 11,25 | 3,50 | 2,45 |Scarso _( ) )_ termine ini- ) )
67 sociale L .. talla verifica Pubblicazione awvviso ) Patrimonio
) acquisto immobili . o o ziale entro 10
Massimo dell'esistenza di im- con comunicazione L
) e ) ) giorni  dalla
Ambrosin mobili in vendita aven- acquisto .
) ) data del rogi-
ti analoghe caratteri-
. to
stiche
Pubblicazio-
ne avviso per
) sd iali i di 30 giorni
Settore fi- ) emar.ua |zza.2|or?e ! Norme sulla traspa- gl.ornl c.o.n
. ) ) _1immobile  finalizzata termine ini-
nanziario e | Provwedimenti di ) renza (Tavola 3 PNA) )
) . ) esclusivamente 3,20 | 1,25 | 4,00 | 4,00 | Scarso A ; ziale entro 10 ) )
68 sociale sdemanializzazione _ ) Pubblicazione awviso . Patrimonio
) ) - allalienazione  dello L giorni  dalla
Massimo immobili . . con comunicazione )
. stesso a soggetti parti- . . data di ese-
Ambrosin sdemanializzazione

colari.

cutivita  del
provvedi-
mento
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Declassificazione stra-

Pubblicazio-
ne avviso per
30 giorni con

Settore fi- Norme sulla traspa- ) -
o . ) . 1da comunale ancora termine ini-
nanziario e | Provwedimenti di . ) renza (Tavola 3 PNA) )
) . utilizzata allo scopo di| 3,20 | 1,25 | 4,00 | 4,00 |Scarso A j ziale entro 10 ) )
69 sociale declassificazione ) , Pubblicazione awviso . Patrimonio
) o . determinare I'uso L giorni  dalla
Massimo relitti stradali . con comunicazione )
. esclusivo della stessa a A data di ese-
Ambrosin . . ) declassificazione N
soggetti particolari cutivita  del
provvedi-
mento
Pubblicazio-
Norme sulla traspa- ne awviso per
Settore fi- N . B N P
nanziario e | Prowedimenti i Costituzione servitu renza (Tavola 3 PNA) 30 giorni con
) o | prediali per favorire| 3,20 | 1,25 | 4,00 | 4,00 | Scarso Pubblicazione awviso termine ini- ) )
70 sociale costituzione servi- N ) . ) Patrimonio
) N o uno o pil soggetti par- con comunicazione ziale entro 10
Massimo th prediali ) . Lo o L
) ticolari costituzione servitl giorni  dalla
Ambrosin . )
prediale data del rogi-
to
Pubblicazio-
) Dismissione di servitl Norme sulla traspa- ne awviso per
Settore fi- . S
nanziario e | Prowedimenti  di prediali di interesse renza (Tavola 3 PNA) 30 giorni con
) T . tgenerale allo scopo di| 3,20 | 1,25 | 4,00 | 4,00 | Scarso Pubblicazione awvviso termine ini- ) )
71 sociale dismissione servitl ) ) . ) Patrimonio
) . garantire al proprieta- con comunicazione ziale entro 10
Massimo prediali ; , S s .
. rio del terreno Il'uso dismissione servitl giorni  dalla
Ambrosin ) . .
esclusivo. prediale data del rogi-
to
Direttiva annuale fina-
lizzata a determinare
Contralli, verifiche e criteri generali per i Direttiva da
Sgttore tec- Atthlta. relatl.v.e a |spez.|on| |n. njaterla 3,00 | 1,50 | 510 | 5,10 | Moderato Formazione del perso- cont.rolll,.le .verlflch.e.e adthare / Sportello  am-
72 nico controlli, verifiche | ambientale finalizzati a nale le ispezioni d’ufficio | verificare biente
Ivo Rinaldi e ispezioni d’ufficio | indurre I'utente ad un {tavola 13 PNA) (es. criteri di scelta, | entro il 30/6
accordo illecito interventi ispettivi con | di ogni anno
almeno due dipenden-
ti, ecc.)
Direttiva annuale fina-
Comando di Controlli, wverifiche e lizzata a determinare
pol|2|a.| locale Atthlta. relatl.v.e a |sp92|9n| c.!.u.fﬂ(:l.o .|n 3,00 | 1,50 | 510 | 5,10 | Moderato Formazione del perso- | criteri .generall. .per i Direttiva da C.omando poli-
73 Claudio  Va- | controlli, verifiche | materia edilizia finaliz- nale controlli, le verifiche e adottare zia locale
nin e ispezioni d’ufficio | zati a indurre l'utente {tavola 13 PNA) le ispezioni d’ufficio
ad un accordo illecito. (es. criteri di scelta,

interventi ispettivi con
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almeno due dipenden-
ti, ecc.)

Comando di
polizia locale

Provvedimenti

sanziohatori  che

Mancata irrogazione di
sanzioni a seguito di

Formazione del perso-

Comando poli-

) o 13,40 | 1,50 | 510 | 5,10 | Moderato Verifica a campione | Verifica an-| _.
74 Claudio Va- | seguono a control- | accordi illeciti con il | ™' ! ! ! nale . Ampic zia locale
) ) . ) ) ) ) provvedimenti finali nuale
nin li, verifiche e ispe- | destinatario dei con- ({tavola 13 PNA)
ziani. trolli
Provvedimenti di | Incarichi di studio, ri-
attribuzione di in- | cerca e consulenza in Formazione del perso- . ) . . .
o ) B ) ) ) 2,80 | 1,25 | 3,50 | 3,50 |Scarso P Verifica a campione | Verifica an-|*1 Vedi nota in
75 Dirigenti carichi di studio, | violazione alla norma- nale ) AP
) ) ) provvedimenti finali nuale calce
ricerca o consulen- | tiva per  favorire {tavola 13 PNA)
za I'incaricato
) . Intensificazione dei
Nomina dirigen- ) .
) - ) ) L . controlli a campione
Nomine dirigenti e | ti/posizioni organizza- . o
incarichi di posi- | tive/alte professionali Formazione del perso sulle dichiarazioni so- Risarse umane
o _ _post-j Hive/alte pbro 2,80 1,25 | 3,50 | 3,50 | Scarso P stitutive di certifica- | Verifica an-
76 Dirigenti zione organizzati- | ta in violazione della nale ) ) )
) . . zione e di atto notorio | nuale - .
va/alta professio- | normativa per favorire {tavola 13 PNA) Dirigenti
s ) . rese nel processo e
nalita un dipendente partico- ) )
sulle istruttorie svolte
lare R
dagli uffici.
Pubblicare
parere per 30
. Parere contrario alla iarni con
Parere relativo alla costituzione in =iudizio Norme sulla traspa- f.ermine i
. ) costituzione in giu- E 2,80 | 1,25 | 3,50 | 3,50 |Scarso renza (tavola 3 PNA) ) Tutte le unita
77 Dirigenti - ) del Comune come at- ) . ziale entro 10 . )
dizio con il Comu- ) Pubblicare awvviso con o organizzative
tore per favorire uno o L giorni  dalla
ne come attore R comunicazione parere
pil privati data

dell’adozione
del parere
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Pubblicare
) arere per 30
. ) Parere contrario alla p. ) P
Parere in ordine o ) ) giorni con
alla costituzione in costituzione in un giu- Norme sulla traspa- tarmine ini
o ) U dizio nel quale il Co-| 2,80 | 1,25 | 3,50 | 3,50 | Scarso renza (tavola 3 PNA) ) Tutte le unita
78 Dirigenti un giudizio nel N ) . ziale entro 10 . )
; . I mune & convenuto per Pubblicare awvviso con o organizzative
quale il Comune & . N o giorni  dalla
favorire uno o pil pri- comunicazione parere
convenuto vati data
' dell’adozione
del parere
Pubblicazio-
ne avviso per
. 30 giorni con
Approvazione ) Norme sulla traspa- - ) g. -
. Transazione approvata Verifica a campione | termine ini-
transazione nel ) N renza (tavola 3 PNA) o . s
- ) ) ... i per favorire uno o piu | 3,40 | 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso . . avvenuta acquisizione | ziale entro 10 | Tutte le unita
79 Dirigenti corso di un giudizio . Pubblicare awvviso con o S . .
i cui & parte il privati in danno al Co- comunicazione transa parere revisori dei | giorni dalla | organizzative
Comune P mune Jione conti data di ese-
cutivita  del
provvedi-
mento
Settore atti- Awio accertamenti
vita produtti- | Awio accertamen- | d’ufficio  su  tributi ) Formazione del perso- . ) . )
p. ) Y e ) ) ) 3,20 3,50 | 11,2 560 | Rilevante P Verifica a campione | Verifica an-| Entrate tributa-
80 ve e tributi to d’ufficio su tri- | emessi per indurre nale rovvedimenti finali nuale e
Giulia  Sca- | buti comunali I'utente ad un accordo {tavola 3 PNA) P
rangella illecito
Settore atti- Awvio  procedimento
vita produtti- | Avvio procedimen- | per assegnazione ren- ) Formazione del perso-
p. ) P ) p. B ) 3,20 135 11,2 560 | Rilevante P Verifica a campione | Verifica an-| Entrate tributa-
81 ve e tributi to per assegnazio- | dita per indurre nale rovvedimenti finali nuale e
Giulia  Sca- | nerendita 'utente ad un accordo (tavola 3 PNA) P
rangella illecito
Settore  atti- Awvio procedimento di
vita produtti- | Avwio procedimen- | accertamento con ) Formazione del perso- . ) . )
p. ) ) P ) ) 3,20 3,50 | 11,2 560 | Rilevante P Verifica a campione | Verifica an-| Entrate tributa-
82 ve e tributi to di accertamento | adesione per indurre nale rovvedimenti finali nuale e
Giulia  Sca- | con adesione 'utente ad un accordo (tavola 3 PNA) P

rangella

illecito
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83

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Redazione del PAT
e del PI

Il PAT & lo strumento
di pianificazione urba-

nistico - territoriale
generale previsto dalla
legge regionale
11/2004.

Vi & il rischio che tale
piano non venga re-
datto in funzione di un
ordinato e pianificato
sviluppo edilizio sul
territorio ma sia in
parte finalizzato ad
interessi  di specifici
soggetti in deroga ad
obiettivi generali.

Vi & inoltre la possibili-
ta di commistione tra
scelte  politiche non
chiare e specifiche e
soluzioni tecniche fina-
lizzate alla loro attua-
zione sulle politiche di
sviluppo territoriale.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Individuazione, da par-
te dell’'organo politico,
di obiettivi generali di
piano e l'elaborazione
di linee guida per la
definizione delle con-
seguenti scelte pianifi-
catorie.

Pubblicazione per 30
ge. allalbo pretorio di
un awviso finalizzato a
forme di partecipazio-
ne dei cittadini per ac-
quisire informazioni
sulle effettive esigenze
o sulle eventuali critici-
ta.

Diffusione degli obiet-
tivi di piano e degli
obiettivi di  sviluppo
territoriale  mediante
la loro pubblicazione
sul sito istituzionale
del Comune, per con-
sentire a tutta la citta-
dinanza, alle associa-
zioni e organizzazioni
locali e sovracomunali,
di avanzare proposte
di carattere generale e
specifico per rigualifi-
care il territorio comu-
nale, con particolare
attenzione ai servizi
pubblici.

Motivazione puntuale
del provvedimento di
affidamento
dell’incarico di reda-
zione del piano a liberi
professionisti @ non a
dipendenti del Comu-
ne.

Urbanistica




Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive — Pag. 22

Verifica di assenza di
cause di incompatibili-
ta o di casi di conflitto
di interesse per i sog-
getti incaricati della
redazione del piano
mediante acquisizione
di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di no-
torieta.

Verifica, nella fase di
adozione del piano, del
rispetto della coerenza
tra gli indirizzi di politi-
ca territoriale e le so-
luzioni tecniche adot-
tate,

84

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Raccolta delle os-
servazioni al PAT e
al Pl

A causa di asimmetrie
infarmative, che si de-
terminano nel caso in
cui le informazioni non
sono condivise inte-
gralmente fra gli indi-
vidui facenti parte del
processo  economico,
una parte dei proprie-
tari, possedendo mag-
giori o migliori infor-
mazioni rispetto agli
altri, viene agevolata
nella conoscenza del
piano adottato con la
conseguenza di essere
in grado di orientare e
condizionare le scelte
dallesterno.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione protocol-
lata e citata nel prov-
vadimento di approva-
zione.

Divulgazione delle
principali decisioni
contenute nel piano
adottato mediante la
pubblicazione sul sito
istituzionale del Co-
mune di un elenco re-
datto in forma sempli-
ficata e atecnica fina-
lizzato a far compren-
dere ai cittadini le de-
cisioni adottate.

Urbanistica
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Settore tec-

Accoglimento di osser-
vazioni che contrastino

Motivazione puntuale
delle decisioni di acco-
glimento delle osser-
vazioni che modificano
il piano adottato.

Divulgazione delle de-
cisioni assunte me-
diante la pubblicazione
per 30 gg. all'albo pre-
torio di un elenco re-
datto in forma sempli-
ficata e atecnica fina-

nico Approvazione del | con gli interessi gene- 3,40 12,75 19,35 4,68 | Moderato lizzato a far conoscere -
85 . . . i S . S Urbanistica
Ivo Rinaldi PAT e del PI rali di tutela e raziona- ai cittadini le decisioni
le utilizzo del territo- adottate.
rio. Il responsabile del pro-
cedimento verifica la
fondatezza delle con-
trodeduzioni sulle os-
servazioni presentate
dai cittadini o prodotte
d’ufficio, ove redatte
dal professionista
esterno, siano esse di
accoglimento che di
rigetto.
Le wvarianti specifiche Motivazione puntuale
allo strumento urbani- del provvedimento di
stico generale, siano Norme sulla traspa- | affidamento
esse approvate con renza (tavola 3 PNA) dell'incarico di reda-
iter ordinario, ovvero Verifica del rispetto | zione della variante a
attraverso i procedi- degli obblighi di pub-|liberi professionisti e
menti che consentono blicazione di cui al|non a dipendenti del
S.ettore tec- o 3 IapProvamone di pro-. 320 350 112 |560 | Rilevante d.lgs. n. 33/2013 (I:Ia Cor.nL.me. . o
86 nico Varianti specifiche | getti con leffetto di parte del responsabile | Individuazione, da par- Urbanistica
Ivo Rinaldi variante agli strumenti del procedimento, re- | te dell’argano politico,

urbanistici, sono espo-
ste a rischio laddove
dalle modifiche derivi
per i privati interessati
un significativo au-
mento delle potesta
edificatorie o del valo-

datta sotto forma di
certificazione protocol-
lata e citata nel prov-
vedimento di approva-
zione.

degli obiettivi collegati
alla variante.

Pubblicazione per 30
ge. allalbo pretorio di
un avviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi della variante
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re d’uso degli immobili
interessati.

| rischi connessi a tali
varianti risultano rela-
tivi in particolare: alla
scelta o al maggior
consumo del suolo fi-
nalizzati a procurare
un indebito vantaggio
ai destinatari del prov-
vedimento; alla possi-
bile disparita di trat-
tamento tra diversi
operatori; alla sotto-
stima del maggior va-
lore generato dalla
variante.

e a promuovere forme
di partecipazione dei
cittadini per acquisire
informazioni o even-
tuali criticita.

Verifica assenza di
cause di incompatibili-
ta o casi di conflitto di
interessi per i soggetti
incaricati della reda-
zione della variante
mediante acquisizione
di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di no-
torieta.

87

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Processi di pianifi-
cazione attuativa

Nella materia
dell’'urbanistica e
dell’edilizia i cosiddetti
“strumenti
d’attuazione” si riferi-
scono a piani di detta-
glioc dello strumento
principale di pianifica-
zione del territorio dei
Comuni. | principali
strumenti  urbanistici
attuativi seno i PUA. In
definitiva si tratta di
elaborati che precisa-
no gli interventi sul
territorio e ne organiz-
zano I'attuazione tra-
ducendo dettagliata-
mente le previsioni e
le prescrizioni dettate
dal PAT.

Ai piani attuativi tradi-
zionali si sono aggiunti
negli anni 90 i “pro-
grammi complessi”
che sono strumenti

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione protocol-
lata e citata nel prov-
vedimento di approva-
Zione.

Le misure sono detta-
gliate di seguito in re-
lazione alle varie tipo-
logie di piani attuativi
considerati.

Urbanistica
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non pil volti a gover-
nare la crescita quanti-
tativa del territorio,
ma a promuoverne la
trasformazione quali-
tativa. A differenza dei
piani attuativi tradizio-
nali non decidono tut-
to, bensi solo la realiz-
zazione di alcuni de-
terminati interventi
per i quali sono definiti
soggetti attuatori, le
risorse economiche, i
progetti preliminari ed
i tempi di attuazione. |
Primi programmi com-
plessi sono stati intro-
dotti dalla legge n.
179/1992 e da novelle
successive; si tratta dei
Programmi Integrati -
Print, dei Programmi di
Riqualificazione urba-
na - PRIU, Programmi
di Recupero Urbano -
PRU, i contratti di
Quartiere - CdQ, | Pro-
grammi di Riqualifica-
zione Urbana e di svi-
luppo sostenibile del
territorio - PRUSST. Si
tratta di programmi
che presentano co-
mungue il dettaglio
urbanistico proprio dei
piani attuativi.
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88

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani di recupero

Si tratta di piani parti-
colarmente esposti al
rischio di indebite
pressioni di interessi
particolaristici in quan-
to il promotore & il pri-
vato con il quale viene
stipulata una conven-
zione per la realizza-
zione di opere di urba-
nizzazione e per la ces-
sione di aree.

Vi e il rischio di manca-
ta coerenza con il pia-
no generale e con le
norme, che si traduce
in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

La misura non si appli-
ca alle varianti non
sostanziali al piano
citato.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell'unita
organizzativa del Co-
mune e gli organi poli-
tici.

Pubblicazione per 30
gg. all'albo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi @ a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali critici-
ta.

Verbalizzare su apposi-
to registro degli incon-
tri tra il responsabile
dell’unita organizzativa
del Comune con i sog-
getti promotori ed at-
tuatori.

Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici e parametri
edificatori e  degli
standard urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della traduzio-

Urbanistica
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ne grafica delle scelte
urbanistiche riguar-
danti la viabilita inter-
na, l'ubicazione dei
fabbricati, la sistema-
zione delle attrezzatu-
re pubbliche,
'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione  puntuale
nel provwedimento.

39

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani attuativi
d’iniziativa privata

Si tratta di piani parti-
colarmente esposti al
rischio di  indebite
pressioni di interessi
particolaristici in quan-
to il promotore e il pri-
vato con il quale viene
stipulata una conven-
zione per la realizza-
zione di opere di urba-
nizzazione e per la ces-
sione di aree.

Vi & il rischio di manca-
ta coerenza con il pia-
no generale e con le
norme, che si traduce
in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

La misura non si appli-
ca alle varianti non
sostanziali al piano
citato.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione protocol-
lata e citata nel prov-
vadimento di approva-
Zione.

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell'unita
organizzativa del Co-
mune e gli organi poli-
tici.

Pubblicazione per 30
ge. allalbo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali critici-
ta.

Verbalizzare su apposi-
to registro degli incon-
tri tra il responsabile
dell’'unita organizzativa
del Comune con i sog-
getti promotori ed at-
tuatori.

Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione

Urbanistica
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puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici @ parametri
edificatori e  degli
standard urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della traduzio-
ne grafica delle scelte
urbanistiche riguar-
danti la viabilita inter-
na, l'ubicazione dei
fabbricati, la sistema-
zione delle attrezzatu-
re pubbliche,
'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione  puntuale
nel provwedimento.

90

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani attuativi
d’iniziativa pubbli-
ca

Si tratta di piani che,
pur presentando carat-
teristiche comuni con i
piani d’iniziativa priva-
ta, sono tuttavia carat-
terizzati da una minore
pressione o condizio-
namento da parte dei
privati.

Vi & il rischio di una
mancata coerenza con
il piano generale e con
le norme, che si tradu-
ce in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

Particolare attenzione
deve essere prestata ai
piani in variante qualo-
rarisultino in riduzione
delle aree assoggetta-

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione protocol-
lata e citata nel prov-
vadimento di approva-
Zione.

Definizione degli obiet-
tivi generali in incontri
preliminari tra il re-
sponsabile dell’unita
organizzativa del Co-
mune e gli organi poli-
tici.

Pubblicazione per 30
gg. all'albo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali critici-
ta.

Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni

Urbanistica
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te a vincoli ablatori.

La misura non si appli-
ca alle varianti non
sostanziali al piano
citato.

tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici e parametri
edificatori e  degli
standard urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della traduzio-
ne grafica delle scelte
urbanistiche riguar-
danti la viabilita inter-
na, [l'ubicazione dei
fabbricati, la sistema-
zione delle attrezzatu-
re pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione  puntuale
nel provvedimento.

91

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
esecuzione delle
opere di urbanizza-
zione

Mancato esercizio dei
compiti di vigilanza da
parte del Comune fina-
lizzati ad evitare la rea-
lizzazione di opere di
urbanizzazione quali-
tativamente di minor
pregio rispetto a quan-
to dedotto in obbliga-
Zione.

Mancato rispetto delle
norme sulla scelta del
soggetto che deve rea-
lizzare le opere di ur-
banizzazione.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Prevedere in conven-
zione misure sanziona-
torie da applicare in
caso di ritardata o
mancata  esecuzione
delle opere dedotte in
obbligazione.
Prevedere in conven-
zione la comunicazio-
ne al Comune, da par-
te del soggetto attua-
tore, delle imprese
utilizzate per la realiz-
zazione delle opere.
Verifica da parte del
responsabile del pro-
cedimento della quali-
ficazione delle imprese
utilizzate da parte del

Urbanistica
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soggetto attuatore
(efr. D.Lgs. n. 50/2016,
artt. 1, c. 2, lett. e) e
36,c.3ed).
Sorveglianza
dell’ufficio tecnico in

corso di lavari
sull’esecuzione delle
opere.

Presenza di un tecnico
comunale nelle visite
di collaudo.

92

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Richiesta ambiti di
degrado

Si tratta di permessi
esposti al rischio di
indebite pressioni di
interessi particolaristici
in quanto il promotore
e il privato con il quale
viene stipulata una
convenzione per la
realizzazione
dell’opera.

Vi e il rischio
dell'approvazione  di
un ambito di degrado
privo dei requisiti della
normativa per favorire
soggetti particolari.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Pubblicazione per 30
ge. all’albo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali critici-
ta.

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell'unita
organizzativa del Co-
mune e gli organi poli-
tici.

Verbalizzare su apposi-
to registro degli incon-
tri tra il responsabile
dell’'unita organizzativa
del Comune con i sog-
getti promotori ed at-
tuatori.

Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici @ parametri
edificatori e  degli
standard urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel

Urbanistica
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provvedimento.
Verifica della traduzio-
ne grafica delle scelte
urbanistiche riguar-
danti la viabilita inter-
na, [l'ubicazione dei
fabbricati, la sistema-
zione delle attrezzatu-
re pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione  puntuale
nel provvedimento.

Settore tec-

Nulla osta per
I'esercizio del

Assegnazione diretta
senza espletamento

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Pubblicare avviso con

Pubblicazio-

ne awviso per
30 giorni con
termine ini-
ziale entro 10

Demanio marit-

) commercio in for- ) 3,20 13,50 [11,2 {560 |Rilevante . . .
93 nico . procedura di gara o comunicazione  asse- giorni  dalla | timo
Ivo Rinaldi ma Itinerante sulle roroga permessi in nazione e criteri in i
aree demaniali ma- P Ba P E ) i & stat data di ese-
rittime essare ase ai quali e stata cutivits  dal
effettuata )
provvedi-
mento
Pubblicazio-
ne awviso per
. . 30 giorni con
Assegnazione diretta Norme sulla traspa- rermine i
Concessioni dema- | $&nza  espletamento renza (tavola 3 PNA) . . .
Settore tec-| . . " . . Pubblicare avviso con ziale entro 10 | Demanio marit-
) niali marittime uso | procedura di gara o/3,20 | 3,50 | 11,2 !5,60 |Rilevante o o ]
94 nico comunicazione  asse- giorni  dalla [ timo

Ivo Rinaldi

turistico ricreativo
per chioschi - bar

proroga permessi in

essere

gnhazione e criteri in
base ai quali & stata
effettuata

data di ese-
cutivita  del
provvedi-
mento
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Pubblicazio-
ne awviso per
30 giorni con

Assegnazione  diretta Norme sulla traspa- cermi -
i ermine  ini-
CoTcessmm dema- senza  espletamento relzsl(tavola?:PNA) o w010l D _ "
- | niali itti i i ziale entro emanio marit-
Sgttore tec ma_l r.narltt.lme Lfso procedura di gara o|3,20 | 3,50 |11,2 {560 |Rilevante Pu |c.are. avviso con o ]
95 nico turistico ricreativo o comunicazione  asse- giorni  dalla | timo
Ivo Rinaldi per posa ombra - |Proroga permessi in gnazione e criteri in data di ese-
il i essere i PR
stabilimenti base ai quali & stata cutivita  del
effettuata .
provvedi-
mento
Pubblicazio-
ne awviso per
30 giorni con
Assegnazione diretta Norme sulla  traspa- terriine ini
CoTcessmm dema- senza  espletamento relzsl(tavola?:PNA) o w010l D _ "
_ | niali it i i ziale entro emanio marit-
S.ettore tec ma.l r.narltt.lme L..ISO procedura di gara o 3,20 |350 11,2 |560 | Rilevante Pu |c.are. avviso con e € !
96 nico turistico ricreativo o comunicazione  asse- giorni  dalla | timo
Iva Rinaldi specchi acquei per | PFOro8a  PEMMESSE N gnazione e criteri in data di ese-
il essere i PR
pontili e darsene base ai quali & stata cutivita  del
effettuata .
provvedi-
mento
L'attivita amministrati-
va attinente al rilascio
o alla presentazione
dei titoli abilitativi edi-
lizi e ai relativi controlli
& principalmente rego-
S o | lsta dal DPR n. L? mls;.re sor?o c.!etta-
ettore tec- | Rilascio e controllo iate di seguito in re- e
) S 1380/2001. gl guito in Edilizia privata
97 nico dei titoli abilitativi lazione alle varie tipo-
Ivo Rinaldi edilizi logie di rischio consi-

Il processo che presie-
de al rilascio dei titoli
abilitativi
controllo di quelli pre-
sentati dai privati &

edilizi o al

caratterizzato da una
elevata specializzazio-

derate.
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ne delle strutture
competenti e comples-
sita della normativa da
applicare.

Le funzioni edilizie so-
no svolte dallo Sportel-
lo unico per ledilizia
(SUE) e dallo Sportello
unico per le attivita
produttive (SUAP).

Il procedimento per il
rilascio del permesso
di costruire e la verifi-
ca delle istanze pre-
sentate dai privati in
relazione a SCIA (Se-
ghalazione certificata
di inizio di attivita), CIL
(Comunicazione inizio
lavori) e CILA [ Comu-
nicazione inizio lavori
asseverata) sono con-
siderati espressione di
attivita vincolata, in
guanto in presenza dei
requisiti e presupposti
richiesti dalla legge
non sussistono margini
di discrezionalita, né
circa I"ammissibilita
dell'intervento, né sui
contenuti progettuali
dello stesso.

Ogni intervento edili-
zio presenta perd ele-
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menti di specificita e
peculiarita che richie-
dono una complessa
ricostruzione della di-
sciplina del caso con-
creto, con Un processo
decisionale che puo
quindi essere oggetto
di condizionamenti,
parziali interpretazioni
e applicazioni norma-
tive.

A differenza dei pro-
cessi di pianificazione
urbanistica, in
quest’area non sono
previste adeguate
forme di pubblicita del
processo  decisionale,
bensi solo la possibilita
per i soggetti interes-
sati di prendere cono-
scenza dei titoli abilita-
tivi presentati o rila-
sciati, a conclusione
del procedimento abi-
litativo.

In tutti i casi, sia che si
tratti di un permesso a
costruire, sia che si
richieda il rilascio di un
titolo abilitativo & co-
mungue necessaria
una attivita istruttoria
da parte
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dell’amministrazione

comunale che porti
all'accertamento della
sussistenza dei requisi-
ti e presupposti previ-
sti dalla legge per
I'intervento ipotizzato.

| rischi connessi a tali
convenzioni risultano
relativi in particolare:
all’assegnazione delle
pratiche per
I'istruttoria; alla richie-
sta di integrazioni do-
cumentali; al calcolo
del contributo di co-
struzione, al controllo
dei titoli rilasciati; alla
vigilanza.

98

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi: assegnazio-
ne delle pratiche
per l'istruttoria

Vi e il rischio di asse-
ghazione delle prati-
che a tecnici interni in
rapporto di contiguita
con professionisti o
aventi titolo al fine di
orientare le decisioni
edilizie.

Vi e il rischio
dell’'esercizio di attivita
professionali  esterne
svolte da dipendenti
degli uffici preposti
all'istruttoria, in colla-
borazione con profes-
sionisti del territorio di

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Divieto di svolgere at-
tivita esterne, se non
al di fuori dellambito
territoriale di compe-
tenza e in ogni caso
previa autorizzazione.
Qbbligo degli istruttori,
del responsabile del
procedimento e del
dirigente, di autocerti-
ficare annualmente
I'assenza di conflitto di
interessi in relazione
alle pratiche trattate
nell’anno precedente.

Edilizia privata
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competenza.

Rilascio e controllo

Vi & il rischio di chiari-
menti istruttori e ri-
chieste di integrazioni
documentali quali oc-
casioni per ottenere
indebiti vantaggi.

Vi e il rischio del rico-

Controllo a campione
annuo, svolto diretta-
mente dal dirigente, di
almeno tre richieste di
integrazione istrutto-

Settore tec- det titoli abilitativi noscimento di una ra- ia ll llo & riferi
1 | nico e! .t!to I_ a. ! |tat|v! teizzazione al di fuori | 3,40 2,75 1935 14,68 | Moderato ria. Il contro 9 e rirert- Edilizia privata
99 0O B | Ivo Rinaldi edilizi: richiesta di dei ] <t dall to alle pratiche del
integrazioni docu- ei casi previsti dalle precedente anno. Di
mentali norme del Comune o tali pratiche si verifica
comungue con modali- anche, ove ricarrente,
ta pit favorevoli. I'esatta  applicazione
delle sanzioni per il
Vi & il rischio della ritardo nei versamenti.
mancata applicazione
delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti.
Vi & il rischio Controllo a campione
. annuo, svolto diretta-
dell’errato calcolo del o )
) ) mente dal dirigente, di
contributo di costru- S
) ) almeno una richiesta
Settore tec- Rilascio e controllo | Zione da corrispande- di rateizzazione. Il con-
R
1 | nico dei titoli abilitativi 3,40 2,75 9,35 |468 | Moderato trollo & riferito  alle Edilizia privata
100 | O ¢ | Ivo Rinaldi edilizi: calcolo del pratiche del preceden-

contributo di co-
struzione

Vi e il rischio del rico-
noscimento di una ra-
teizzazione al di fuori
dei casi previsti dalle
norme del Comune o

te anno. Di tali prati-
che si verifica anche,
ove ricorrente, I'esatta
applicazione delle san-
zioni per il ritardo nei
versamanti.
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comunque con modali-
ta piu favorevoli.

Vi & il rischio della
mancata applicazione
delle sanzioni per il
ritardo nei versamenti.

101

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi: controllo
dei titoli rilasciati

Applicazione errata
della normativa in se-
de istruttoria quale
occasione per ottenere
indebiti vantaggi.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Regolamentazione con
atto del dirigente dei
casi e delle modalita di
individuazione degli
interventi da assogget-
tare a controllo a cam-
pione interno, tenendo
anche conto delle pra-
tiche edilizie che ab-
biano interessato un
determinato  ambito
urbanistico di partico-
lare rilevanza o una
determinata area sog-
getta a vincoli, allo
scopo di verificare la
omogeneita di applica-
zione della normativa.
Il controllo interno &
svolto direttamente
dal dirigente su alme-
no una pratica per ogni
istruttore dell’anno
precedente. Il contral-
lo & controfirmato da
un istruttore diverso
da quello che ha istrui-
to la pratica assogget-
tata a controllo.

Edilizia privata
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102

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi: vigilanza

L'attivita & connotata
da un’ampia discrezio-
nalita tecnica wvolta
all'individuazione degli
illeciti edilizi,
all’esercizio del potere
sanzionatorio, repres-
sivo e ripristinatorio,
ma anche alla sanato-
ria degli abusi edilizi
attraverso il procedi-
mento di accertamen-
to di conformita.

Vi e il rischio di omis-
sione o parziale eserci-
zio della verifica
dell attivita edilizia in
carso nel territorio di
competenza.

Vi e il rischio di appli-
cazione della sanzione
pecuniaria, in luogo
dell'ordine di ripristino
che presuppone di
procedere alla demoli-
zione dell'intervento
abusivo.

Vi e il rischio di assen-
za di processi di vigi-
lanza e controllo delle
attivita edilizie non
soggette a titolo abili-
tativo edilizio, bensi
totalmente liberalizza-
te o soggette a comu-

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Assegnare le funzioni
di vigilanza a soggetti
diversi da quelli che
hanno I'esercizio delle
funzioni istruttorie del-
le pratiche edilizie.
Definizione  analitica
dei criteri e modalita di
calcolo delle sanzioni
amministrative pecu-
niarie e delle somme
da corrispondere a
titolo di oblazione, in
caso di sanatoria.
Verifiche a campione
del calcolo delle san-
zioni, con riferimento a
tutte le fasce di impor-
to. Il controllo interno
e svolto direttamente
dal dirigente su alme-
no 3 pratiche dell’anno
precedente ed & con-
trofirmato  da un
istruttore diverso da
quello che ha istruito
la pratica assoggettata
a controllo.

Istituzione di un regi-
stro degli abusi accer-
tati, che consenta la
tracciabilita di tutte le
fasi del procedimento,
compreso  l'eventuale
processo di sanatoria
Pubblicazione sul sito
del comune di tutti gli
interventi oggetto di
ordine di demolizione
o ripristino e dello sta-
to di attuazione degli
stassi.

Verifica a campione

Edilizia privata




Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive — Pag. 39

nicazione di inizio lavo-
ri (CIL) da parte del
privato interessato o a
CIL asseverata da un
professionista abilita-
to.

delle pratiche non
soggette a titolo abili-
tativo edilizio. Il con-
trollo & svolto diretta-
mente dal dirigente su
almeno 3 pratiche
delllanno precedente
ed & controfirmato da
un istruttore diverso
da quello che ha istrui-
to la pratica assogget-
tata a controllo.

103

Settore tec-
nico
Ivo Rinaldi

Permessi di co-
struire convenzio-
nati o in deroga

Si tratta di un istituto
introdotto dal D.L. n.
133/2014, alternativo
agli strumenti urbani-
stici attuativi, che puo
essere impiegato qua-
lora le esigenze di ur-
banizzazione possano
essere soddisfatte con
una modalita semplifi-
cata.

Alla base del permesso
di costruire vi & una
convenzione tra Co-
mune e soggetto at-
tuatore nella quale
sono stabilite le carat-
teristiche
dell'intervento e so-
prattutto la quantita,
la qualita e la gestione
delle opere di urbaniz-
zazione collegate alle
volumetrie da edificare
o rigualificare.

Si tratta di permessi
esposti al rischio di
indebite pressioni di
interessi particolaristici
in guanto il promotore
e il privato con il quale

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell'unita
organizzativa del Co-
mune e gli organi poli-
tici.

Pubblicazione per 30
gg. all'albo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali critici-
ta.

Verbalizzare su apposi-
to registro degli incon-
tri tra il responsabile
dell’unita organizzativa
del Comune con i sog-
getti promotori ed at-
tuatori.

Verifica per i permessi
convenzionati del ri-
spetto della coerenza
tra gli indirizzi di politi-
ca territoriale e le so-

Edilizia privata
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viene stipulata una
convenzione per la
realizzazione
dell’opera.

Vi e il rischio di una
mancata coerenza con
il piano generale e con
le norme, che si tradu-
ce in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

luzioni tecniche adot-
tate.

Controlli sulle so-
cieta: delibera
ANAC. n. 831 in

Mancato controllo del-

Dirigenti . R
104 rigent dat.a 3/8/2016; le societa controlla-
delibera ANA.C. n. te/partecipate
1134
dell'08/11/2017
Controlli sugli as- | Mancata verifica quote
ettore fi. | € .soc.:ietari @ | di capitale in parteci-
nanziario @ pubblicazione dati pazione per determi-
) . o . Sezione terza S
105 sociale nare la tipologia dicia- 3,40 | 2,75 |9,35 | 4,68 | Moderato Sezione terza PTPC- PTPC— para- Partecipazioni
Massimo scuna societd di primo paragrafo 2.1 arafo 2 lp societarie
Ambrosin livello come controlla-
ta o come partecipata.
Controlli in ordine
all’attuazione delle
misure di preven-
zione della corru-
Settore fi- | zione previsti | Mancata attuazione
nanziario e |dallart. 1, comma | delle misure di pre- Sezione terza
106 sociale 2-bis, |. 190/2012 | venzione della corru-|3,40 |275 [9,35 |4,68 |Moderato Sezione terza PTPC- PTPC— Dpara- Partecipazioni
Massimo da parte delle so- | zione con conseguente paragrafo 2.2 P societarie
. e . N . ) grafo 2.2
Ambrosin cieta di primo livel- | rischio  di  fenomeni

lo controllate dal
Comune. Delibera
ANAC n. 1134
dell’'08/11/2017
paragrafo 4.2

corruttivi
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Settore fi-
nanziario e

Controlli in ordine
all’attuazione degli
obblighi di traspa-
renza previsti dal
d.lgs. 14/03/2013,
n. 33 & ss.mm. e
dall'allegato 1 alla

Mancata attuazione

degli obblighi di tra-

Sezione terza

1 | sociale delibera ANA.C. n. 3,40 1275 1935 |4,68 | Moderato Sezione terza PTPC- Partecipazioni
107 ) sparenza con conse- PTPC— para- . )
B | Massimo 1134 L . paragrafo 2.3 societarie
Ambrosin guente rischio di fe- grafo 2.3
dell’'08/11/2017, nomeni corruttivi
da parte delle so-
cieta di primo livel-
lo controllate e
partecipate dal
Comune
Controlli
dell'insussistenza
di cause di inconfe- L
N . Mancata verifica inesi-
Settore fi- | ribilita e di incom- -
o s ) stenza cause di incon-
nanziario e | patibilita dei com- feribilita e di incompa- Sezione terza
1 |sociale ponenti del consi-| .~ . P 13,40 12,75 1935 14,68 |Moderato Sezione terza PTPC- Partecipazioni
108 ) . o tibilitd dei componenti PTPC— para- I
C | Massimo glio di amministra- o ) paragrafo 2.4 societarie
. ) ., ! del consiglio di ammi- grafo 2.4
Ambrosin zione delle societa | . ) .
) ) ] nistrazione delle socie-
di primo livello &
controllate e par-
tecipate dal Co-
mune.
Controlli
sull’'insussistenza Mancata verifica inesi-
di cause di inconfe- | stenza cause di incon-
Settore fi- | ribilita e di incom- | feribilita e di incompa-
nanziario e | patibilita a carico | tibilita dei soggetti de- Sezione terza
1 |sociale dei soggetti desti- | stinatari di incarichi di| 3,40 |2,75 19,35 |4,68 |Moderato Sezione terza PTPC- Partecipazioni
109 ) S . . PTPC— para- . .
D | Massimo natari di incarichi ! collaborazione o con- paragrafo 2.5 societarie
. . . N grafo 2.5
Ambrosin di collaborazione o ! sulenza delle societa

consulenza  delle
societa di primo
livello controllate e
partecipate dal

con conseguente ri-
schio di fenomeni cor-
ruttivi
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Comune.

Controlli finalizzati

Settore poli- | 3 verificare le mo- | Mancato controllo
zia locale e dalita di assegna- | modalitd assegnazione Sezione terza
110 appalti zioni di appalti per | appalti per la fornitura | 3,40 | 2,75 | 9,35 14,68 | Moderato Sezione terza PTPC— PTPC— para- | Gare e Appalti
Claudio la fornitura di beni | di beni e servizi con paragrafo 2.6 rafo 2 6p PP
Vanin a sarvizi. conseguente rischio di g '
fenomeni corruttivi
Controlli finalizzati
a verificare le mo- | Mancato controllo
dalita di assegna- modalitad assegnazione )
Settore Sezione terza
ioni di i di i i 3,40 12,75 19,35 468 | Moderat i —
111 tacnico zioni di prfarlmtl di 3?2;:;52[’&;2;2?;2 ! ' ' ! oderata ii:laogr::fot;?a PTPC prpc-— para- | Lavori Pubblici
: : opere pubbliche. .
Ivo Rinaldi conseguente rischio di grafo 2.7
fenomeni corruttivi
S.ettore poli- Controlli finalizzati Manca.tc‘n ) controllo
zia locale e 5 verificare e mo- modalita di assunzione Sezione terza
appalti s ) del personale dipen-|3,40 12,75 1935 14,68 |Moderato Sezione terza PTPC- )
112 . dalita di assunzio- PTPC— para- | Risorse umane
Claudio ne del personale dente con conseguen- paragrafo 2.8 rafo 2.8
Vanin di enden'?e te rischio di fenomeni E '
P carruttivi
settore atti. Contr.o.lll finalizzati Mancato controllo cor-
vita produtti a verificare la cor-| rettezza della contabi-
" | rettezza della con- | |j i i i i
ve e tributi . . . Il;za2|one .de|. proyent! 3,40 | 275 19,35 |4,68 |Moderato Sezione terza PTPC— Sezione terza _—
113 Giulia tabilizzazione dei | di concessioni e tributi paragrafo 2.9 PTPC— para- | Tributi
Scarangella proventi di conces- | €N conseguente  ri- ' grafo 2.9

sioni e tributi

schio di fenomeni cor-
ruttivi
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Contrasto del fe-
nomeno del rici-
claggio di denaro

Settore poli- | proveniente da
zia locale e | jlleciti e del finan-
appalti ; to dal t ) ) .
Claudio Zlamento del tefro- | Mancato rilevamento Sezione Gare e appalti
114 Vanin rismo. Controlli | indicatori di anomalia | 3,40 | 2,75 |9,35 [4,68 | Moderato Sezione quarta PTPC—| quarta PTPC—
finalizzati a verifi- | @ mancata segnalazio- paragrafo 2. e ss. paragrafo 2.
Sottore care indicatori | ne a UIF e ss, Lavori pubblici
techico d’anomalia
Ivo Rinaldi nelllambito di ap-
palti e contratti
pubblici
Contrasto del fe-
nomeno del rici-
claggio di denaro
proveniente da
illeciti e del finan-
ziamento del terro- | Mancato  rilevamento Sezione
115 Dirirenti rismo. Controlli | indicatori di anomalia | 3,40 | 2,75 19,35 [4,68 | Moderato Sezione quarta PTPC—- . quarta PTPC— | Tutte le unita
E finalizzati a verifi- | @ mancata segnalazio- paragrafo 2. e ss. paragrafo 2. | organizzative
care indicatori | ne a UIF € 55,
d’anomalia
nellambito di fi-
nanziamenti pub-
blici
Contrasto del fe-
Settore fi- .
o nomeno del rici-
nanziario e ] )
sociale claggio di denaro
Massimo proveniente da | Mancato rilevamento Sezione Patrimonio
116 Ambrosin illeciti & del finan- indicatori di anomalia | 3,40 | 2,75 9,35 4,68 |Moderato Sezione quarta PTPC- | quarta PTPC—
. to del e mancata segnalazio- paragrafo 2. e ss. paragrafo 2. | Edilizia Privata
zlamento deltermro- | o 4 uIF e ss. Urbanistica
Settgre rismo. Controlli
tecnlf:o . finalizzati a verifi-
Ivo Rinaldi

care indicatori
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d’anomalia
nellambito  degli
immobili

Contrasto del fe-
nomeno del rici-
claggio di denaro
proveniente da
illeciti e del finan-

Settore  atti- Mancato rilevamento Sezione
it3 i- | ziamento del terro- it _
vita pr.odu.ttl . lindicatori di anomalia | 3,40 12,75 19,35 14,68 | Moderato Sezione quarta PTPC- ! quarta PTPC- Attlwta produt
117 ve e tributi rismo. Controlli ) tive
Giulia o ] ~1e mancata segnalazio- paragrafo 2. e ss. paragrafo 2.
. ’ finalizzati a verifi- ne a UIF o ss,
carangelia care indicatori
d’anomalia
nell’ambito del
commaercio
Contrasto del fe-
nomeno del rici-
claggio di denaro
proveniente da
Settore  fi- | lleciti e del finan- _ _
nanziario e | ziamento del terro- !Vla.ncato. r!levament.o . Sezione
) ) lindicatori di anomalia | 3,40 | 2,75 [9,35 [4,68 | Moderato Sezione quarta PTPC- | quarta PTPC- . )
118 sociale rismo. Controlli ) Ragioneria
) e mancata segnalazio- paragrafo 2. e ss. paragrafo 2.
Massimo finalizzati a wverifi-
Ambrosi ne a UIF ass,
mbrasin care indicatori
d’anomalia

nelllambito dei pa-
gamenti
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Controlli
sull’insussistenza
di cause di incom-
patibilita successi-
va (pantouflage}

Attivita lavorativa o
professionale, nei tre
anni  successivi alla
cessazione del rappor-

Settore poli- )
Jia locale | Per i dipendenti|to di lavoro, svolta
) S resso i soggetti priva- Risorse umane
appalti che, negli ultimitre | P Paragrafo 21
PP . ! g. it destinatari | 3,40 | 2,75 |9,35 [4,68 | Moderato .g ;
119 Claudio anni di servizio, dell attivits Sezione pri- Tutte le unith
Vanin i i ma PTPC
abbiano esercitato dell'amministrazione organizzative
Dirizenti poteri autoritativi | pella quale il dipen-
& o negoziali per | dente svolgeva poteri
conto delle pubbli- | autoritativi o negoziali
che  amministra- | Per conto delle pubbli-
sioni che amministrazioni
Note

*1 Polizia locale e protezione civile; Segreteria generale e contratti; Programmazione e controllo; Sistemi informativi; Segreteria del sindaco e della giunta; Servizi sociali, giovanili, istruzione e museo;
Cultura e biblioteca; Risorse umane e pari opportunita; Comunicazione e qualita; Attivita produttive; S.U.A.P.; Tributi e politiche comunitarie; Ragioneria; Turismo e sport; Sicurezza aziendale; Lavorii

pubblici e servizi manutentivi; Patrimonio e sportello ambiente; Urbanistica e cartografico; Gare appalti e provveditorato.
*2 Protezione civile; Segreteria del sindaco e della giunta; Servizi sociali e giovanili; Cultura e biblioteca; Turismo e sport; Agricoltura.
*3 Qve nel prospetto sia genericamente indicata la dicitura “dirigenti”, la stessa deve intendersi riferita a ciascun dirigente per i dati di propria competenza.
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“Sezione " amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane »

Denominazione Furmato Formato
sotio-seziame Denaminazimne sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Piano triennale per la o
e dalla A 10, 8, Piano tennale per b pravenzices della Piano triennale per la prevenzione della cortuzione e della trasparenza e suol allegati, le miswee integratire Programmazion
£;311'uzllone o della lett. a), dlgs n cormuddne e dalla tvasl .arenz.;x (i’.T'PCT) di prewermione della cormuzones individuate an sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Pucct Francesco o controllo PDEA PDE/A
; . 33/2013 P legge n 150 del 2012, (73 23 1) (liek _alla sotto-sezione Altr) contenubiAnticonruzione
PR EpArn s
Durigentt
Tempestro
F.aferiment: normativ su orgamuzzazione |Rafermment: normativi con o relativy [k alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Clascuno per |
. . ) 8 . (exart 8,dlgs n Tutte FDF/A FDF/A
e atbivita "Normattiva' che regolano l'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle pubbliche ammunistraziont 33‘,201353 dati di
campalanza
A
Dirigent
At 12,c 1, Direttive, cucolar, programmi, 1shuziont e opii atto che dispene in generale sulla ovganizzazione, sulle Tempestrro cxascur?o .
dlgs n Att1 amrmunistrativy generali funziont, sugl obiettivl, sul procedimentl, crvers nel quall si determina lwierpretaziors di norme (exart 8,dlgs n daft df’ Tutte FDF/A FDF/A
33/2013 guridiche che riguardano o dettano disposiziont per 'applicazione di ezie 33/2013)
competenza
ALl generall Tempestiwo
Documernti di programmazione strategicod Direttive runistrt, docurnento di programmazione, oblettirn strategicl 10 materia di prevenzione della Prograrmmazion
progr & ’ progr ’ = P Cexart 8,dlgs n Puccl Francesco g FDFE/A FDT/A
gestionale caruzione e trasparenza e controllo
33/2013)
Disposiziani At §5.e 2,
ali d lg=
genera 165 )301 Codice diseiplinare, recante l1ndi wdelle infazion del codios disciplirars @ mlative sanziont Frosrammazion
A AT‘;IIZ 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on Line in altemativa all'affissione in logo acceasibile a btk - att 7,1 n 300/1970) Tempestivo Puccr Francesco egcontrollo FDF/A FDF/A
d1gs n, ! Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
At 12, ¢ Lbis Dugentt
Onert informativ per i ’ Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia del nuovt obblighy amrunistrat a carico di cittading e CLASCUNO per |
dlgs n Smdenzerio obblight amrmunustrater ) Tempestivo Tutte Excel FDF/A
cittading e imprese 3372013 imnprese introdott dalle armunistrazien) secendo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 dati di
competanza
Durigentt
Art 37,c3,d1 B
8 n ’QfZ,O;:B : Burocrazia zero Castin cul il rilaseio delle autorizzaziont di gon 1 ¢ sostituito da nna comnnicazione dellinteressato Tempestivo cxasz:rtllc;i:)ex ! Tutte Word HIML
Lob/
campalanza
Burocrazia zero
At 37 0 3bis Elenco delle attiita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quall le pubbliche amminustraziont
¥ dln ’,01'20-13 T | At ith sagpatte a contrallo cornpstants nbengona necessarte l'autorizzazione, la segnalazione certificata diinizio attirita o la rmera Tempestivo Tutte Excel CEvV
e comnn
A 13,c0 1, Tempestivo Jegretena Tabella Tabella
A lett a), d lgs n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competeuze Cexart 8,dlgs n Pucct Francesco|  generale e Ford HTML
33/2013 33/2013) confratil
A 14, ¢ 1, Tempestivo Segretena IDFA IDFA
lett &), d lgs n Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart 8,d gz n Fucat Francesco generale e
33/2013 = =il accessibile|accessibile
At 14,c 1 Tempestivo Segretena
’ : FDE/A FDF/A
lett by, dlgs n Curriculum vitae (exart 8,dlgs n Pucat Franceseo gansrale e
33/2013 33/201%) contratis accessibile|accessibile
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Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
- sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi . Denominazione delsingolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. .
livello 1 . . . normativo . . .. |pubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica
(Macrofamiglie) . one
zime
Tempestivo
At e 1, Cornpenst di qualsiasy natura conneast allassunzions daila carica &0 WVanin Claudio | Risorse umane Téfoeﬁ;a F:;;ﬁ?
lett c), dlgs n
33/2013
FEmpEsig Tabella Tabella
Impertl di viaggl di servizio e rmussiont pagatl con fondi pubblicy (exart 8,dlgz n Vanin Claudio | Risorse umane o
33013) Word HIML
st e 1, Dat1 relativi all'assunzione di albe cariche, presso enti pubblict o privaty, e relativi compens: a qualsiasi Tempestlvo FDE/A FDEF/A
lett dy, dlgs n \itolo comim ot (exart 8,dlgs n Varin Claudio | Risorse umane accessibile | accessbile
33/2013 ¥ 33/2013)
At 14, c1 T L Saprekaris
Lo 1, empestro L] IDFA IDFA
lett e), dlgs n #ltr1 eventuall incarichi con onert a cartco della finanza pubblica e indicazione del compensi spettant (exart 8,dlgs n Fucct Francesco|  generale e ackedaiiila | atcesdbile
33/2013 33/2013) contratty
¥ 1
At 14,001, Tiolar 41 incarichi politier di cus alfert 1) dichiarazione concernente duwith reall su bert immobili e su bent mobili 1senttt in pubblict registr,
14, co 1, del dlgsn 33/2013 N N .
T lett B, dlgs n titolaritsd di imprese, azion di societh, quote di partecipazione a societd, esereizio di funzion di Entro 3 mest dalla P
33/2013 At 2, ararminiEltore o di sindaco di societh, con Lappo e della formula «3ul nue anoe affarmo ohiz la elezioneg, dalla nomuna o Y FDF/A FDF/A
(da pubblicare in tabelle) ? Fucct Francesco|  generale e
¢ 1,punto 1,1 dichirazione caruponde al veros [Per U soggetto, | coniuge non separato e | parent entro 1] secondo dal canferumento contar® accessibile|accessibile
n 441/1932 grado, ove gl stessi vi consentano (B dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifenta al dellincarico
moments dell'assunzione dellincarico]
At 14,01, ‘ .
fett B, d lgs n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetty all'imposta sul redditl delle persone fisiche [Per 1l Entro 3 mest dalla Saciareln
Ly soggetto, 1l conluge non separato e 1 parenti enbro 1l secondo grado, ove gli stessi vl consentano (NB  dando| elezione, dalla nomina o o FDFE/A FDEF/A
33/2013 At 2, A Pucal Francesco gansfale e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB & ario limitare, con appositi accorgimentt a dal conferimento accessibile | accessibile
¢ 1,punto 2,1 ) i N : N conbatl
cura dellinteresgpto o della ammunistraziene, la pubblics e de datt sensibill) dellincarico
n 4417198
At 14,c1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propagands elettorale
lett. B, dlgs n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiwamente di materali e di mezzi propagandistic predisposti e Tempestivo Segretena FDE/A FDE/A
33/2013 Art 2, sizione dal partito o dalla fermazione politica della cun lista 1l soggetto ha fatto part=, con Cexart 8,dlgz n Pucct Francesco|  generale e
K _, o accassibile| accessibile
¢ 1,punto 3,1 E \a formula «sul rio onore affermo che la dichiaraziores corisponds al veras (eon allegate conhattl
n 441/198 cepte delle dichiarazion relative a finanziamenti e contributl per un importo che nell'anno supert 5 000 €)
At 14,01, .
lett B, d lgs n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione pabimoruale intervenute nell'anno precedente e Segretena PDE/A
33‘,2013 Ajt 3 copta della dichiarazione dei reddit [Per 1l soggetto, 1l conwige non separato e 1 parenti enbo 1l secondo Annuale Fucct Francesco|  generale e accesabile
’ grado, ove gl stessi vi corsentano (MB dando eventualmente evidanzs del mancabo cormansa)] confatl
1 n 441/1982
Art 14, ¢ 1, Tempestro Segretera DA DA
lett a), d lgs n Atto dinomuna o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart 8,dlga n Pucc Francesco generale e
5 N accassibile| accessibile
33/2013 33 conbatt
A 14, ¢ 1, Tempestivo Segretena FDF/A FDF/A
lett. b), dlgs n Curniculum vitae Cexart 8,dlgs n Pucc Francesco generale e aceessibile| accasshie
33/2013 33/2013) confratiy
Tempestivo
Tabella Tabella
connessi all! zioee del g v
At e 1, Cornpenst di qualsiast natura connessi all'assunzione della carica Cexart 8,dlgs n anin Claudio | Risorse umane Word HTML
33/2013)
lett. c), d lgs n - :
332013 srpestivo Tabella | Tabella
Impertl di viaggl di servizio e rmussiont pagatl con fondi pubblicy Cexart 8,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane Word HTML

33/2013)
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Denominazione Formato Formato
sotto-sezimne Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Relerenti .0, di in¥ip a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At 14, c1 T L
Titelast diincanchs poltier, e Dat1 relativi all'assunzione di albe cariche, presso enti pubblict o privaty, e relativi compens: a qualsiasi Smpesiv o FDE/A FDEF/A
d1 ammumstazione, di lett. d), d lgs n ol oo osht (exart 8,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane accessbile| accessibile
duwezione o di govemo 33/2013 ¥ 33/2013)
At 14, c1 T L Seprebaria
e Crmpestre ki IDFA | PDFA
lett ), dlgs n #ltr1 eventuall incarichi con onert a cartco della finanza pubblica e indicazione del compensi spettant (exart 8,dlgs n Fucct Francesco|  generale e accessibile| accesdbile
33/2013 33/2013) confratt
At 14,01, . 1) dichiarazione concernente duwith reall su bern immobili e su bent mobili 1senttt in pubblict regist,
Titolart diingarichi di apmiisrazione, A i ) =
lett £),dlgs n 1 ) ; titolaritd di imprese, azion di socletd, quote di partecipazione a societs, eserzizio di funzion di Entro 3 mest dalla
T = diduezione o di governo dicur all'art 14, Segretena
33/2013 A1t 2, armministratore o di sindaco di soctetd, con lappesizione della Farmula «sul mio onore affermo che la clezione, dalla nomuna o FDF/A
co 1-bis, del dlgsn 33/2013 e Fucct Francesco|  generale e
c 1,punto 1,1 dichiarazicne carisponde al veros [Per U soggetto, Il coniuge non separato e 1 parenti entro 1l secondo dal conferimento contatis accessibile
n 441/1932 grado, ove gl e vi conzentano (VB dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifenta al dellincarico
Mo ta dell'arsunzione d=l'incarico]
Organizz az inne
Art 14,01, | ! . . . .
fett B, d lgs n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetty all'imposta sul redditl delle persone fisiche [Per 1l Entro 3 mest dalla Sl
Ly scgzetto, 1l conluze non separato e 1 parent enbro 1l secondo grado, cwe gl stessi vl conzenlano (NB dando| elezione, dalla nomina o e FDE/A FDF/A
33/2013 At 2, 7 y ; Pucct Francesco generale e
eventualments evidenza del mancato consenso)] (NB € neceszario lumitare, con appazit accorgimentt a dal conferiments accessibile | accessibile
¢ 1,punto 2,1 I N \ N conbatl
cura dellinteressato o della ammunistraziene, la pubblicazione del dati sensibill) dellinearico
n 441/1932
At 14,c1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. B, dlgs n ovvero attestazione di eszersi avvals) esclusiwaments= di materal e di mezzi propazandistict predisposti e Tempestivo Segretena
3 FDF/A FDF/A
33/2013 A1t 2, rnesst a digpaszine dal partito o dalla [oemazicna politica della e lLista 1l saggatto ha fatto parte, con (exart 8,dlgs n Fucct Francesco|  gansrale e
[ , accessibile|accessibile
¢ 1,punto 3,1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corisponde al veroy (con allegate 33/2013) conbatl
n 441/1932 copie delle dichiaraziont relative a Ainanziament e conributl per un importo che nell'anno supert 5 000 €)
At 14,01, }
lett B, dlgs n 4) attestazione concernente le variaziont della siazione patimoniale intervenute nell'anno precedente e Segreteria FDF/A FDF/A
Ly copla della dichuarazicne dei reddib [Per 1l soggetio, 1l congs pon separato e 1 parent enfro 1l secondo Annuale Pucct Francesco|  generale e
33/2013 At 3, i . accassibile| accessibile
| n a41/1082 grado, ove gl si==s1 vi consentano (ME dando =ventualmente evidenza del mancato consensa)] conbattl
At 14,c 1 Segretena
' N Entro 3 dall FDE/A FDEF/A
lett &), d lgs n Atto d1 nomina, con lindicazione della duweata dell'incarico file 2 sy data Pucat Franceaseo generale e
cessazione dell' incarco accessibile|accessibile
33/2013 contratti
At 14, c1
e Enteo 3 mest dalla FDEA | PDEA
lett b3, dlgs 0 Curmoulum v iiae cessazione dell' incarco Fuca Franceseo accessibile|accessibile
33/2013 contrattt
Entro 3 mest dalla Tabella Tabella
At 14,001, Cornpenst di qualsiast natura connessi all'assunzione della carica \ Varun Claudio | Risorse umane -
fett ) d lgs n cessazione dell' incarco Word HIML
33/9013 [— 4 N Fondt pubbl Entro 3 mes. dalla v Claud R Tabella Tabella
ropearts di viagg: di servizio e russien) pagats con fondi pubb ey cessazione dell ncarco anin Claudio | Risorse umane | "o T
st e 1, Dat1 relativi all'assunzione di albe cariche, presso enti pubblict o privaty, e relativi compens: a qualsiasi Entro 3 mes. dalla FDE/A FDEF/A
lett dy, dlgs n Varin Claudio | Risorse umane
titolo corrispost cessazione dell' incarco accessibile|accessibile
33/2013
At 14, c1
! ! Entro 3 dall FDE/A FDEF/A
lett ), d lgs n A ltr1 eventuall incarichl con onert a cartco della finanza pubblica e indicazions dei somp . H_LO " n}esx 2a Pucat Franceseo
© izt dell' incarico accessibile|aceessibile
33/2013 contrattt
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Denominazione Furmato Formato
sotto-sezimne Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Relerenti .0, di in¥ip a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Cessatt dallincarico (documentazione da | delle dich 4 i " | o dell
At 1401, pubb licare sul sito web) ) copte delle dichiaraziony dei red it1 riferit al periodo dellincarico,
lett B, d lgs n 21 copa della dichmrazione dey redd it successivn al teimine \ncanco o carlea, enbro un mes= dalla Secretera
o seadenza del tarrune di legge per la presentazions della dichiarazione [Per il soggstto, 1l conuga non Entro 3 mest dalla £ FDF/A FDF/A
33/2013 aat 2, \ Pucci Francesco|  generalee
1 punta 2. 1 separato e 1 parenti entro 1l secondo grado, ove gl stessi vl consentano (WB dando eventualmente evidenza| cessazione dell' incarico contat accessibile|aceessibile
o 4!41?/’1923:, del mancato consenso)] (MB & nesazsario limitare, con apposit ac trentl a cwea dellinteressato o della
e arnrmunistrazione, la pubblicazione del dati sensibiln)
At 14, c01, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obibligazion assunte per la propagands elettorale
lett. B, dlgs n ovvero attestazione dl.essam avvalsi esclusiwamente di matenali e di mezzi propagandistict predisposti e Entto 3 mes. dalla Segretena FDE/A PDE/A
33/2013 At 2, messt a diponzione dal partito o dalla Farmnazicne pelitica della cun lista Wl soggetto ha fatto part= con Pucct Francesco|  generale e
+ cessazione dell' incarco accassibile| accessibile
c 1,punto 3,1 riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazion) relative a finanzmmenti e conbatts
n 441/1932 centributt perun imperto che nell'anno supert 5 000 €)
Art 14,01, 43 dichiarazione concernente le vanazion della situazione patrunoniale intervenute dopo 1ulbma Segretena
lett B, dlgs n - P i ki Entro 3 mest dalla £ FDF/A FDF/A
atteztazione [Per 1l soggefio, 1l coniuge non separato = 1 parenti enbo il secondo grado, ove gli stessi w1 Pucct Francesco|  generale e
33/2013 Art 4, . - o . cessazione dell' incarico accassibile| accessibile
cingsnibano (NB - danda eventualmente avidenza dal ms fs o J——
I n 441/1%8
3 = L: let:
HIEONLpEmAncAla o ineormp e Provvedirmnent sanzionator a cartco del responsabile della maneata o incompleta comunicazione der datt di ~
At 47, c 1, comumicazione dei dati da parte dey Tempestivo Segretena Wado | HTML o
Sanzion per mancata cut all'articolo 14, conesrtientt la situazione patiimoniale corplessiva del titolare dell'incarico al momento
T dlgs n titolart di incarichi politicy, di i R R (exart 3,dlgz= n Pucci Francesco|  generalee PDE/A PDF/A
cemnnicazione del datl dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le pattecipaziont azicnarie proprie nonché tuttn
33/2013 ammmigranoe, di durezione o di . 3 13) conbattl accessibile|accessibile
cornpena cul da duttto l'assuzione della carca
FOVENO
At 13, e 1, . X Tempestro HTML e
lett b, ¢ lgs n |Artieslazione degh ufficl gzlcjjtlfies d;lsea;i?]j):ltest:j:E;fcim ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, | nomi der (exart 8,d lgs n Vanun Clasdio | Risorse umane | word tabella
33/2013 g P & 33/2013) HTML
At 13,c 1 . . . T L
e Orgamgramma one in forma semp ificata, a1 fini della piena accessibilith e comprensibilith der dati, Srpeslivo Mappa
lett < d lgs n dell'organizzazione dell'amrmunistrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentaziont grafiche Gemart 3,dlgs n Vanin Claudio | Risorseumane | JPEG immagine
Artieolazione degli uffict A Elarg K ' ’ ghie rappl & &
= 33/2013 (da pubblicare sotto forma di 33/2013)
5, In midlo tale de a
uato nn link ad
At 13, e 1, Tempestvo
una pagina contenente futte le
lett by, dlgs n Norm del dirigentt responsabill del singoli uffier (exart ©,dlgs n Varin Claudio | Risorse umane WWord HTML
= mnformaziont previste dalla norma) e = 5,
33/2013 33/2013)
At 13, e 1, Elenco completo der numer di telefono e delle caselle di posta elettronica 1stituzionall e delle caselle di Termpesty o ~ HTML o
Telefono e posta Heamangella Ward o
A lett d), dlgs n |Telefono e posta elethonica posta elettrenica certificata dedicate, cun il cittadine possa rivolgers: per qualsiasi richlesta inerente 1 (exart 8,dlps n - UERP tabella
elettronica Gulia Excel
33/2013 compitt istituzionali HTML
Durigentt
At 15,c 2, Estrerrn degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estermu a Tempestivo
CLASCUNO per | Tabella Tabella
dlgs n qualsiast titolo (comprest quelli affidatl con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con Cexart 8,dlgz n dard Tutte Ford HTML
33/2013 indicazion= dei soggettl percettor, della mgione dellincarico e dell'ammontare erogato 13)
- competenza
Per ciascun hitolare di mcarico
Tempestivo Dirigents
At 15,0 1, . e CEFHNG per | FDF/A FDF/A
1y crmiculum v itae, redatto in conforrmuta al vigente modello europeo Cexart 8,dlgs n Tutte
lett by, dlgs n 33/2013) it di accassibile| accessibile
33/2013 competenza
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Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminazimne sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At 15, e 1, Diurigentl
5 . Tempestyo
T lett ¢}, d lgs n 2) dati relativi allo svolgenente di incarichi o alla bitolarita di cariche in enti di duitto privabo regalati o (exart 2,d lgg n clasouna per | Tutte Tabella Tabella
33/2013 . finanziat1 dalla pubblica amrministrazione o allo svolgimento di attw ita professionalt oo dati di - Word HIML
Consnlenti & Titolar: di incarichy di (ex A) Censulent: ¢ ollzb oratord competenza
. collaborazione o At 15, ¢ 1, . : . ' Diurigentt
collaboratori 3) compens! comunque denormunaty, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett dy, dlgs n CLASCUNO per | Tabella Tabella
(da pubblicare in tabelle) (comprest quell affidati con confratto di collaborazicne coordinata e continuativa), con specifica evidenza Cexart 8,dlgs n Tutts .
33/2013 dati di Word HTML
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 1sultato 33/2013)
competenza
At 15, ¢ 2,
dlgs n Durigentt
: Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi del consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenzo dell'incarico Gexart 8,d lss n Clascuno per | Tutte Tabella Tabella
Art 53, ¢ 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 331‘;’01353 datt di - Word HTML
competenza
Durigentt
A attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situaziony, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo M pert Tutte Tabella Tabslla
: potenziad, P dati di ® Word | HTML
cormp etenza
Per ciascun titolare di mearico
At e 1, Tempestivo
lett. 1b FDF/A
ika)le o 15 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exart 8,dlgz n Vanun Claudio | Risorse umane
dlgs n = accessibile
33/2013
At 14, ¢ 1, Tempestivo
left by ec 1- . P PDF/L | TDFA
Curriculum vitae, redatto in conformnita al vigente modello europeo (exart 8,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane
bis,d lgs n = accessibile|aceessibile
33/2013
T L
Compenst di qualsiast natura connedst all'assunzions dall'mesrion (o specifica evidenza delle eventuali x ;Enge; TI.? n Vanin Claudio | Risorse umane Tabella [ Tabella
Ato14,c 1, componentt vaiabill o legate alla valutazione del risultato) 4 I ; % Word HTML
lett chec 1-bis, - N
dlgs n T ;
4
3372013 Smpesv o Tabella | Tabella
Trnportt di viaggl di servizio e russionl pagatl con fondi pubblicy (exart 8,dlgs n WVanin Claudio | Risorse umane ~
Word HIML
33/2013)
At 14,01,
o Tempestivo
lett dyec 1- Datirelativl all'assunzione di albe cariche, presso entt pubblict o privaty, e relativl cofpenisl a qualsiasi FDF/A FDF/A
Cexart 8,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane
bis,d lgs n titolo corrispostt 33/2013) accessibile|aceessibile
33/2013
At 14, ¢ 1, Tempestivo
leit ) ec 1-bis, #ltr1 eventuall incarichl con onert a cartco della finanza pubblica e indicazione del compensi spettantt (exart 8,dlgs n Vanln Claudio | Risorse umane PDFA PDFE
dlgs n 33/201%) accessibile|accessibile

33/2013




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pnbb licaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Relerenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At 14,01,
et Bec 1bis 1) dichiarazione concernente duitti reali su beru immobili e su bent mobuli 1scitt in pubblict regishry,
Py ! titolarita di imprese, azioni di socleta, quote di partecipazione a societa, esereizio di funzion di Entro 3 mes. dalla Supiter
wagrelerin
Tiiolar: di ncarichy b arrmunistrators o di sindaco di socidta, con lappomizicne della Formula esul noe anore affermo che la eleziome, dalla nomina o & FDE/A PDT/A
33/2013 Aat 2, |Incarichi amnmumsihabes divertice  (da Puccl Francesco generale &
duigei furnistrativ ' dichuapaziong corrisponde al veros [Per 1l gegpetto, | canpgs o0 separato e 1 parentt entio 1l secondo dal e (ille] = accessibile|aceessibile
¢ 1,punto 1,1 |pubblicare in tabelle) o conbatts
divertice n 1198 grado, ove gl stesst vi consentano (MB dando eventualments evidenza del mancato consenso) e riferita al dellinearico
i motnento dell'assunzione dellincarico]
At 14,01,
lett Bec 1-bis, 2 copla dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetts allimposta suL redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mes. della nomina S
dlgs n soggetto, Il conluge separato e | parent o, oe gl stessi vi consenlamo (B dando FDE/A FDF/A
i " o dal conferimento Fucct Francesco|  generale e
33/2013 At 2, enerfualmente evidenza del markaba corsans sarlo limitare, con appasitl actorgimentt a = accessibile|accessibile
dell'incarico conbatts
¢ 1,punto 2,1 cura dellinteressato o della ammunistraziene, la pubblicazione del dati sensibill)
n 441/1932
At 14,01,
kit Dec 1-bis, 33 atlestazions concanente le varazom dells sibsazions patrimoniale intervenute nell'anno pracedanis e Sagretetia IDEA IDF/A
dlgz n copia della dichiarazione del reddib [Fer 1l soggetto, 1l coniuge non separato e 1 parentt enbvo 1l secondo Annuale Fucct Francesco|  generale e accessibile| accessibile
3372013 At 3, grado, ove gl stessi vi consentano (ME dando eventualmente evidenza del mancato consensa)] conbattl
1 n 44171982
Art 20,c 3 Tempestro
’ ’ FDF/A FDF/A
dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause diinconferibilita dell'incarico (art 20, c 1,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane
accessibile|aceessibile
P 39/2013 39/2013)
Art 20, c 3, ) Annuale FDE/A FDE/A
dlgs n Dichiarazione sulla insuszistenza diuna delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art 20, c 2,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane
accessibile|aceessibile
39/2013 39/2013)
At 14 ¢ 14er,
secondo
Annal Tabell
periodo, d lgs Ammeontare complessivo degl emolumentt pereepits a carico della finanza pubblica nuate Vanin Claudio | Risorse umane Excel e
. (non oltre 1l 30 marzo) HTML
n 33/2013
Sepreberia
Eilevarnento presenza i servizio Annuale Pucct Francesco generale e FDF FDF
confrat
Per ciascun titolare di mearico
sot e, Tempestivo
lett. 1b FDF/A FDF/A
ott 2) & ¢ 5 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart 2,dlgz n Vanuin Claudio | Risorse umane
dlgs n e accessibile|aceessibile

33/2013




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pnbb licaziane *

M. Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Ambito Riferiments Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Art 14, ¢ 1, Termpestivo
lett bec 1- ) ‘ P , FDEL | EDFA
Curriculum vitae, redatto 1n conformnita al vigente modello europeo (exart €,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane
bis,d lgs n = g accessibile|aceessibile
33/2013 33/2013)
Tempestvo
Cornpenst di qualsiasy natura connessi all'assunzione dellinearico (con specifica evidenza delle eventuali Tabella Tabella
At e d, componenti vartabili o legate alla valutazione del risultato) Gexart 3,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane WWord HTML
lett cyec 1bs, P 5 33/2013)
dlgs n T t
. Srpestive Tabella Tabella
3372013 Trnports di viaggs di servizio e mussiont pagalt con fondi pubblict (exart 2,dlgs n Vanin Claudio | Rusorse umane | o HTML
33/2013) ' i
At 14,01, e
lett dyec 1-  |Incarichidirigenzialy, a qualsiasibitolo  |Dats relatirs all'assunzione di albe carichs, presso enb pubblict o privaly, e velabivl compenst a qualsiast ( . i d Lot v Claud R FDE/A FDEF/A
bis,d lgs n conferity, w1 nclisi quelll conferit titolo oo & 323’,2"013;’ n anin LAgIe [SOISE UMANE 1) o cessibile | accessibile
33/2013 di Imente dall'organo di
At 14 c 1 mdirizzo politico senza procedure
et &) e 1-bis, pubbluchie:d slegng  iiolar du Altr1 eventuall incarichi con onert a carteo della finanza pubblica e inid da fanty (exTingefi“lwo n Varin Claudio | Risorse umane FDT/A EDT/A,
T g y } 12 aai Goimnpeaiat Jpaiiar S L
dlgs n pasTIn ganizzativa con funziont P . LRIEALH 3 "-I{I_, _r accessibile | accessbile
23/2013 dingenzialt 33203
At 14,01,
lett Bec 1-bis (da pubblicare in tabelle che distinguano | 1) dichiarazione concernente diitts reall su benn immob il e su bent mobilyiserttt in pubblict registe,
Titolar: di incaricht dles 1 " |le seguent siuazior duwigenty, duigenh [ttolartd diimprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societa, esereizio di funziont di Entro 3 mes. della nomuna
dutgenzial 33:,’2013 At 2 mdividuats digcrezioralmente, btolar di |amminstrators o disindaco di societa, eon g 1ziofe della formula «5ul mio onore affermo che la o dal conferimento Varun Claudio | Risorse umane PDF/A FDFA
(duigent non generalt) e 1. ounto 1 l, posizione organizzativa con funzion dichiarazione corisponde al veroy [Per Ul scgeetho, 1l coniuge non separato e 1 parenti entro 1] secondo dellinearico accessibile
o 4’4]3”“ ! dingenzialt) grado, ove gli stessi v1 consentano (VB dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifenta al
- m ta dell'assunzione dellincarico]
At 14,01,
lett Bec 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetty allimposta sul reddit delle persone fsiche [Per 1l
N ok ) Entro 3 mes! della nomina
dlgs n soggetto, 1l conluge non separato e 1 parentt entea 1l secondo grado, cus gl stesst vl eonsantano (HE  dando FDF/A FDF/A
) o dal conferimento Varun Claudio | Risorse umane
33/2013 Art 2, eventualments evidenza del mancato consenso)] (INB ¢ necessario limitare, con appositl accorgimentt a dellincarico accessibile | accessibile
¢ 1,punto 2,1 cura dellinteressato o della ammunistraziene, la pubblicazione del dati sensibill)
n 441/1932
At 14,01,
lett Bec 1-bis, 33 sbtestazions concamente le varazion della siuazions 1moniale intery enute nell'anno prace: ae
FDE/A FDF/A
dlgs n copia della dichiarazione del redditl [Per 1l soggetto, 1l conmge non separato e 1 parent enfro 1l secondo Annuale WVanin Claudio | Risorse umane
2l i il accessibile|aceessibile
337201 grado, ove gl stessi vi corzentimo (TB dando eventualmente evidenza del mancato corsenso)]
1 n 441/
Art 20, ¢ 3 Tempestro
B FDE/A FDF/A
Personale dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause diinconferibilita dellincarco (art 20, ¢ 1,dlgs n Varin Claudio | Risorse umane
accessibile|accessibile
P 35/2013 35/2013)
Art 20,c 3 Annal
0 . , \ e ) FDEA | PDEA
dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico Cart 20, 2,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane
3 = accessibile|accessibile
39/2013 39/2013)
At T4 ¢ THer,
seconda Annuale Tabella
pertodo, d lgs armontare complessivo degl emolumentt pereepitt a carico della finanza pubblica (non oltre 1 30 mazo) WVanin Claudio | Risorse umane | Excel HTML

n 33/2013




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pnbb licaziane *

Denominazione Formato Formato
sotto-sezimne Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Relerenti .0, di in¥ip a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At 15, ¢ 5, Elenco delle posiziont duigenziall, int=grato dai relatvy titols e cwricula, atbiibuite a persone, anche esterne
Elenco posiziont dirigenziali 3 ) ~
dlgs n drscrezionalt alle pubbliche ammunistrazions, individuate discrezicnalmente dall'organo diinduizzo politica serma Annuale Vanun Claudio | Risorse umane | Word HIML
33/2013 procedure pubbliche di selezione
b 12,0 Lbig Mumero e bipologla del posti di funzione che st rendono disponibili nella dotazione erganica e relativi
A dlgs n Post: di funzione disporibili poies P ¥ = Tempestivo Vanun Claudio | Risorse umane | Word HIML
- critert d1 scelta
155/2001
At 14, c1
! ! Entro 3 dall FDE/A FDEF/A
lett &), d lgs n Atto di nomina o di proclamazione, con 'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Al 2 st data Varin Claudio | Risorse umane
cessazione dell'incanco accessibile|accessibile
33/2013
At el Enteo 3 mest dalla FDFA | PDFA
lett b}, d lgs n Curniculum vitae , Vanun Claudio | Risorse umane
= cessazione dell'incanco accessibile|accessibile
33/2013
Entro 3 mes. dalla Tabella Tabella
% ponnfesst allt ricee dal
At 14,0 1, Cornpenst d1 qualsiasi natura conteast allassunzions dalla carica cessazione dellincanco WVanin Claudio | Risorse umane Word HTML
lett. ¢}, dlgs n
33/2013 Entro 3 mes. dalla Tabella Tabella
Irnp orts d d £ fondi pubbl v Claud R
ropeorts di viaggl di servizio e russient pagatl con fondi pubb ey cessazione dellncarco anin Claudio | Risorse urnane | "o HTML
At 14,01,
Dati relativl all'assunzione di albe cariche, presso entt pubblict o privaty, e relativl compenst a qualsiasi Entro 3 mest dalla FDF/A FDF/A
lett. d), dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane
33/2013 Dirigenti cessali dal rapporto di lavoro titolo carrizpnet cessazione dell'incarico accassibile | accessibile
Durigenti cessatl (documentazione da pubblicare sul sito
ad 14, c L, by Entro 3 mest dalla PDEF/A PDEF/A
lett. e), d lgs n e Altr1 eventuall incarichi con onert a carnco della finanza pubblica e indicazione del compensi spettant Vanin Claudio | Risorse umane
cessazione dell'incarico accessibile|aceessibile
33/2013
Ad 4o 1 1} copie delle diehmrazion del reddits riferit al periodo dellinearico,
Jett. B ,d lcs, N 2y copla della dichiarazione del redditi successiva al termine dellinearico o cariea, entro un mese dalla
S scadenza del termine di legge pear la presa 1 della dickaimzione [Per 1l 5o .l eannage nen Entro 3 mest dalla PDF/A
33/2013 A1t 2, = ) WVanin Claudio | Risorse umane
e 1 punto 2. | separato e 1| parenti entro 1l secondo grado, ave gl stessi vl consentano B dando eventualmente evidenza| cessazione dellincarco accessibile
n 41413119“ ’ del mancato consensa)] (MB € necessario limitare, con appositl accorgiment a cura dell'interessato o della
- arnrmunistrazione, la pubblicazione del datl sensibuln
Art 14,01, 3) dichnamzemes conesmsnte L= vananom della situsmione patrunoniale intervenute dopo [ulbima
lett £, dlgs n e S o e p ) ki Entro 3 mest dalla PDF/A PDF/A
- attestazione [Per 1l sogg=tio, 1l conluge non separato = 1 parenti enbro il secondo grado, ove gli stessi w1 Vanin Claudio | Risorse umane
33/2013 Agt. 4, § cessazione dell'incarico accessibile | accessibile
1 o 4411 consentano (NB danda eventualmente evidenza del mancato consensa)]
Provvediment: sanzionaton a carco del responsabile della mancata o incompleta comunicazione der dati di
_ At 47 e 1, Sanzioni per mancata o Incomp leta ) - . . Tempestro
SRAIIOIL Dl mancata cut all'articolo 14, conearnentt la siuazione patiimoniale cornplessiva del titolare dell'incarico al momento FDF/A FDF/A
T dlgs n comumicazione del dati da parte del . A (exart 8,dlga n Varun Claudio | Risorse umane
cormunicazione del datl dell'assunzione della carica, la titolarta di imprese, le pattecipazion azicnane proprie nonché tutkn | - N accessibile|aceessibile
33/2013 titolar: d1 incarichi duigenziall N , 33015
compenst cul di duitto l'assnzicne della carca
At 14,c1- Termpestivo
. . . . N . N FDFE/A FDF/A
Posizioni organizzative quIquies, Posizion: arganizzative Curricula det titolari di posiziont organizzative redattl in conformnita al vigente modello europeo (exart 8,dlgs n Vanln Claudio | Risorse umane
= dlgs n = ! = 33‘,201353 accessibile|accessibile

33/2013




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pnbb licaziane *

Denominazione Furmato Formato
sotio-seziame Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Reflerenti U.0. di in¥ip a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi noimative Denominazione delsingolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Aqruple fentro mese di
R Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quals sono rappresentati 1 dati gRIENo & Zegullo
At 18,c 1, ere
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con compllazione conto FDFE/A FDF/A
dlgs n Conto annuale del persenale X WVanin Claudio | Risorse umane
33/2013 coe tra le diverse qualifiche e aree pro. cmall, con particalare riguardo al annuale) accessibile|accessibile
di dipsta collal 1e el gl arga diindirizzo polilico (ark 18, ¢ 1,d lgs n
33/2013)
Dotazione organica A
Annuale (entro mese di
te
a1t 16, ¢ 2, Costo complessivo del personale a tempo indetermuinato 0 servizio, articolato per aree professionall, con EMEHO & segu o
compllazione conto Tabella
dlgs n Costo personale tempo indeterrunato particolare r1guardo al personale assegnato agh uffict di divetta collaborazione con gh organi di induizzo arnuale) WVanin Claudio | Risorse umane | Excel HTML
33/2013 litt
poiies (art 16, ¢ 2,d lgs n
33/2013)
At 17,001, Personale non a tempo indeterminato Annuale
Perscnale con rapporto di lavero non a tempo indeterruinato, vl compreso 1l personale assegnato agli uffict Tabella
dlgs n di diretta collaborazione con gh organt di indizzo politico @L17,cldlgsn Vaua Claudio | Risorse umane |- Excel HIML
33/2013 (da pubblicare n tabelle) T P 33/2013)
Personale non a tempo a del | Trimestrale C=nba wese di
. o4
\ndeterrunato At 17 ¢ 3 Costo del personale non atempo glugno a espuito
rT mndeterminato Costo complessivo del p<rsonale con rapperto di lavers non a tempo indeterminate, con particolare compllazione conto Tabella
dlgs n . ; Vanun Claudio | Risorse umane | Excel
33/2013 riguardo al persenale asssgnato agli uffics di dwetta collabarazions con gl organt di indirizzo politico annuale) HTML
(da pubblicare in tabelle) (art 17, ¢ 2,dlgs n
33/2013)
At 16, ¢ 3, Tassi di assenza trimestralt Trimestrale Tabella
Tass1 d1 assenza A dlgs n Tasst di azsenza del personale distinty per uffict di Lvello duigenziale (art 16, c 3,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane | Excel HTML
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
3
ot 13, dlgs n Incarichi confenti e autorizzati al
Incarichl cenferits e 33/2013 Termypes
dipendent: (duigenti e non duigent) Elenco degli incarichi confenti o autorizzats a clascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tabella
autorizzatl al dipendent A A1t 53, ¢ 14, . (exart & dlgs n WVanin Claudio | Risorse umane | Excel
l'ndicaxione dell'oggetto, della durata e del compenso mpefiante per ognl incarico HIML
(duigenti e non dungentr) dlgs n (da pubblicare n tabelle * 33/2013)
16512001 P
At 21,01,
dilgs i Tempestro
33/2013 ekl N8 e e il lta d trath @ acongdn collett l1 ed tual
Contrattazione collettva A Contrattazione collettiva ot Ar perfa consutiazions dei contati A ! COTETI nazionatl ed eentiat Cexart 8,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane | Word HTML
At 47 ¢ 8, interpretaziont autentiche
33/2013)
dlgs n
185/2001
At 21, 2, Contratti integrativi stipulati, con la 1¢lazions b f aria e quella illustratra, cartificates digh Tempestwo TDF/A DT
dlgs n Contrath integrativi organt di conbollo (collegio del revisort det contr, collegio sindacale, uffier centrali di bilancio o analoghi (exart 8,dlgs n Vanin Claudio | Risorse umane aceessibile| accesdibile
33/2013 organi previstt dai rispethivi ordinamentr) 33/2013)
Art 21,c 2, Annuale (entro mese di
Conbattazions integrativa A dlgs n Speafiche infoomazion sul cost della conbattanione integrativa, certificate dagh organi di conbrollo gngno a segulto Excel oo | BT o/0
33/2013 interno, trasmesse al Ministero dellEconomia = delle finanze, che predispone, allo scopo, nno specifico compllazione conto
Cost1 conbrattl integrativi Vanun Claudio | Risorse umane | PDE/A FDF/A
At 55, ¢ rnodello dirilevazione, dintesa con la Corte del conti e con la Presidenza del Consiglio der Minustri - annuale) accessibile | accessbile
4,dlgs n Dipartinento della fnnzione pubblica (art 55, ¢ 4,dlgs n
150/2009 150/2009)
At 10, ¢ 8, Tempestro Prosrammazion Word o | HTML o
lett ¢), dlgs n Nominativt (exart 8,dlgs n Pucat Franceseo egconlrollo FDF/& FDF/&
33/2013 33/2013) accassibile| accessibile




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Relerenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
OV
At 10, ¢ 8, Tempestro P Word o | HTML o
OV A lett ¢}, d lgs n Curricula Cexart 8,d gz n Pucc Francesco rzgszgon FDFE/A FDT/A
33/2013 (da pubblicare 1 tabelle) accessibile|accessibile
Far 14 2, delib Termpestvo Propmmmazion Wordo | HTML o
CIVIT n Cormpenst (exart 8,dlgs n Vanin Claudio egcontrollo FDF/A FDF/A
1242013 33/2013) accessibile | accessibile
L At 19, dlgs n Bandi di concorso Bandi di eencorso per 1l 1eclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamrunistrazione nonche' 1 Tempestrro FDF/A FDF/A
Bandi di concorso A Cexart 8,dlgs n Vanun Claudio | Risorse umane
33/2013 critert di valutazione della Commmussiene e le bacce delle prove scritte accessibile|aceessibile
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema d1 rmuswazione e Par 1, delib
? B1st 4 lut: FDF/A FDF/A
valutazione della CIVIT n Stema & mishmzions & valitazions Sisterna di miswazione e valutazione della Performance (art 7, d lgs n 150/2009) Tempestivo Vanin Claudio | Risorse umane
della Performance accessibile|aceessibile
Performance 104/2010
Tempestivo
Prano della Perfoimance/Plano esecutivo |Prano della Performancs (at 10, d lgs 150/2009) Programmazion| FDF/A FDF/A
Piano della Perfoimance A N . - Cexart 8,dlgs n Puca Francesco
Art 10, ¢ 8, d1 gestione Piano esecutvo di gestione iper gh enti localp) (att 169, ¢ 3-bis, d lgs n Ze7 33/2013) e controllo  |accessibile|accessibile
lett b), dlgs n - :
Relazicoe sull 3372013 Cmpeste 2 FDF/A | PDFA
foone sud Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d lgs 150/2009) (exart 8,dlgs n Pucar Francesco| 0 AL
Perfoimance econtrollo  |accessibile|accessibile
33/2013)
Tempestro Tabella
At 20 o 1 Arnmiontaes complessivo des pren collegatt alla perfirmance stanziaby (exart 8,d gz n Vanin Claudio | Risorseumane | Excel HTML
Armmentare complessivo dlgs n! o 3302013 )
del premu 33/2013 Tempesto Tabella
(da pubblicare in Labelle) Armrmentare del prem effettivamente dishiibuitt (exart 8,dlgs n WVanin Claudio | Risorse umane Excel
Performance HTML
33/2013)
. . Tempestivo Worde | HIML e
Critert definiti nel sisternt di ryssrazions 2 valutazione della perfonrmance pear lassegnazione del (exart . dlg= n Vanun Clasdio | Risorse umane | TDEA o
trattamento aceessorio - o
A 332013 accessibile | accessthile
bt 20, q 2, Drati relativl al premi
Thatt rels 5 4l . Tempestro
atlrelat | al premi g5 n Distribuzione del brattamento accessono, in forma aggregata, al fine di dare conto del Livello di selettwita i Tabella
33/2013 utilizzato nella dishibuzione del premu e degli incentivy Gemart 2, dlgs n Vanin Claudio | Risorssumans | Excel HTML
(da pubblicare in tabelle) 12 © : 33/2013) :
Tempestivo Tabella
Grado di diffars zione dellutihzzo della premalith sia per 1 dwigenti sia per 1 dipendentt (exart 8,dlgs n WVanin Claudio | Risorse umane | Excel HTML
33/2013) ’
At 22001, Elenco degli entt pubblict, comunque denorminat, 1stituitl, vigilatt e finanziat dall'amministrazione ovvero
Annuale .
lett a), d lgs n per 1 quall l'ammunizrazions abbia 1l potere di nomina degh amministraton dell'ente, con l''ndicazione delle @rt 22, ¢ 1,4 lgs n Ambrosin Excel Tabella
33/2013 funzion: athibuite e delle altivita svolte in favore dell'amrmurushrazione o delle alttivita di servizio pubblico 3’3/2013) 7 Massimo socletarie HTML
affidate
Per crascuno degh ent
Anmal
el Ambrosin Partecipaziont Tabella
[} raglone soclale Gart 22, ¢ 1,dlgs n Massimo soctetarte Excel HTML
33/2013) i
Anmal
2) rmusura dell'eventuale partecipazione dell'ammunishazions (art. 22, cmlladelcs n Ambrosi Fartecipaziont Excel Tabella
P P IS Massimo socletarle HIML

33/2013)

10
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Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Relerenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
F1Y
Anmale
' , Ambrosin Partecipaziont Tabella
x 3) durata dellimpegno Gart 22, ¢ 1,dlgs n Massimo soctetarte Excel HTML
33/2013)
Eopppresso € At 22,002 Anmal
G, nuale
confluto in &) Ambrosin Partecipaziont Tabella
lgs n 47 onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amrunishrazione (art 22, ¢ 1,dlgs n Excel
“ Massimo socletarie HTML
33/2013 33/2013)
Enti pubblict vigilati
5) numero del rigpressntants dell'smmunisteazions negll opgan di governo @ ieattamento & on Annuzle Arlhroam Prtecipazionl Tabella
Enti pubblict vigilats L TREpressntan AU ErazIone nagl orga g g fratt 1Eo ey (art 22, ¢ 1,d les n ([Ulect Rt b Excel
complasive a cadama di esal ape o l'es =i 1mborst per vitto e alloggio) R Masstmo 2 HTML
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
dainuale 3t Fartecipazion Tabella
&) rsultats di bilancio degli ultimi bre esercizi finanziart (art 22,c 1,dlgs n - LA Excel
Massimo socletarie HTML
33/2013)
Annuale
7y incarichl di ammirushatore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione det Armbrosin Partecipaziont Tabella
rumbors per vitto e alloggio) fart 22,c. 1.dlgs n Maszimo societarie Excel HTML
P & 33/2013) i
Art 20, c 3, Tempestivo .
dlgs n Dichiarazione sulla inzussstenza diuna delle cause di inconferibilita dell'incarco (firak _al sito dell'ente (art 20, ¢ 1,dlgs n Ambigsh Partecipazion) Excel Tabella
Massimo socletarie HTML
P 39/2013 35/2013)
Art 20, ¢ 3 Annal
26 Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di mncompatibilita al conferimento dellincarico (/ mk _al e Ambrosin Tabella
dlgs n o dellake (art 20, ¢ 2,dlgs n Massimo Excel HTML
39/2013 35/2013) )
A
At 22 0 3, Annuale
(ex C, dlgs n Collegamento con 1 sit1 istituzionali degll enti pubblict vigilat Gart 22, o 1,dlgs n Ambizsh Rt Excel Tabella
<. = = < “ Massimo socletarie HTML
scpppresso e |33/2013 33/2013)
confluto n A)
Elenco delle sonwtd 41 cw Pammunistrazions deliere duattaments quote di pa 1oge anche
Art 22 c1, rmunoritaria, con lindicazione deflenbity, delle funziang atbiibuite e delle atbivith =eolte in favere Annuale Tabella
lett b), dlgs n dell'ammimistrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art 22,c 1,dlgs n Excel HTML
3372013 armminasiraziont pubbliche, con azicnn quotate in mercatl regolamentats italiani o di albt paesi dellUnione 33/2013)
epapa, e lom controllate (gt 33, ¢ 6,d lgs n 33
guanuale A atn it CIDAEIGLL Tabella
. P Arbrost atasipazic
Per clascuna delle societa (art. 23 £ 1, f)lgs n Massmo coddtare Excel HTML
13
fanuale Ambrosin Partecipaziont Tabella
1) ragione soclale Gart 22, ¢ 1,dlgs n M o Excel HTML
33/201%) ASSIMO socletarle v
Anmale
2) rusura dell'eventuale partecipazione dell'ammunishazione (art 22, ¢ 1,dlgs n CRAIEE Parlecipaziont Excel Tabella
Massimo soclearie HTML
33/2013)
Anmuale P, .
3) durata dellimpegno (ark 22, ¢ 1,dlgs n ;,*5__‘: ‘: F PN Excel F;‘Tb;ﬁ?
33/2013) I
At 22 ¢ 2 Diat1 socleth partecipate Anmiale Tata Tabell
atn tacipRziGm abella
dlga n 4) onere complessivo a qualsiasi Litolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amrmnishrazione (art 22,c 1,dlgs n M i ! Ptl: Excel HTML
33/2013 (da pubblicare 1n tabelle) 33/201%) assimo socletarie
5y nurmero det rappresentantt dell'ammunishazione negll organt di governo e trattamento econormico art zfncmllaldelcs N Armbrosin Partecipaziont Excel Tabella
complessivo a clascuno di essi spettante 3’3’,'2013) = Massimo socletalle HTML
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Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
A Annuale
6) r1sultatt di bilancio degli ultimi be esercizi finanziart Gart 22, ¢ 1,dlgs n Ambrosi Pa.rtecxpazhlom Excel Tabella
Socleth partecipate (ex C, 33/0013) Massimo soclearie HTML
Enti controlati SOpppresso e Anmuale b bell
confluits in &) 7) incarichl di amrunistatore della societh e relabwo trattamento econorico complessivo (art 22, ¢ 1,dlgs n Ambrosin Fartecipaziont Excel Tabella
“ Massimo socletarie HTML
33/2013)
Art 20, ¢ 3 Tempestivo <
T . Arnlrca Prtecipazic Tabell
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di inconferibihta dellincarco (g _al sito dell'ente (art 20, c 1,dlgs n M;; ? Zt" {pRELGn. Excel ;T:ﬂ?
Sime @
3912013 39/2013) st
ﬁ‘t:i’ % Dichuarazione sulla inzusastenza diuna delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarice O i art Z:‘Zmzlaljlcs N atn Fartecipazion Excel Tabella
39;2614 sito dell'ente 3’9’,'2013) = Massimo socletalle HTML
Art 22, ¢ 3, . snnuale Ambrosin Partecipaziont Tabella
dlgs. n Collegamento con 1 siti istituzionall delle societa partecipats (art 22,c 1,dlgs n Massimo socielare Excel HTML
33/2013 33/2013) )
Provvediment: 1in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazion in
Art 22, c1 societd gZia '.‘.'“:»tltulte‘, gestione delle partecipazion. pubbliche, alisnazione di partecipazion) sociall, Tempestivo Ambros FDE/A PDE/A
lett d-bis, d lgs quotazione di socleta a conbrollo pubblico in mercati regolamentat e razionalizzazione periodica delle Cexart 8,dlgs n Macdn s acoesdiile | accessbile
n 33/2013 partecipaziont pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato a1 sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n 124 (art 20 d lgs 175/2016)
Provvedimentt Tempestwo
FProvvedimentt con cul le ammunistraziont pubbliche socie fissano oblettivl specifict, annuali e pluriennaly, (exart 8,dlgs o Armbrosin Partecipazion | FDF/A FDF/A
At 18,07, sul cornplesso delle spese di funzictsmenta, 1 comprese quelle per 1l personale, delle societh controllate 33‘;’013; Massimo socletarie accessibile | accessibile
dlgs. n
& T L
1732018 Provvedimenti con cul le societd a controllo pubblico garantiscono 1l concreto perseguimento degli o ;Engez 1;10 n Ambrosin Patecipazion | PDF/A FOFiA
obleltivl specificl, annuali e pluriennall, sul complesso delle spese di fanzionamento oo Massimo socletarie accessibile|accerzibile
Art 22, c1, Elenco degli enti di duitto privato, comunque denominaty, in conbrollo dell'amministrazione, con Annuale Pat gt Tabella
tecipazin
lett ¢}, d lgs n lndicazione delle funzioni altribuite e delle athivitd svolte n Favore dell'amministrazione o delle atbirita di (art 22,c 1,dlgs n soc.xetarle Excel HTML
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Ambrosin Partecipaziont Tabella
Per crascuno degh entt Massne cocietare Excel HTML
Annual
13 ragione soclale (art. 22, cm;adelcs n Athedh Dritaciphcino Excel Tabella
33/0013) Massimo soclearie HTML
Annuale
2) rusura dell'eventuale partecipazione dell'ammunishazione Gart 22, o 1,dlgs n Ambrosi Fartecipaziont Excel Tabella
“ Massimo socletarie HTML
N 33/2013)
Annuale
Armbrosin Partecipaziont Tabella
- !
(exC, 3) durata dellimpegno (art 22,c 1,dlgs n Massime cocietare Excel HTML
33/2013)
SOpppresso e g
confluito in 4) fusle Ambrosin Tabella
ki n 4) onere complessivo a qualsiasi Litolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amrmnishrazione (art 22,c 1,dlgs n Excel
. Massimo HTML
3372013 33/2013)
Enti d1 duritto privato controllaty Enmale
Entidi duitto privato ) numero del rapprasentantt dell'ammirsteaziang negh organn di governo ¢ raltansnto oy @rt 22, c 1.4 lgs n bpcsin [ Excel Tabella
controllatn complessivo a clascuno di essi spettante 3’3’,'2013) = Massimao socletalle HTML

[Z PSRN RN T N L

12



Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

M. Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Anbite Riferimento Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione delsingolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
T P TICATT IT TR
Anmale
&) 11sultats di bilancio degli ultimi bre esercizi finanziar (art 22, ¢ 1,dlgs n Ambrosi Fartecipazion: Excel Tabella
33/0013) Massimo soclearie HTML
Anmale
T incarichl di amrunishatore dell'ente e 1elative tattamento economico complessivo (art 22, ¢ 1,dlgs n Ambrosi Pa.rtecxpazllom Excel Tabella
32013 Massimo socletarie HTML
Art 20, ¢ 3 Tempestro .
e 3, ) Armbrea Prtecipazic PDF/A | PDF/A
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di inconferibihta dellincarco (g _al sito dell'ente (art 20, c 1,dlgs n il ctaeipRRLon.
392013 39/2013) Massuno 2 accessibile | accessibile
F At 20,c 3 Anmal
i les n! R Dichiarazione sulla inzusastenza diuna delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarice O i art. 20 szladelcs N atn Fatecipazion) | FDF/A FDF/A
39;2613 sito dell'ente 3’9’,'2013) = Massimo socletalrle accessibile|aceessibile
A
Art 22, c 3, Annuale e Pat | Tabella
tecipazict
(ex C, dlgs. n Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti di dintto privato controllatt (art 22,c 1,dlgs n Massimo odistalte Excel HTML
scpppresso e |33/2013 33/2013) = ! i
confluito 1n &)
A
. Ar 22, c 1. Una o pitt rappresentaziont grafiche che evidenziano 1 rapports tra l'amministrazione e gl enbt pubblict Aanuzle Ambrosin Partecipaziont | FPDF/& FDF/A
Rappresentazyme grafica (ex C, lett d), d lgs n |Rappresentezion= grafica Ar— (art 22,c 1,dlgs n
sopppresso e |33/2013 vigilatt, le socisth partecipate, gl enty di ditto prevato controllatt 33/2013) Magsimy gocietaie agoessible| accessibile
confluito 1n &)
Dat1 aggregat: aitivita Art el R Dat1 relativi alla atbivith amministrativa, in formma aggregain, per settorn di atbvita, per competenza degli Datt non pui sopgelti a clasouna per i Excel o sV o
amnmunistrativa A dlgs o Dat: ggragall ativita amminishativa organt e degli ufficy, per bpologia di procediments pubb licazione cbbligatiria dati di e AL AL
33/2013 g & PPRrHpOogRdlp al senst del dlgs 972016
competenza
Per ciascuna tip ologia di procedimento:
At 35 ¢ 1, Tempestivo
lett a), d lgs n 1) breve desciizione del procedimento con indicazione di tutt 1 riferimentt normativi util Cexart 8,dlgz n Tutte Excel CEV
33/2013 33 D
competenza
Do L
At 35 ¢ 1, Tempestivo cxascuufzn ;_l
lett b), dlgs n 2) unita organizzative respensabili dellishuttora Cexart 8,dlgs n datt df’ Tutte Excel CEV
33/2013 33/2013)
competenza
Art 351, Tempestiro cxa?ifznt;r .
lett ¢}, d lgs n 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti tel=fonim e alla casella di posta elettronica 12t Cexart 8,dlgs n dati df’ Tutte Excel CEV
3372013 33/2013)
comp etenza
Art 35 e 1, 4 ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvediments finale, con l'indicazione del nome del Tempesty o cu]?L-l-:ﬁ.mt;rl
lett ¢, d lgs n responsabile dell'ufficio unitamente al rispettirn recapitt telefonier e alla casella diposta elethonica (exart 8,dlpgs n .d"atl df’ Tutte Excel CEv
33/2013 1stituzionale 33
cormp etenza
Art 35, ¢ 1, 5y modalita con le quali gl interessatl possono ottenere le informaziony relative al procedimentt n corso Tempestrro cxalzs:fznt;rl
lett e}, d lgs n che 1t reuardine uaig 4 reaLp (exart 8,dlgs n dat df’ Tutte Excel CBV
33/2013 = 33/2013)
competenza
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Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

s Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Anbite Riferimento Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Durigentt
Art 35, ¢ 1, 6) termine fissato in sede di diseiplina normativa del procedimento per la conclusione can Fads =diun Fempestizo CLAZMND per |
lett [, dlgs n . (exart 2,dlgz n Tutte Excel CEV
3372013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rlevante 3 dati di
comp etenza
N Durigentt
Art 35, ¢ 1, 7 procedimenti per 1 quali Il provvedimento dell'armunyas 2 pud essere sostibiito da una Termpestivo claseune per 1
lett ¢y, dlgs n dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento pud concluderst con 1l silenzio-assenso (exart 8,dlgs n dati df’ Tutte Excel CEv
33/2013 dell'armministrazione 33/2013)
cormp etenza
Attivita e Tipologle di procedimento
Dirigenti
procedimenti | Tipologie di procedimento A Art 35, c 1, 8) strument di tutela ammimstrativa e grunsdizionale, riconoscut dalla legge in favore dell'inbere=z=ata, nel Tempestivo cxascu;o -
lett h), dlgs n da pubhl babell carso del procedimento nel confronti del provvedimento finale ovvero nel casi di adozione del Cexart 8,dlgs n datt df’ Tutte Excel cEv
33/2013 (da pubblicare n tabelle) provvedimento oltre 1l termme predeteirunato per la sua conclusione e 1 modi per attrrarls 33/2013) competenza
Do L
Art 35, c 1, Tempestivo cxas:l:fzn ;_l
lett. 1), d lgs o 9 Lk diaccesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o templ previsti per la sua attivazione (exart 8,dlgs n dat df’ Tutte Excel CEv
33/2013 33/2013)
competenza
10y modalith per l'effettuazione dei pagamentt evenhialmente necessary, con | codicl IBAN identificatiwr del
Art 351, conto di pagamento, ovvero diimputazione del versamento 1n Tesoveria, tramite 1 quall 1 soggettn versanty Tempestro Alradk
lett [y, dlgs n possono effethiare | pagamenti mediante bonifico bancaro o postale, ovvero gl identificatrn del conto (exart 8,dlgs n M Raglenena Excel CEv
33/2013 carrente postale sul quale | sogzeth versant possono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) ASFnO
necnche | codicl identificativ] del pegarnento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art 351, N N . Tempestro Durigent
11) nome= del zoggetto a cul é athibuilo, in camo di inerzia, 1l poters sestitutivo, nonché modalita per Clascuno per |
lett m), dlgs n i (exart 8,dlgs n Tutte Excel CBvV
attrvare tale pobere, con indicazione dei recapiti telefonic e delle cazelle di posta elethroruca istituzionale dati di
33/2013 : 33/2013)
comnpetenza
Per iprocedimenti ad istanza di parte:
Dirigenti
Art 35, ¢ 1 Tempestivo g
fett. d) Jd lo; o 1) att e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaita, comprest 1 fac-simile per le o art E dlos n Clascuno per | Tutte FDE/A FDEF/A
33,/20113 i autocertificaziont 331‘;’015 dati di i accessibile|accessibile
competenza
Art 35, ¢ 1,
Durigentt
lett d), dlgs n . Termpestvo
2y uffict a quali rivolgers: per informazicny, orart e modalita di accesso con indicazione degli indunzz, Clascuno per |
33/2013 e Art i = i (exart 8,dlgs n Tutte Excel CEv
L e oo recapiti telefoniar e caselle di posta eletbronica istitnzionale 4 cul presentare le 1stanze 33/2013) dati di
e comp etenza
191
Dichiarazion! soshtutive At B5.c 3, FRecapits telefonict e casella di posta elethronuca istituzionale dellufficio responsabile per le attivith volte a Tempestwa Durigentt
) 2 X gestire, garanture e verificare la tragmizaione der datt o l'accassa dirette degl stesst da parte delle Clascuno per | .
acquisizione d'ufficio det A dlgsn Recapiti dellufficio responsabile b \ . il X (exart 8,dlgs n Tutte Word HTML
armrministraziont procedenti allacg crre d'ufficio der datbi = allo svolgimenta der controll sulle dati di
dat1 33/2013 33/2013)
dichiarazioni sostitutive competenza
At 23, ¢ 1,
Elenco del provvediment:, con particolare riferimento a1 provvediment: finali det procediment: di scelta
Provvedirment. argant dlgs o Pravvedimenti organt Indizzo polibico del cortriente par laffidamento di lawory, fornibure e sevizl 12 o rifarimento alla modalith di Bemestizle Tabella
induizzo ohtx;o B F3/2013 [t selez;on.e e ; ita Lk all .H ezt : :'\:N nd1 d ? i I;tl") ac. r\-\lllstl ulatt fart 23, c 1,¢ lgs n Fuca Francesco Tutts Excel HTML o
el 3 edfta-seziore " lar 1gara 9 i A
P co 16dellal n P v para : P 33/2013) csv

1en/z2012

dall'armministrazione con soggett privatl o con altre ammunistraziont pubbliche
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Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At 23, ¢ 1,
Provvediment. aroan. dlgz= n Provvedimentt organ indirizzo politico  |Elenco del provvediment, con particolare riferimento a1 provvedimenti finali del procediment di Tabella
\ndizzo ohtx;o 33/2013 faat 1, autonizzazione o concessione, concorst e prove selettive per l'assunzione del personale e progression. di Annuale Pucc Francesco Tutte Excel HTML o
p co 16dellal n carriera cEv
len/2012
Provvedimenti
At 23, ¢ 1,
Elenco del provvediments, con particolare riferimento a1 provvedimenti finali dei procedimenti di scelta Durigentt
dlgs n Provvedimentt digentl amrinistrativ ) . Semestrale Tabella
Frovvediment durigenti del contraenle per laffidamento di lavary, forniture e servizl, anche con riferimento alla modalita di Clascuno per |
B 33/2013 faut 1, . . Gart 23, ¢ 1,dlgs n Tutte Excel HTML o
arnmnstrativy o 16 dellal n selezione prescelta (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"}, accord! stipulati 3302013 datt di oo
190/2012 dall'armministrazione con soggett privatl o con altre ammunistraziont pubbliche comp etenza
At 23, ¢ 1, Dilaeat,
Prowrediment! diroent: dlgs n Provvedimentt dutgent ammunustrativl - |Elenco del provvedimenti, con particolare riferimento a1 provvedimenti finali det procediment di Higeat Tabella
ammmxstratmﬂ 33/2013 faat 1, autorizzazione o concessione, concolsl e prove selettive per lassunzicne del personale e progression di Annuale Tutte Excel HTML o
co 1ddellal n carriera cEv
Tapkisi competanza
1902
At 25, ¢ 1,
Elenco delle tipologle di controllo a cul sono assoggettate le imprese in raglone della dimensione e del FDF/A FDF/A
A lett a), d lgs n |Tipologle di conbrollo R R , Tempestivo Vanun Claudio | Polizia locale
33/2013 settore d1 atbivitd, con lindicazions p2r clascuna di esse del critert e delle relative modalita di evalgemento accessibile|aceessibile
Controlli snlle
imprese
At 23, c 1, Elenco degli obblight e degli adempiment oggetto delle attirith di conbollo che le imprese sone tenute a FDF/A FDF/A
lett b), d lgs n [Obblight e adempimentt 5 = = P = P Tempestivo Vanin Claudio | Polizia locale
3372013 rispettare per ottemperare alle disposizionl normative accessibile|aceessibile
At 4 delib Durigeatl,
Anacn 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo e Tulle automatico Tabella
dati d1 : HTML
At 1,c 32,1
n 190/2012 At |Dat previst dall'articolo 1, comma 32,
37, ¢ 1, lett &) [della legge 6 novembre 2012, n 190
’ ’ . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del conbaente, Elenco degh operators nvitaty
dlgs n Informaziont sulle singole procedure &5 = Tabella
a prezentare offerte/Ifumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatano, Importo di Tempestivo Tutte automatico
Informazion sulle singole 33/2013 At 4 d S 4 1k dell e T " Laudat HTML
ageindi e alamen 3 sery mpcrto dell
procedure in formato delib Anacn  |(dapubblicare secondo le "Bpecifiche Al clkgydle, Lempldl complafmao dellopera servizio.o Lamitura, Hopdeko 40k somme Lquidate competenza
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati al
senst dell'art. 1, comma 32, della Legge
R T, ¢ 32T |0 190/2012", adottate secondo quanto
100/2012 it [indicato nella delib Anac 39/2016)
27 o 1, lelt &) Tabelle massuntive rese liberamente scaricabill in un formato digitale standeard sperto con informazion sul Ditaani!
p l,os n, contratti relatwe all'anno precedente (nello specifico Ceadice Identificativo Gara ( strutbura Annuale i ."II. o
33]‘,’2613 At proponente, oggetto del bando, procedwa di scelta del contraente, elenco dagh operator invitatt a Gart 1,¢ 32,1 n .d"atl df’ Tutte AL AL
deltb Anacn presentare cifertefmumero di offerenti che hanno partecipato al procedimenta, aggudicatano, importo du 190/2012) competenza

39/2016

aggiudicazione, ternp1 di completamento dell'opera servizio o fomutura, importe delle sormme Liquidate)




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

M. Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Anbite Riferimento Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
- sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi . Denominazione delsingolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. .
livello 1 geett noumativo pubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica
(Macrofamiglie) . one
zime
At 37, ¢ 1,
lett b)dlgs n
33/2013 Artt At relativy alla programmazione di Programma biennale degl acquisti di benn e servizy, programma briennale del lavors pubblict e relativy Tempestmo Vanun Claudio, | Gare e appalti-| FPDEF/A FDEF/A
21,c 7,229, c |lavon, opere, servizi e forniture agglomarnent: annuall P Funaldivo | Lavort pubblict [accessibile|accessibile
l,dlgs n
50/2016
Per clascuna procedura
At 37, ¢ 1, )
lett. bydlgs n L . ) Duigenty
Avvisi di preinformazione - Avvist di preinformazione (art 70, ¢ 1, 2 e 3, dlgs n 50/2016), Band ed SIS apert FDF/A FDF/A
33/2013 eart Tempestivo Tutte
99 ¢ 1.dles n avyist di preinformaziont (ark 141, dlgsn 50/2016) dati di accessibile | accessibile
50}201(% 7 compalenza
Art 37,21
e 1, Dirigent
et by dgs n Delibera a contrarte o atto eqnivalente (per tutte le procedure) cxascuufzn ;l‘l FDF/A
33/2013 eart 9 P Tempestivo P Tutte automatico
2% ¢ 1.dla dati di accessibile
50}501(% gs o competenza
Avvisi e bandi -
Avviso (art 192, ¢ |, dlgsn 50/2016),
Avviso diindaging di mereato (art 36, ¢ 7, dlgsn 50/2016 e Linee guida ANAC),
Avviso di formazione elence operston economuct e pubblicazione el=co (art 38, ¢ 7, dlgsn 50/2016 e
Linee guida ANAC),
Bandi ed avvisi (ark 36, ¢ 2, dlgsn 50/2018),
Bandi ed avvist (art 73,¢ 1, e 4, dlgsn 50/2016),
At 37 o1, Bandi ed ayvisi (art 127, ¢ 1, dlgsn 50/2016), Avviso pertodico indicativo (art 127, ¢ 2, dlgsn ey
lett by dlgs n 50/2016), =
’ N FDF/A FDF/A
33/2013 eart Avvisorelativo all esito della procedura, Tempestivo Clasz;z?ﬂ ! Tutte aceessibile| accasshie
29,c 1,dlgs n Pubblicazicne a livello nazionale di bandi e avvisy, cotnp etenza
50/2016 Attt relativt alle procedure per Bando di concorse (art 153, ¢ 1, dlgsn 50/2016), pete
Bandi di gara e I’affidamento d1 appalt pubblici du Avvieo di aggpudicazicne Gart 153, ¢ 2, dlgsn 50/2018),
cantratti serviz1, Fornuture, lavort e apere, d1 Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art 171, ¢ 1e 35, dlgsn 50/2018),
concorst pubblict di progettesions, di Avvieo 1o mento alla modifica dell’ ordine diimportanza der eriters, Bando di concessione (art. 173, ¢ 3,
concorst di idee e di concessionl dlgsn 52014},
Cornprest quellt tra enti nellmabito del  |Bando di gara (art. 183, ¢ 2, dlgsn 50/2018),
settors pubblico dicul all'art 5 del dlgs n |Awrizo costibuzione del privilegio Gart 185, ¢ 3,dlgsn 50/2018),
50/2016 Eanido di gara (art 188, ¢ 3, dlgsn 50/2015)
At 37, ¢ 1, o . -
Ath delle ammunistrazions lett by d les n Avviso sni risnltati della procednra di affidamento - Avviso sui nisultati della procedwa di affidamento Durigents
eatrlclie deihi enk! 2372013 eDa.rt con indicazione del soggetti invitatl Gart. 35, ¢ 2, dlgsn 50/2016), Bando di concorso e avviso sl rsultatt Tempestvo CLASCUNO per | Tutte FDF/A FDF/A
Laente 20 ¢ 1.dlgs n del concorso (art 141, dlgsn 50/2016), Avvistrelabivt I esito della procedwra, possono edsere tagiuppatl 3 dati di : accessibile|aceessibile
per ognl procehura I su base bimestrale (art 142, ¢ 3, dlgsn 50/2016), Elenchi dei verbali della ¢ 3wl di gara comp etenza

50/2016
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Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Aot 37, 01, Durigentt
lett b)dlgs n Avvisi sisterna di gqnalificaziane - Avviso sull’ esistenza diun sistema di qualificazione, di cul all’ Allegato cxascur?o o1 PDE/A PDT/A
33/2013 e ark. IV, parte IT, lettera H, Bandl, avwiso periodico indicatw o, avyiso sull’esistenza d1un sistema di Tempestivo dat df’ Tutte actessibile | accesdibile
29,¢c 1,dlgs n qualificazione, Avviso di aggludicazione (art 140, ¢ 1, 3 e 4, dlgsn 50/2016) b
50/2016 competenza
At 371 Affidamenti
lett b)!d l.cs! n G attt relatvyagh affidarnent: duett di lavor, servizi e formbwee di somma wgenza e di protezione civile, Duripsntt
© -1fica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito 1l clasouna per | PDF/A
33/2013 e art N i . Tempestivo Tutte
29 ¢ 1 dles n ricorso alle procedure ordinarie (art 163, ¢ 10, dlgsn 50/2018), datt di accessibile
50}2016, i tutts gl athl conmes=1 agl affidamenti in house in formato open data diappaltl pubblict e contratty di competenza
CnCEIEE ha arf Gt 1920 3, dlgsn 50/2016)
At 37, a1, L -
lett by d lgs n Informazioni ulteriori - Conbibuti e resoconti degli inconby con portatont di interessi unitamente al Durigentt
! progeth di fattibilita di grandi opere e a1 document. predispost. dalla stazione appaltante (art. 22, ¢ 1, dlgs Clascuno per | FDE/A FDF/A
33/2013 e art . Tempestivo Tutte
99 ¢ 1.dles n n 50/2015), Informaziom ulterior, complementart o agguntive rispetto a quelle previste dal Codice, dabi di accessthile|accassibile
50}2016, © Elenco ufficiali operatori economicn (ark 90, ¢ 10, dlgs n 50/2018) corpalenzn
At 37, c1, Provvedimnento che determuna le
Durigents
lett b)dlgs n  |esclusiom dalla procedura di affidamento el N FDE/A
33/2013 eart  |e le ammussion all'esito delle valutazior |Provvediment: di esclusione e di amminssione (entro 2 glorm dalla lovo adozione) Tempestivo i df’ Tutte accessbile|a
29, ¢ 1,d lgs n [det requisitl sogpetivl, economico- e,
50/2016 finanziar: e ternico-professionall P
At, 37, ¢ 1, Duigentl
lett b)d lgs n |Composizione della commussione cxascur?o - IDEA IDE/A
33/2013 eart  |gmdiabeies 2 1 curieula der suol Cornpaoazione della cormiesions gudicatrice e 1 ewricula del suol compenentt Tempestivo Tutte
dati di accessibile|accessibile
29,c 1,dlgs n |component ez
5012016 P e
Durigentt
disposizicne Testo integrale di tutt 1 contratt di acquisto di benu e di servizi di umperto unitario stimato superiorea 1 Clascuno per | FDE/A FDEF/A
Centratty o Tempestivo Tutke
speciale rispetto mitlione di euro in esecuzione dal programma biennale e suol agpramiamentt dati di accessibile|aceessibile
all'art 21 del comp etenza
d lgs 50/2016)
Art 37,21, .
lett bydlgs n eminena b Aella csthie e D TDT/A TDT/A
33/2013 eart eonnil Sea geshans WIARHAa B2 p ococont: della gestione finanziaria del contrathi al teirmine della loro esecuzione Tempestivo Tutte
cortiattl al fsrmine o accessibile|aceessibile
29,c 1,dlgs n
50/2016
Art 28, c 1, Attt con 1 quali sono determinaty 1 critert e le modalita cul le ammunistrazions devono attenersi per la Tempestivo FDE/A PDE/A
Criter1 e modalita B dlgs n Criter1 e modalita coneeszione di sovvenziont, contributl, sussidi ed ausil finanzian e l'athibuzione di vantaggl economic di (exart 3,dlgs n Tulle accessibile| accessbile
33/2013 qualunque gener=n perzone ed entl pubblict e privat 33/2013)

competena




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

M. Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Anbite Riferimento Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
. i sezione 2 livelln (Tipologie| soggettivo (vedi R Denominazione del singolo obbligo segatto Agginimamento responsabili responsabile U.0. .
livello 1 polog! 28 ¢ noimativo g g 2 2 P P ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
A Durigentt
At 25, ¢ 2, Att d1 coneessione di sovvenzionl, contributl, sussidi ed ausili finanzian alle imprese e comunque di T?mpestlwo CLASCUNO per | Tabella
dlgs n (art 26,c 3,dlgs n Tutte autornatico
= vantaggl economicl di qualunque genere a persone ed entl pubblict e provati di qualsiasi imperto = dati di HTML
33/2013 33/2013)
competanza
Per clascun atto
At 27 ¢ 1, Tempestro Dugents Tabella
lett a), d lgs n [y nome dell'impresa o dell'ente e 1 rispettivn dati fiscali o il nome di alies sogestto beneficiaro Gart 26,0 3,dlgs n Tutte autormatico HTML
33/2013 33 ) '
comp etenza
Do L
At 2 e 1, Tempestzo cxas:l:fzn ;‘l Tabella
lett b), dlgs n 2) importo del vantagglo economico corr1sposto (art 26, ¢ 3,dlgs n dat df’ Tutte autornatico HTML
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013 :
) i . Attt dl concessione ) comp etenza
cantribnti, snssidi,
. Do L
vantagdl At 27, e 1, |(da pubblicare i tab cando un Tempestivo Lgen
econamici Ay ) - CLASCUNO per | Tabella
lett ¢}, d lgs 0 |collegamento con la pagina nella quale |30 norma o bitolo a base dell'attnbuzicne (art 26, c 3,dlgs n dabi di Tutte automatico HTML
33/2013 sono riportati 1 dati dei relativt 33/2013) competenza
provvediment: finall)
ALkl di concessicne B At 27 ¢ 1, Tempestivo I per 1 Tabella
lett. d), dlgs n |(NB & fatto dwieto di diffusione 4 datt  |4) ufficio e fanzionario o dingsnis responsabile del relativo procedimento ammunistativo (art 2, 3,dlgs n ,-’dalt.l :1113 Tutte automatico HTML
33/2013 da cul sia possibile ricavare informaziont 13) comp etenza
relatwe allo stato di salute e alla i
At 27, a1, situazmone di disagio econcmico-sociale Terpesto Durigent) Tabell
lett. &), d lga o |d=gli inberessall, come previsto dall'art 53 modalith seguita per lindividuazione del beneficiario (art 26, ¢ 3,dlgs n Clasgzg%?a ! Tutte autormatico }?T:ﬂ?
33/2013 26,c 4, deldlgs n 33/2013) 33/2013)
cormp etenza
At 27, e, Tempestrro cxalzs:fznt;rl Tabella
lett £, dlgs n 6) Jinak al pr elazicnato (art 26, ¢ 3,dlgs n datt df’ Tutte autormatico HTML
33/2013 33/2013) )
comp etenza
Diipant,
At 27,c1, Tempestvo cu'L'llll'l-l-n ;_l Tabella
lett £, dlgs n 7 link al cwriculum vitae del soggetto incaricato (art 26, ¢ 3,dlgs n .d"atl df’ Tutte autormatico HTML
33/2013 33/2013) )
competenza
Do L
At 27 c 2, Elenco (n formato tabellare aperto) de=1 sogge Annuale \rigentt
CLASCUNO per | autornatico| Tabella
dlgs n contibuty, sussidi ed ausih finauziars alle imprese e di attribuzione di vantagg) ecenomict di qualunque (art 27, c 2,dlgs n dabi di Tutte e Excel HTML
33/2013 genere a persene ed entipubblict e privat di importo supertore a mille euro 33/2013) )
competenza
At 2% c 1,
dlgs n
< Tempestivo
33/2013 Documentt e allepati del bilaneio preventivo, nonché dati relativi al bilaneio di previsione di clascun anno (exat 8, dlgs o Armbrosin Ragionera FDF/A FDF/A
At 5 e |, 1 feema eintelica, aggnegats e semplificata, anche con 1l ricarse a mppresentazioni grafiche 33/;’013; Massimo = accessibile|aceessibile
dpcm 26
aprile 2011 Eilancio preventivo
Art 29, ¢ 1-bis,
dlgs. T L
g5 1 Dati relativl alle entrate e alla spesa derbilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da srpestivo Armbrosin FDF/A FDF/A
B 30z e nesfite lesportazione, 1l trattamento e 1l rwtiizzo (exark.3, d.lgs. n Massimo Ragiogena accessibile|aceessibile
cngEntie leaportaze ¥ y
dpecm 20 § " 33/2013)

Biancio preventivo e

aprile 2018




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
CONSUNtive At 29, ¢ 1,
dlgs. n Tempectt
33/2013 Document: e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di clascun anno in o art i .d l_‘ n Ambrosin __ B PDFE/A PDF/b
Bilanci At 5,¢ 1, forma sintetica, aggregata e sernplificata, anche con il ricorso a rappresentaziom grafiche 33/2'013)’ Massimo S ik accessibile|accessibile
dpem 26
aprile 2011 Eilancio consuntivo
Art 29, ¢ 1-bis,
231?256; . Dat1 relativi alle entrate e alla spesa deibilanci consuntivl in formato tabellare aperto in modo da (exiflge;tlf;? n Ambrosin . FDE/A FDEF/A
8 ETHE (1!
consentwe l'esportazione, 1l trattamento e 1l rwtilizzo TRES Massimo g accessibile|accessibile
dpem 29 33/2013)
aprile 2015
Art 29, ¢ 2,
dlgs. n Piano degl indicator e risultalt attest di bilancio, con I’ integrazione delle risultanze osservate in terruni di Ford o
33/2013 - A1t |Puano degl indicaton e dersultaty attes wmento der 11sultati altest e le motivaziont degli eventuall scostamentt e gl agglomarnent: in Tempestivo
Fiano degll indicatort e del : Armbrosin . Excel o
Ly ltatt attest &1 bilancio A 19 e 22 del dlgs [d1 bilancio ondenza di ogni nuevo esercizio di bilancio, sia tramite la pectficazione di nuovi obiettv e Cexart 8,dlgs n Massime Eagionena f—
- n 91/2011 - Art. mndicatery, sia attraverso agglornarments dei valorl obiettivo e la sappressione di oblettivl gia raggunti 33/2013) actessiblle
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripramficazione
n 118/2011
Tempestivo
At 30, dlgs n AbrEh FDF/A
Patiimonio immobiliare M Lﬂ‘;l‘z ! Patrimonio immobiliare Informaziont identificative degli immobili possedut e detenuti Cexart 8,dlgs n I\«I‘J-';Lmo Patrimaonio accessbile|a
Beni immobili e 33/2013)
gestime A T ;
" . empestivo
patrimanio Art 30,dlgs n ) Politiche sociali| FDF/A FDF/A
e Canont di locazione o affitto Canont di logazicns o di affitto versati o pereepitt exart 8,d gz n
atfitto 33/2013 ? pereep Gemart 5, d g Massimo e Pattimonio |accessibile|accessibile
B F FDF/A
uee hgessc FDF/&  |accessibile
Annuale et relazione a |° Vanin Claudio| Programmazion accessibile| con firma
Attestazione dell'CIV o di altra strutbwrs analoga nell'assolvimento degl obblight di pubblicazione Tik clascuno perl | e e controllo - 2
delibere A W AT y con firrna | e senza
it di Risorse umane
s el digitale fuma
P digttale
FDF/A
FDF/&  |accessibile
Documento del'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art 14, ¢ 4, lett ¢),d lgs n Programmazion |aceessibile| con firma
Tempestivo Puca Francesco
150/2005) e controllo con firma | e senza
Organismi indipendentl di diglale Furna
valutazione, nucler di Attt degl Organismi indipendentt di digitale
valutazione o alti valutazions, nuclet divalutazione o albet
arganismi con funzioni orgarustmi con funzions analoghe EDEA
analoghe 1:",\1;:;;[3;:32?2 FDF/A  |accessibile
Relazione dell'OIV sul funizie nia divalutazione, asparenza e integrita del con firma
Tempestivo clazeuno per 1 | Risorse umane
controlll internu (at 14, ¢ 4,1 Y e senza
it di
i digitale fwma
olli e rilievi ) digitale
Controlli e rilievi At 31,dlgs n -

raTllnmaminictearin




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

s Formato .
D::&“:::E:'a Denaminaziane sotto- Anbite Riferimento Referenti v.o. di invin a F”':‘i'am
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
ST AT Tz T E:y 372013
ne Pucet Francasco FDEA
FDE/A bl
Termpestivo e Vanun Claudio aceesgore
Al atts degl orgamismmu indipendentt di valutazione , nuclel di valutazione o altr arganismu con funzioni accessibile| con firma
) (exart 8,dlgs n claseuno per | | Risorse umane
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima der dati personall evenhialmente presentt con firma | e senza
33/2013) datt di
competenza digitale fuma
P digttale
Durigenti con
Tempesto riferimento al
Crganl di revisione F.elaziom degli organi di revisione Felaziont degh organi di revisione amrmunishativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle P— E Tos n ey di Tutte FDE/A FDE/A
armmunistrativa e contabile arnministrativa e contabile relative variazion € al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33‘,‘5’01353 comp etenza - accessibile|aceessibile
delleuo di
competanza
Durigenti con
riferimento al
i Tempestivo
Tutt: | rilievy della Corte der contl ancot m 1ecep it riguardant) lorganizzazione e latbvita delle rlievt di FDF/A FDF/A
Corte del conbt Riliev1 Corte del conby (exart 8,dlgs n Tutte
arnminstraziont stesse e det loro uffie = 1')' comp etenza accessibile|accessibile
delleuo di
competenza
Duigentl con
iFer 18
At 32 a1, Tempestvo e e-matl
Carta del serv izl e standard ) i rtlievy di
41 cualits A dlgs n Carta de1 servizi e standard di qualita Carta del servizi o documento contenente pli standard di qualith dei servizi pubblicy (exart 8,dlgs n complatanza Tutte cofilerente | Link al siky
E 33/2013 332013) e 1 Lkl st
delleua i
IMotizia del ricorso in gudizio proposto dai bitolan di interessi gridicaments rilevant ed cmogenel nel Contenziose Wado | HTML o
irazani e del concessionan di servizio pubblico al fine dimpristinare 1l corretto Tempestivo Pucc Francesco omdulzxano FDFE/A FDFE/A
ta wogazione di un servizZio “ accessibile|aceessibile
At 4 ¢ 2, Contenzioso | Fordo | HIML
Class action R dlgs n Class action Sentenza d1 definizione del giudizio Tempestivo Puccr Francesco " FDF/A FDF/A
gudiziario
[98/2009 accessibile|accessibile
Servizi erogati
At 4, ¢ 8, Contenzioso Wado | HTML o
dlgs n MMisure adoffate in offemperanza alla snfenza Tempestivo Pucca Francesco omd-lzxano FDF/A FDF/A
[98/2009 e accessibile| accessibile
At 32, ¢ 2,
13?;23)1’; lgs n [Costi contabilizzali Anmale Durigentt
clasmng per i
Castt contabilizzatl B At 10 ¢ 5 Costi contabilizzatl der serviz1 ercgaty agh utenty, sia finali che intermedi e 1l relativo andamento nel tempo (art 10, ¢ 5,dlgs n datt df’ Tutte Excel CBvV
CT 33/2013
dlgs n (da pubblicare in tabelle) ) G alens

01




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Furmato Formato
sotio-seziame Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
At Tco 3 . N
dlpa 232005 Easultat delle indaginu sulla Fasultat: delle nlevazioni sulla sodd: da parte degli utenti rispetto alla qualita der servizi in rete rest Durigentt wodo | HTML o
L soddisfazicne da parte degliutents all'utente, anche in temmmuni di fluibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche diutilizzo der serviziin Clascuno per |
modificdo B Tempestivo Tutte FDF/A FDF/A
to alla qualita derserviziinete e |rete datt di
dall’art 8co | diubilizzo del serviz in reke & accessibile|aceessibile
deld lgs 179116 )
Art 4-bis, ¢ 2, |Dati sul pagament. Dat1 sui propi1 pagamenti in relazione alla bipologia di spesa sostenuta, allamb ito temporale di riferimento Inmestrzle Ambrosin "
Drat1 sul pagamenti i pag proph pag poog 4 ’ 3 (in fase d1prima attuazione Eagionena FDF/A CEv
dlgsn 33/2013 |(da pubblicare n tabelle) e a1 beneficiar Massimo
semestrale) accassibile
Indicatore del templ medi di pagamento relatw 1 agh acquisti d1 beny, servizi, prestazion p fonuzle Tabella
A P pag N gl acy h SEVAZL P k (art 33, ¢ 1,dlgs n Raglenena Excel
formture (ndicatore annuale di tempestivita del pagaments) 33/201%) HIML
Indicatore di ternpestivity der pagamentt
Trimestrale Tabella
Pagamenti Indicatore di tempestivita Art 33,dlgs n Indicatore trimeshale di tempestivith dei pagamentt (art 33, ¢ 1,dlgs n Ril Ragloneria Excel HTML
. s del pagamenti 33/2013 33/2013) gssime
dell'ammministraz ©
ione
Annual o 15 april
n:ljnz gic;sm:)ml ) Ambrosin ML o
Armmontare complessivo del debity Ammentare complessivo del debiti e 1l numero delle imprese creditricy Faglonena Word FDEF/A
(art 33, ¢ 1,dlgs n Massimo bil
3302013 accessibile
Art 35, dlgs n Melle richieste di pagamento 1 codicl IB AN 1dentificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagaments 33/2013 del vergamento in Tesoraria, hamite | quall | soggettl versantl passons thiare | pagamentl mediante Termpestivo Ambrosin
- p.,_:Jm A+M At 5,¢ 1, IBEAN e pagarment! informatict benifico bancario o postale, ovvero gl identificatir del cento corrente postale sul quale 1 soggettl versantt (exart 8,dlgs n M Ragloneria Word HTML
et dlgs n possona effethiare | pazament) mediante bollettino postale, nonché 1 codicl identificativy del pagamento da 33/2013) Assune
el e5) indicare obbligatoriamente per il versananto
Art 38,0 2e2
bisdlgs n . . . .
33/2013 At di progs oiie delle opere pubbliche (it alla sotto-sezione "bandi di gara e contrathr’)
A titolo esemphficative Tempestivo
b &1 programmezicns Art Zleo? il dh programmazicne delle oper - Prograrnma triennale den lav arl pubblict, nonché 1 relabivi agglornamentt annuall, alsensiart 21d lgs n (art8,c 1,dlgs n Funaldivo | Lavor: pubblict FDT/A FDT/A
delle opere pubbliche dlgs n pubbliche & B accessibile|accessibile
it o L0¥2018 33/2013)
016 s 2, .
At 254 15 n - Documnento pluriennale di plamficazione al sensi dell’art 2 del d Igs n 223/2011, (per 1 Mirusterr)
50/2016
Opere pnbbliche . )
At 35,0 2, Ternpt, costi unitar € indicator di Tempestivo
FDE/A FDEF/A
dlpgz n realizzazione delle opers pubbliche In Informaziont relative artempl e agll indicator di realizzazione delle epere pubbliche 1n corso o completate (art 35,¢ 1,dlgs n Rinaldi Ivo Lavori pubblict accessibile| accessibile
33/2013 corso o completate 33/2013)

Termpi costl e indicatort di
realizrarione delle anere

21
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Denominazione Furmato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Reflerenti U.0. di in¥ip a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione delsingolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
pubbliche (da pubblicare n tabelle, sulla base dello
At 32 o 2 schemna tipo redatto dal Minist=ro Tempestro
! ’ e BT FDE/A FDF/A
dlgs n dell'econamiz e della fin dintesa con |y ez zions relative a1 costi unitan di realizzazione delle opere pubbliche 1n corso o completate (art 38, ¢ 1,dlgs n RinaldiIvo | Lavor: pubblict
33/2013 I'&utorith nazionale anticortuzione ) 33/2013) accessibile | accessibile
A FDF/A FDF/A
bil bil
(compatibilmente| At 39, ¢ 1, . Tempestro Acesssibie| aceesmble
Attt di governe del bsmitorio qualy, bra gl altey, pian teritorialy, piant di coordinamento, prani pa (con o (con o
con le lett a), d lgs n ! (art 39, ¢ 1,dlgs n Rinaldi Ivo Panificazione
compebenze m |33/2013 strument1 urbarusticy, generali e di attuazione, nonché le loro variantt 3302013 senza senza
Ir'.' 1t=-;1l;) firma furma
Pianificazione e Pranificazione e governo del territorio digitaley | digitale)
goveirno del
territorio (da pubblicare 1 tabelle) Documentazione relativa a clascun procedimento di presenfamane e approvazicne dells propeste di FDE/A FDF/A
A 30 0 trasformazione urbanustica di iniziativa privata o pubblica in vanante allo shumento whanistice generale Tempestio accessibile|accessibile
F s ;1’ ? comungue denorminato vigente nenché delle proposte di trasfoimazione urbanistica di iniziativa privata o (ex at 2 dles n Rinald) Tro Planificazione (con o (con o
33}’2613 pubblica in atiazicre dello shumento wb anistics generale vigente che comportino premualith edificatorie 33‘;’013; senza senza
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere diurbanizzazione exha onert o della cessione di fuma fuma
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse digitale) | digitale)
e-mall e-mall
Tempestro Sporello Lt | contenentt
Informeaziont ambientalt Informaziont ambientali che le ammnistraziont detengono al fin delle proprie attivita 1stituzionall (exart 8,dlgs n Vanin Claudio a.rl;bxente lLink ap sitn | Link al sik
33/2013) o PFDF/A | o FDF/A
accessibile|accessibile
e-mall e-mall
1) Btato degli element: dellambiente, quali l'aria, 'atmesfera, l'acqua, 1l suolo, 1l temitorio, 1 sitt nabwal, Termpestvo Sportello conterentt | contenentt
Stato dell'ambiente compres glhoigrotop, le zans codtiers e marine, Is diversith biologica ed 1 suon elementi costitubrey, (exart 8,dlgs n Vanun Claudio a.rl;bxente lLink ap sity | Link at sik
comprest gl organismi geneticamente modificatl, e, Inolhe, le interazion ha quests elernent: 33/2013) o PDF/A | o FDF/A
accessibile|accessibile
e-mall e-mall
2) Fattori quall le soslanze, l'snergm, 1l rumore, le radiaziont od 111fiutl, anche quelli radicatt, le Tempestro Sporello contenant | cootenent
Fattor1 inquinanti errusstont, gl scartchi &d altn rilazan nell'ambiente, che incidona o pes It elementt (exart §,dlgs n Vanin Claudio a.rl;bxente Link ap s | Lk an sie
dell'ambiente 33/2013) o PDF/A | o PDF/A
accessibile| accessibile
a-rail e-mall
3) Misure, anche amrministrative, quali le politiche, le disposiziony legislative, 1 plany, 1 programmi, gl Tempestio st st | ntenents
[} 1tefl %)
Misure incidenti sull'ambiente e relative  Jaccordl ambientali e ogri albvo atto, anche di natura ammunishrativa, nonché le attivita che incidono o b Zpodelo i .
) (exart 8,dlgs n Varin Claudio link ai sk | Linkal sib
Art 40 o 2 analist d1 impatto prssono incidere sugli elements e sul fattort dell'ambiente ed analisi costi-benefict ed altre analisi ed 1potest amblente
L G4, . 33/2013) o PDF/A | o PDE/A
Informazioni @ al econormniche usate nell'ambito delle stesse
ambientali gs n accessibile|accessibile

33/2013




Tavola Allegato 4 “Sezione " amministraziane trasparente” - elenco degli obblighi di pnbblicaziane *

Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Relerenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
e-mall e-mall
N . Tempestivo contenenti | contenent:
Tisure 4 proteziong dellambiente e T ralizzate & protagpae | suddett elementt ed analist costi-benefler ed albve analisi ed Sportello
relatwe analisi di impatto petes) economiche usate nell'ambito delle stesse Gexart 3,dlgs n Vanun Claudio amblente inkaisih f Lok at sih
P prtest e S penests 33/2013) o PDF/A | o TDF/A
accessibile|aceessibile
e-mall e-mall
, Tempestivo contenenti | contenents
iellilz;zgﬂs:ll attuazione della 5) Rz sull'atuazione della leprslazions amb entale (exart 8,dlgs n Vanin Claudio iii?:iz lLink ap sity | Link at sik
& 332013 o PDF/A | o PDF/A
accessibile|aceessibile
e-rnall e-rnall
6) Stato della salute e della sicwrezza umana, compresa la contarminazione della catena alimentare, le Termpestvo Sportello conterentt | contenentt
Stato della salute e della sicurezza umana fcondizion: della vita umana, 1l paesaggio, 1 st e gl edifics dinteresse culturale, per quanto influenzabill (exart 8,dlgs n Vanin Claudio axl;bxente lLink ap sity | Link at sik
dallo stato degli element1 dell'amb ente, attraverso tal element, da qualsias: faltore 33/2013) oPDE/A | o PDEFA
accessibile|accessibile
F.elazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo fpedetlo e-mall e-mall
Epois
Limistero dell'smbiente e della hutela del | Relazione sullo stato dell'ambients redalta dal Minstero dell'Ambiente e della tutela del territorio Cexart 8,dlgs n Vanun Claudio Eo II contenente | contenente
territorio 33/2013) b 1 link a1 sitt]1 Link a1 sit
Tabell Tabell
Art 42, c 1, Provv ediment: adottati concernenti gl intervents stracrdinari e di emergenza che compertano deroghe alla Tempestivo sporells V?cnz Z H‘Tal\:l,z
lett a), dlgs n legislazicne vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivy (exart ©,dlgs n Vanun Claudio P
= = . . it b4 = amblente FDEF/A FDEF/A
33/2013 della deroga, nonché con lndizazions di eventuali attl amrmnistiabr s o gnurisdizionall intervenutn 33/2013)
accessibile|accessibile
. Tabella Tabella
Inte1.ven.t1 . Art 42, e 1, [ntervent: stracrdman e di emergenza Terrmini temparall evenbualmente fissati per l'esereizio del potert di adozione dei provvedimentt Tempestrzo Sportello Wado | HTML o
straordinari e di A lett b), dlgs n (exart 8,dlgs n Varin Claudio
stracrdmar amblente FDEF/A FDEF/A
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
accessibile|accessibile
Art 42 1, Tempestyo Tvabella Tabella
Sportello Wado | HTML o
lett ¢, d lgs n Costo previsto degli interventl e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart 8,dlgs n Varin Claudio
- amblente PDF/A PDF/A
33/2013 33203
accessibile|aceessibile
a - . . o .
Art 10, ¢ 8, Prano ennzle per la prevenzione delia Piano triennale per la prevenzione della cormuzione e de!la traspar=nza e suol allegaty, le misure integrative Programmazion| PDFA FDF/A
lett a), d lgs n P o della trs . d1 prevenziones della corruzion=individuate a1 sensi dell’articolo 1,comena 2-bis della Annuale Fucc Francesco e o controllo | accessibilel accessibie
CTUZIONS S ArE T .
33/2013 Rk HEpHEE leggen 190 del 2012, MOG 23 1)
At 1,¢ 8, 1n
19I0IT, At R bile della pravenzions dell P
ekl SSponsani’e de A e & Fesponsabile della prevenzicne della coiruzione e della brasparenza Tempestivo Puca Francesco| o AN g g HIML
43, ¢ 1,d lgs n |corruzione e della trazparenza e e controllo
33/2013
A F.egolament: per la prevenzione e la Prostarmazion| PDEA FDE/A
repressicne della conuzione e F.egolamenti per la prevenzione e la repressione della coruzione e dell'illegalita (laddove adottaty Tempestivo Pucc Francesco g
eecontrollo |accessibile|aceessibile

dellillegalita
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Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) Zime one
Frevenzione della
i i Rel del bile dell Annual
Altri cantennti Cormziae At 1,c 14,1 Saziche Ce WgiponsadL s o= Felazione del responsabile della prevenzione della caruzione recante 1 sultati dell’atbivita svolta (entro 1l e e Programmazion| FDEA FDEF/A
prevenziane della corruziang e della (exart 1,¢ 14,1 n Fucat Francesco
n 190/2012 15 dicembre d1 ogni anno) eecontrollo  |accessibile|accessibile
trasparenza 190/2012)
Art 1,¢ 3,1 n |Provvediment: adottat: dall'A W AC ed  |Provvedimenti adottati dallAN AC ed atti di adeguamento a tali provvediment in matena di vigilanza e Programmazion| FDEA
Tempestivo Pucct Francesco
1en/z2012 ath d1 adeguamento a tali provvedimentt |controllo nell'anticonruzione eecontrollo  |accessibile
Duigentt con
- riferimento at
At 18, c 5, rlievr di FDF/A FDF/A
P dlgs. n Attr di accertamento delle violaziont Attt di accertamento delle violazioni delle disposiziont dicural d lgs n 3972013 Tempestivo Tutte
competenza accessibile|accessibile
39/2013
delleuo di
competena
At 5,¢ |, IMome del Responsablle della p one della caruzione e della trasparenza cul € presentata la 1ichiesta
dlgs n Accesso cvico "semplice' concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale duiftto, con indicazione de recapitl teleforuct e Prostarmazion
I3/ At 2, [dabr, document e informazion soggetti a |delle caselle dipoata elettronica ituzionale @ noms dal titolgee del patare seshibutiw o, attivabile nel casi di Tempestivo Pucc Francesco egcontrollo Word HTML
c g, | pubblics ¥ obbligataria ritardo @ francata i ta, con ndiazione del recapit balafonicl @ dalle casella di posta elettronica
241/90 1stiuzionale
At 52 Durigentt
Alri cantennti A ccesso civico ' ' Accesso cwvico "generalizzato! IMomu Ulfict competenti cul & prezeriata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'erercizio di clasmIng per | .
dlgs n © N Tempestivo Tutte Word HTML
32/9013 concernente dati e document ulteriort tale duitto, con indicazione dei recapits telefonicl e delle caselle di posta elettronica istibizionale dati di
cormp etenza
Linee guida Durigent Excel o Tabella
g . s .
Anac FOLA (del |Registro degl accessi Elenco delle 11ch1.e.| = d1 accesso (attl, civico e generalizzato) con indicazione dell’ oggetto e della data della Semestiale Clascuno per | Tutte f—
. richiesta norche del relative esito con la data della decisione dati di
1309/2016) accessibile
competanza
Art 53 ¢ 1bis,
d los 82/2005 Catalogo del dati, del metadati definitivl e delle relative banche dati in possesso delle amministraziont, da Durigentt
Dd.f _t Catalogo del datl, metadati e delle banche|pubblicare anche trarute ink al Repertorio nazionale del dati territoriall (v rodt gov 1), al catalogo T - CLASCUNO per | Tutte Excel Tabella
g;?l’larltcaéé del dati de1 dati della PA e delle banche dati www dati gov it e e hitp //basidati agid gov ib/catalogo gestiti da Snpesie dati di Ui e HIML
dlgs 179115 AGID competenza
At 53 1 Durigent.
G F.egolament: che disciplinano l'eserewzio della facolta di accesso telamation e il mubilizzo der daty, fathi salvy FDE/A FDF/A
Eegolament: Annuale Tutte
1 dati presenti in Anagrafe bbutaria accessibile|accessibile
competena
Accessibilita e Catalogo At 9 e 7.4l
Altri cantennti dei dati, metadatie A n 179/2012 Obiettivi d1 accessibilita
banche dati convertito con CObiettrr1 di accessibilith del soggetti disabili agl struments informatici per 'anno comente (enfro 1l 31 Annuale HTML o
modificazion:  |(da pubblicare secondo le indicaziont marzo di cEnl anno) e lo stato di attuazione del "plano per [utilizzo del telelavore' nella propria (exart 9,¢c 7,DL n Vanun Claudio | Risorse umane | Word FDEF/A
dallal 17 contenute nella cueolare dell'Agenzia per |organizzazicne 179/2012) accessibile
dicembre 2012, [ITtalia digtalen 172016 esm1)
n 221
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Denominazione Furmato Formato
sotio-seziame Denaminazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Elenco dei provvediment: adottatl per consentue lutilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermnediari
Art 83, 0o 3- abalibah, per la presentazions lelematicn da parte dieibtading e imprese di den tanze e athl @ pREAnZie
~ fidenuaas  lesecizione 4. versamay ¥ zipll, EsilenTall a3
bis e 3-quater, Provvediments per uso del szt inrete |1 eiusicrte, per lesscumions i vergamantt fiscall, conbribut ), previder 1,11’ siglenzall o asswumty, il T PDF/A PDF/A
dlgs. n per la richiesta di altestazion e certificazionl, nonche del termini e modalita diutihzzo dei servizi e des accessibile|accessibile
8212005 canali t=lernatict e della posta elettronica ('obbligo di pubblicazione doerd eszere adempiuto almeno S0
glomi prima della dals del 1 gennalo 2014, ossia entro 1l 1 novernbre 2013)
Drati ulterton
At T-bis e 3,
Dat1, informazion. e documents ulteriort che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
dlgs. n (INE nel caso d1pubblicazione di dati Durigentt
pubblicare a1 sensi della normativa vigente e che nen sono riconducibili alle sottosezionn indicate Tali datt Secondo tempistiche
3372013 non previst: da norme di legge si deve Clascuno per | FDE/A FDEF/A
B . sono rifertts prevalentemente alle aree di rischio Urbanustica ed Edilizia Frivata e scno deft riportate in allegato 3 Tutte
Art 1, ¢ @, lett |procedere alla anonimizzazione del dati . A datt di accessibile | accessibile
. |nell'allegato 3 al FTPC La pubblicazione di alti dati non obbligatort @ prevista dal presente allegato 4 al PTEC
1 n pereonall eventualmerts prazant, in vwirkd ToC comp etenza
1o0/2012 di quanto disposto dall'art 4, ¢ 3, del
dlgs n 33/2013)
ol = Durigents
Are 18,17 Elenco degh atti adottati per la concessione di sovvenziony, contributl, sussidi ed ausil finanziars alle ALt non soccettl ad clasanG Dat 1
B agosto 2012, n. |Amministrazione aperta imprese e lattribuzione di corrispettl e di compenst a persone, professionisty, implese ed enti privatl e e b dat dp Tutke Cev Cev
o
134 comungue di vantaggl economicl d1 qualunque genere agglorhamento au ol
competenza
Prograrmazion| PDEA FDF/A
B Eilanci sociall, di mandato, arborer Bilanct socialy, bilanct di mandato e bilancy arborel Annuale e quinqueunale | Pucc Francesco g
e controllo  |accessibile|accessibile
Art 5 1.
148/90
B Dhat1 sclopero Fubblicazicne dati di adesione allo sciopero Tempestivo Vanin Claudio | Risorse umane | E-mal HTML
aggiornata dalla
I n. 83/2000
Art 16, comma
26,d.. 13 Beamngella | R CE | php | b
B Spese dirappresentanza Elenco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo Annuale z sindaco e della
agosto 2011, n. Guilia accessibile|accessibile
glunta
138
Art 4 o 3,
B dlgs erbali Moot 00 88 /R § U Verbali sedute degli incontrr ba la parte pubblica e le Organizrazion Sindacali/Rappresentanze Sindacali vale Vanun Clandio | Risorse umane FDE/A FDEF/A
22/2013 Unitarie accessibile|accessibile
Altri cantennti Dati nlteriori /
Art 2, comma
598, |, 24 Pirano triennale di razionalizzazione Piano triennale per I'indwiduaziane di musure finalizzate alla 1azionalizzazione dell utilizzo delle dotazion: PDF/A FOEA
B _ Annuale Vanin Claudio | Provveditorato
dicembre 2007, |dotaziont strumentall e beny strumentali, autovetbwre e del beru immobili ad uso abitativo accessibile | accerzibile

n. 244
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Denominazione Formato Formato
sotio-seziame Denaminaziane sotto- Ambito Riferimento Relerenti U.0. diinvio a di
l.iv;a]]u 1 sezione 2 livello (Tipologie| soggettivo (vedi no1mativo Denominazione del singolo obbligo segatto Aggininamento responsabili responsabile U.0. ubblicazi
. di dati) {oglio 2) adempimento | adempimento |Comunica P
(Macrofamiglie) . one
zime
Art 58, comma
1, dl. 25 gugno
2008, n. 112 Piano delle alienaziont e valonzzazion Armbrosin FDF/A FDF/A
B Piano delle alienazioni e valorizzazion) immob iliars Annuale Patrimaonio
convertito dalla [1immaobiliar Massimo accessibile|aceessibile
|. O agoste
2008, n. 133
Art 43, ¢ 3, lc, .
r “ © Eent immobili confiscats alla crminalit . ArmbpoEmn PDF/A PDF/&
B dlgs. n. Eeni rmmobili confiscati alla criminalita organizzata Annuale Patrimaonio
organizzata Massimo accessibile|aceessibile
158/2011
D.p.cm. 25
ttembre 2014, P Tabell Tabell
B SGe.Ué: 2r837 11 Autovetture di servizio Autovetture di se1vizio Annuale Pucci Francesco rzgz;n;zf;on ;_Foerda ;T:E
dicembre 2014
Durigentt n n
At 8c 2 - fu fu
s Documents, Infarmazion, datt con durata dell'obbligo di pubblicazione scaduta o con obbligo di CLAFMIG per | g .
B dlgs. n Sezion di archuvio Tutte della della
pubblicazione abiogaba ity d1 .
3372013 cotnp etenza tipedegm | tipologla
pete di cato di dato
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