
Allegato A)  
Al dirigente  

Responsabile della prevenzione della corruzione  
del Comune di Jesolo  
via Sant'Antonio 11  

30016 Jesolo (VE)  
comune.jesolo@legalmail.it 

 

 
OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.): proposte e/o osservazioni.  

 
 

Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………...*, in qualità di ………………………………………………………………*  

residente a ……………………………………………………* in via …………………………………………….…….* tel…………………………………………………  

indirizzo di posta elettronica …………………………………………………………………………………………………..  

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al vigente “Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)” pubblicato al link:  

http://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione 
  

1. Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
 

2. Allegato 1 - Catalogo dei processi  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….……………………………………… 
  

3. Allegato 2 - Registro dei rischi  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
 

4. Allegato 3 - Scheda misure preventive  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  
 

5. Allegato 4 - Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (P.T.T.I.)  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

 
6. Allegato al Programma triennale per la trasparenza e l'integrità (P.T.T.I.)  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  

 
7. Allegato 5 - Codice di comportamento dei dipendenti  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………….…….………………………………………  

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..……………………………………….……………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………  

 
* Campi obbligatori  

Data…………………         _____________________________ 

 

(Ove non sottoscritta con firma digitale, A PENA DI INAMMISSIBILITÀ, alla presente deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identità del sottoscrittore) 

mailto:comune.jesolo@legalmail.it
http://www.comune.jesolo.ve.it/corruzione

