
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
–

sarà orientata a valutare le competenze del candidato, così come indicate nell’articolo 

l’ampiezza e la profondità delle conoscenze specialistiche.

modo chiaro: fluidità dell’espressione, ricchezza e proprietà del linguaggio, vivacità espressiva, 

, l’attitudine al 

l’ori

PIU’ CHE SUFFICIENTE




