QUESTIONARIO N. 1

1-Salvaguardia degli equilibri di bilancio;
2-La Giunta comunale

3-Le principali voci stipendiali che compongono la retribuzione fissa

QUESTIONARIO N.2
1-Le fasi dell’entrata
2-L’annullabilita dell’atto amministrativo

3-La retribuzione individuale di anzianita (RIA)

QUESTIONARIO N.3

1-Soggetti abilitati a svolgere il servizio di tesoreria
2-Accesso civico e generallizzato

3-La differenza tra oneri deducibili e oneri detraibili

Questionarion. 4

1-La fidejussione(art.207 Tuel)
2-1 pareri di regolarita tecnica e contabile

3-Le posizioni organizzative negli enti con la dirigenza



QUESTIONARIO N.5

1-Le fonti di finanziamento degli Enti Locali(ART.199 Tuel)
2-1l responsabile del procedimento

3-La mobilita obbligatoria ( art. 34 bis del D.Igs. 165/2001)

QUESTIONARIO N. 6

1- Funzioni dell’organo di revisione
2- Lafalsita ideologica commessa da un pubblico ufficiale

3- La procedura di elaborazione della busta paga dal lordo al netto (sintesi)

QUESTIONARIIO N.7

1-1l fondo di riserva
2-1 presupposti per I'esercizio del diritto di accesso ai sensi della legge 241/90

3-1 permessi retribuiti per motivi personali o familiari (art.32 del CCL 21/05/2018)

QUESTIONARIO N.8

1-Il documento unico di programmazione( DUP)
2-1l peculato d’uso
3-La programmazione del fabbisogno del personale e il criterio di sostenibilita

Finanziaria introdotto con I’art. 33 comma 2 del D.I. 34/2019



QUESTIONARIO N.9

1-1l piano esecutivo di gestione (PEG)
2-1l regolamento degli uffici e servizi
3-L'indennita di specifiche responsabilta art. 70-qgiuinquies e I'indennita di

Funzione art.56 sexsies



