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Jesolo evolve 

sviluppo sostenibile. 

Negli ultimi 5 anni 
Jesolo è diventata… 

Care Jesolane, cari Jesolani, 

è con grande soddisfazione che ho il piacere di consegnarvi 
il resoconto di quanto fatto in questi cinque anni, 
dal 2002 al 2007, durante i quali ho avuto l’onore di ricoprire 
la carica di primo cittadino di questa città speciale che è Jesolo. 

all’interno di questo documento 
è il risultato del lavoro non di un singolo, non del solo Sindaco, 
ma di un gruppo, di una squadra fatta di pubblici 
amministratori, come gli assessori che hanno lavorato gomito 
a gomito con me, i consiglieri comunali, ma altrettanto importante 
è stato il contributo di tutti i dipendenti comunali. 

Le informazioni contenute in questo Bilancio di Mandato, 
distribuite per aree tematiche, costituiscono il risultato 
di un percorso di comunicazione e dialogo con voi cittadini 
che si è sostanziato in primis con il bilancio sociale, riproposto 
ogni anno dal 2003, e che ha gettato il seme della moderna 
responsabilità sociale anche in un ente pubblico. 

Questi cinque anni che si stanno per concludere sono stati forse 
tra i più complessi, intensi, pieni di fatti degli ultimi 2 decenni, 
grazie anche all’approvazione del nuovo Piano Regolatore Generale 
avvenuta pochi mesi dopo l’inizio del presente mandato. 

Lo sviluppo di una città sostenibile da idea è diventata concreta 
realtà, attraverso un grande lavoro di squadra dove si è data 
costante attenzione all’equilibrio tra salvaguardia dell’ambiente 
e crescita economica. 

C’è ancora molto lavoro da fare per garantire la realizzazione 
di una definitiva sostenibilità delle nostre azioni future. 

senza la partecipazione attiva e costante dei suoi cittadini, 
per la quale vi ringrazio personalmente. 

Francesco Calzavara 

e si propone di continuare 
lungo la strada dello 

Tutto quello che troverete  

Tutti i successi della nostra città non sarebbero stati possibili 



d i l o 

Aumentare le risorse disponibili 

Mantenere inalterato il carico 
fiscale 

Rispettare il “Patto di Stabilità” 

Risolvere le inadempienze ICI 

Incremento gettito senza 
innalzamenti delle tasse 

Condono dell’ICI 

Investimenti ingenti 

Rispetto Patto di stabilità 

società pubbliche 

Il Comune di Jesolo è una delle più 
grandi aziende del territorio. 
Affinché la macchina organizzativa 
funzioni a dovere è importante che 

di massima efficienza ed efficacia. 

aumentare le imposte è stato raggiunto. 
Le aliquote applicate ai residenti sono 
al livello minimo della legge, 
le detrazioni a quello massimo. 

Incremento gettito senza 
innalzamenti delle tasse 

del dovuto, guidata dal principio 
“pagare tutti significa pagare meno”. 

Condono dell’ICI 

incongruenze catastali. 
Risultato: 

nia estiva di via Levantina. 

Investimenti ingenti 

nare la macchina comunale e ben 
. 

il patto di stabilità. 

Erogazione servizi 
tramite società pubbliche 

cienza e controllo. 
, 

per 

per 

integrato. 

Il grafico esprime l’ammontare delle somme 
pagate per l’ICI dai contribuenti di diversi Comuni 
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Organizzazione delle risorse 

C o m u n e J e s o

Obiettivi 2002-2007 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 

Erogazione servizi tramite 

la gestione sia improntata a parametri 

L’obiettivo di aumentare le risorse senza 

Nel 2006 le entrate derivanti dall’ICI 
hanno raggiunto 11.140.000,00 Euro, 
dei quali solo 200.000,00 provengono 
dai titolari di prima casa. L’incremento è 
dunque dovuto a una politica tesa al con­
trollo immobiliare, attenta al versamento 

Il condono approvato nel 2003 ha agevo­
lato la situazione di pericolo economico 
per le attività e le famiglie generato dalle 

1 milione di Euro raccolti e im­
pegnati per la ristrutturazione della colo­

Il Comune è una delle più grandi aziende 
di Jesolo: 50 milioni di Euro la previsio­
ne di entrata/spesa nel 2006. Di queste 
risorse, 9 milioni hanno retribuito i 260 
dipendenti che ogni giorno fanno funzio­

16 milioni sono stati destinati a investimenti

Rispetto Patto di Stabilità 
I numerosi vincoli del Patto di Stabilità 
hanno condizionato le azioni dell’ente 
nell’erogazione dei servizi e contempora­
neamente hanno costretto a una riorga­
nizzazione delle risorse. Politiche di spe­
sa restrittive e flessibilità organizzativa 
per contribuire al risanamento del paese. 
Dal 2002 al 2006 è sempre stato rispettato 

Il Comune ha puntato sulla costituzione di 
Società di capitali partecipate, possedu­
te, spesso quasi interamente, dall’ente 
comunale: una scelta che garantisce effi­

Le principali società sono Alisea Spa
per la gestione dei rifiuti; Jtaca Srl 
sosta, mobilità e trasporto scolastico, 
Jesolo Turismo Spa per la gestione dei ser­
vizi al turismo; Jesolo Patrimonio Srl 
la gestione del patrimonio immobiliare 
del Comune; ASI Spa per il servizio idrico 

della provincia di Venezia per una abitazione 

ICI DOVUTA PER ABITAZIONE PRINCIPALE 
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al centro degli obiettivi dell’Amministrazione 
Comunale per tutta la durata del mandato. 
Il coinvolgimento dei cittadini 

messi progressivamente a loro 

di mantenere vivo e attivo il dialogo. 

Informatizzazione e sito web 

j
Jesoloinform@, newsletter settimanale che invia gli aggiornamenti agli iscritti. 

live-cam 
, 

Premio Qualità 

e controllo 

vato livello qualitativo. 

Stessi Giochi Stessi Sorrisi 

parco accessibile a tutti, finanziato dall’Amministrazione Comunale. 

Le risorse umane 

d i l o 

Favorire il contatto con i cittadini 

comunale 

e sito web 

Premio Qualità 

Oscar di Bilancio 
Sistema Informativo Oscar di Bilancio 
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Il Bilancio Sociale del Comune di Jesolo 

nutasi lo scorso settembre in Finlandia. 

L’informatizzazione e la comunicazione sono 

e la quantità e qualità di servizi 

disposizione permettono 

Innovazione e comunicazione 
Aumentato il numero di servizi informatizzati del Comune, dall’Anagrafe al Patrimonio 
Immobiliare, passando attraverso Licenze Commerciali e Pratiche Edilizie, per citarne 
solo alcuni. Il sito web www. esolo.it è stato riorganizzato. Attivo inoltre il servizio 

Radio Web 
permette di ascoltare on-line la notizia del giorno e la sul litorale di Piazza Maz­
zini permette di vedere immagini in tempo reale. Attivata una sezione dedicata ai sondaggi
dove i cittadini possono esprimere la loro opinione sui temi più importanti. Il successo del 
sito si percepisce dalle visite, passate da 998.696 nel 2002 a 2.631.249 nel 2006. 

L’Amministrazione nel 2006 ha vinto il 
Premio Qualità delle Pubbliche Ammini­
strazioni, indetto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica. Sono stati applicati 
sistemi di programmazione 
sulla qualità dei servizi che normalmen­
te vengono utilizzati dalle grandi azien­
de private internazionali. L’ambito rico­
noscimento ha significato, per il nostro 
comune, essere classificati al primo posto 
tra le amministrazioni pubbliche per l’ele-

Il progetto web www.stessigiochi.it ha ottenuto un finanziamento euro­
peo e italiano per la sua attuazione, seguito poi dalla realizzazione di un 

Numerose le azioni volte a migliorare, coin­
volgere, formare e valorizzare il personale. Il 
piano di formazione è triennale e permette 
di programmare efficacemente lo sviluppo 
delle competenze interne. Con la finanzia­
ria del 2007 sarà possibile stabilizzare 40 
dipendenti comunali (precari da assumere a 
tempo indeterminato). 

C o m u n e J e s o

Obiettivi 2002-2007 

Aumentare l’informatizzazione 

Rinnovare i processi interni 

Migliorare i servizi 

Valorizzare il personale 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 
Informatizzazione  

Stessi giochi Stessi sorrisi 

Corsi di formazione innovativi 

Sistema Informativo Territoriale 

Territoriale 
Il cittadino ha a sua disposizione diver­
si servizi informativi per l’edilizia e la car­
tografia direttamente on-line. Merito del 
SIT, Sistema Informativo Territoriale, che 
raccoglie, analizza e visualizza in tempo 
reale informazioni sulla geografia locale. 
Il personale sta digitalizzando i fogli cata­
stali, per scaricare direttamente da casa le 
mappe catastali. 

ha vinto il premio Oscar di Bilancio 2005 
e il nostro Comune ha rappresentato l’Ita-
lia alla 4° Quality Conference europea te­



La realizzazione di infrastrutture è uno 
dei punti cardine del programma strategico 
dell’Amministrazione Comunale, 

Piano Regolatore Generale. 

Accordi di programma 

(
^ 

)

j

d i l o 

Regia tecnica 

Coinvolgimento degli attori 
privati 

Miglioramento dell’aspetto 
urbanistico esistente 

Coordinamento tra centro e lido 

Accordi di programma 

Nasce Jesolo Patrimonio Srl 

Pavimentazioni e nuove strade 

Passerella ciclopedonale 

Nuovi marciapiedi e piste ciclabili 

Sistemazione strade bianche 

e nuove strade 

più velocemente l’altro lato del paese. 

Nuovi marciapiedi 
e piste ciclabili 

Sistemazione Strade bianche 

Opere pubbliche realizzate 
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al fine di supportare il rinnovamento della città 
ed i cambiamenti determinati dalla realizzazione 
degli interventi programmati nel nuovo 

Infrastrutture e viabilità 
Concordati tra Comune, Provincia e Regione, permettono di attuare il miglioramento della 
circolazione nei momenti critici. Uno degli accordi prevede la sistemazione di numerosi tratti 
urbani ed extraurbani viabilità rotatoria Picchi, Circonvallazione est di Jesolo Paese, incrocio 
via Roma Destra e via Bonarroti, sottopasso ciclopedonale via Roma Destra, 2 stralcio pista 
ciclabile Jesolo-Eraclea . Un altro riguarda la sistemazione del Ponte Spano, già sottoscritto 
nel mese di marzo 2007, nell’ottica anche di riqualificazione del centro storico. 

Nasce Jesolo Patrimonio 
Per razionalizzare e pianificare le politiche di 
investimento immobiliare, l’Amministrazio-
ne ha scelto di utilizzare uno strumento so­
cietario, creando Jesolo Patrimonio a fine 
2006. La formula associa alla stabile ma­
trice pubblica di controllo e programmazio­
ne, l’elasticità e la flessibilità tipiche della 
società. Jesolo Patrimonio gestisce il servi­
zio di illuminazione pubblica, sta ristruttu­
rando Piazza Trieste (con pro ect financing) 
e ampliando il cimitero comunale. 

C o m u n e J e s o

Obiettivi 2002-2007 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 

Pavimentazioni 

Numerosissimi interventi realizzati per 
garantire ai cittadini la funzionalità e la si­
curezza dei 160 km di strade comunali e 
dei 6.465 punti luce. Tra questi, la strada 
a grande traffico da via Danimarca a Via 
Monti con relative rotatorie, e la pavimen­
tazione in pietra di Via Bafile e via Dante. 
Dato di spesa totale 9.084.452 Euro. 

Passerella ciclopedonale 
Collega il centro alla sede comunale, per­
mettendo a pedoni e ciclisti di evitare il 
ponte stradale sul fiume e di raggiungere 

Per la sicurezza di cittadini e visitatori, molti 
i marciapiedi e le piste ciclabili sistemati e ri­
fatti, come quelli di Via Antiche Mura e di Via 
Drago Jesolo, e le piste ciclabili di Via Bafile. 

Sono stati programmati interventi di si­
stemazione, illuminazione e asfaltatura di 
numerose strade bianche per un investi­
mento complessivo di 1.316.456 Euro, 
tra cui le traverse di via Ca’ Gamba. 

Opera Spesa sostenuta 

Comp etamento P azza de Granat ere Euro 136.476,38 

a C gno B anco e P azza R vo A to Euro 247.839,76 

stemaz one strade comuna Euro 1.578.518,52 

Nuova strada co egamento zone art ana eso o Centro Euro 396.496,93 

Rea zzaz one nuov punt uce e 

stemaz one traverse d a Ca’ Gamba Euro 516.500,00 

Strada grande tra fico V a Dan marca – V a Or ente Euro 1.910.890,00 

Strada grande tra fico V a A eard – V a Mont Euro 1.250.000,00 

Guard-ra a Cavetta Mar na Euro 254.000,00 

um naz one pubb ca Passare Euro 77.000,00 

Marc ap ed a Ant che Mura Euro 450.000,00 

Manutenz one pav mentaz on strada Euro 360.000,00 

um naz one V a Rust Euro 180.000,00 

Ponte c opedona e “San G ovann Batt sta” Euro 1.101.008,00 

Marc ap ed a Drago Jeso Euro 540.000,00 

Traverse V a Co ombo - 1° stra Euro 761.520,00 

Marc ap ed a Go don e V a Fornac Euro 360.000,00 

Marc ap ed a Co ombo Euro 200.000,00 

stemaz one v a Caste ana Euro 300.000,00 

Asfa tatura v a Correr Ramo Euro 250.000,00 

Rotator a V e M.L. K ng e Dan marca Euro 380.500,00 

strutturaz one p sta c ab e V a Bafi Euro 257.000,00 

Pav mentaz one tratto V a Bafi e e V a Dante Euro 1.549.000,00 

Manutenz one pav mentaz on strada Euro 260.000,00 

Rea zzaz one nuov punt uce n v a Vo ta Euro 80.000,00 
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Valorizzazione e protezione dell’ambiente

L’attenzione per la tutela dell’ambiente 
è cresciuta molto in questi anni 
per garantire la qualità dell’aria, 
delle acque, dei terreni, della vita. 
al fine di supportare il rinnovamento 
della città L’Amministrazione Comunale 
ha perseguito obiettivi 
di miglioramento ed anche comunicato 
la qualità ambientale offerta. 

Obiettivi 2002-2007 
Bandiera Blu delle Spiagge

Estensione delle aree verdi 
Qualità delle acque, rispetto per l’ambiente, ottimo livello dei servizi, destinate a giardini e parchi 
accurata pulizia della spiaggia, sicurezza e accessibilità: così Jesolo 

Turismo sostenibile ha ottenuto per tre anni consecutivi la Bandiera Blu attribuita dalla 
FEE – Foundation for Environmental Education. 

Ottimizzazione della gestione
del ciclo rifiuti 

Più parchi e aree verdi
Controllo e Sorveglianza 

Ogni anno, 300 nuovi alberi e circa 11.000 piante ornamentali. Aree verdi Ambientale 
notevolmente cresciute grazie al PRG, che vede in realizzazione, tra gli altri, 

Sostenibilità ambientale e il Parco Ca’ Silis (75.000 mq) e il Parco della Pineta (18.000 mq). 
comunicazione 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 
Più parchi e aree verdi 

Controllo e sorveglianza 
ambientale 

Bandiera Blu delle Spiagge 

Eco-Schools 

Differenziata con produzione 
energia 

Controllo e Sorveglianza 
Ambientale 
Monitorate le prestazioni e prevenuti pos­
sibili inquinamenti grazie al sistema UNI 
EN ISO 14001. Alcuni esempi: scarico 
del depuratore, qualità dell’aria (insieme 
all’ARPAV), inquinamento elettromagne­
tico (nessuna misurazione superiore ai 
limiti di legge), risparmio energetico nel-
l’illuminazione pubblica (25% in meno 
del consumo). 

Eco-schools 
Programma internazionale della FEE per 
favorire la diffusione di comportamenti 
sostenibili, avviato nei plessi B. Munari 
(scuola per l’infanzia) e G. D’Annunzio 
(scuola media), coinvolgendo gli alunni 
nelle decisioni riguardanti la protezione 
dell’ambiente. 

Differenziata con produzione 
di energia 
Incremento della raccolta differenziata del 
14% e avvio della raccolta differenziata 
porta a porta in altre 5 frazioni. Discarica 
completamente ammodernata. Produzio­
ne di energia elettrica (9.300.800 kW/h 
nel 2006) grazie alla captazione del bio-
gas ed eliminazione degli odori. Approva­
zione del progetto di ampliamento della 
discarica, con realizzazione di una nuova 
strada di accesso, un perimetro alberato, 
una pista ciclabile tra Jesolo paese e Pas­
serella e un impianto di compostaggio. 

10 11 



Con la creazione 
dell’istituzione Vivavoce il Comune 
ha focalizzato meglio le necessità 
e le risposte per tutte le aree 
che più attengono al sociale. 
Un’attenzione importante 
l’ha avuta l’istruzione 
dei ragazzi con appositi 
progetti educativi 
e miglioramenti alle scuole.

C o m u n e  d i  J e s o l o

Progetti educativi mirati
Oltre 300 mila Euro destinati a progetti 
educativi e servizi che hanno coinvolto 
di media ogni anno 358 minori. In par-
ticolare le attività sono state rivolte ai 
preadolescenti, con interventi mirati alle 
situazioni di disagio. 286.720,00 Euro 
inoltre sono stati destinati all’ampliamen-
to dell’offerta formativa nelle scuole.

Obiettivi 2002-2007
Miglioramenti infrastrutturali

Valorizzazione dell’offerta 
formativa

Percorsi di crescita

Riduzione del disagio giovanile

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007
Progetti educativi mirati

Jesolo Junior Card

Colonia Marina

Servizi scolastici nuovi e 
migliorati

Creazione di Vivavoce

Istruzione e giovani
Servizi scolastici nuovi 
e migliorati
Numerosi interventi in tutte le scuole: 
dall’impiantistica delle Scuole Colombo e 
D’Annunzio ai nuovi laboratori, aule e pa-
lestra nella Scuola Vecellio. Tariffe mensa 
differenziate in base al reddito e servizio 
di mensa on-line. 3.816 testi a valenza 
triennale forniti gratuitamente alle fami-
glie. Scuole materne private sostenute 
con un contributo di Euro 392.242,94 
negli anni 2003-2006.Jesolo Junior Card

Una tessera nominativa inviata nel 2005 
a 2225 ragazzi di 16 scuole che consen-
te a bambini e ragazzi di avere sconti e 
facilitazioni per l’accesso a luoghi e strut-
ture del tempo libero.

Colonia Marina
Dopo 10 anni di tentativi di esproprio e 
ricorsi al Tribunale, nel 2004 l’ammini-
strazione è riuscita ad acquisire questa 
colonia, realizzata nel 1968 dalla Croce 
Rossa. Presto inizieranno i lavori di un 
nuovo edificio dedicato ai bambini, usufrui-
bile d’estate e d’inverno.

Trasporto scolastico agevolato
Affidamento del servizio a Jtaca con conseguenti benefici: contenimento delle tariffe (ri-
sparmio del 14% tramite abbonamento annuale), tutela per famiglie numerose 
(2° figlio -30%, 3° figlio -70%, 4° figlio gratis), tre nuovi scuolabus, rilevamento satel-
litare dei mezzi e videosorveglianza.

Creazione di Vivavoce
Un’istituzione del Comune di Jesolo to-
talmente dedicata alla tutela e allo svilup-
po sociale: questa è Vivavoce, nata nel 
2006, e che nello stesso anno ha messo 
in campo il “Piano di Intervento Trienna-
le 2007-2009 area minori e giovani”.

C I N Q U E  A N N I  D I  L A V O R O

12 13



C I N Q U E A N N I D I L A V O R O 

C o m u n e d i J e s o l o 

Servizi sociali, anziani e famiglia 
Fin da subito il Comune 	 Obiettivi 2002-2007 

Centro d’ascolto	 Contributi Alzheimer 
Tutela e valorizzazione del ruolo “Centro d’ascolto per il bambino e la sua Stanziati 90.000,00 euro per contributi spe­
si è adoperato a migliorare della famiglia 

famiglia”: un servizio gratuito attivo dal ciali alle famiglie che assistono a domicilio 

1999 presso l’ex municipio. Operatori persone affette dal morbo di Alzheimer. L’in-
Tutela degli anziani i servizi sociali specializzati nella relazione adulto-bam- tervento va a sopperire la carenza di fondi 


Sostegno ai portatori di handicap bino accolgono bambini tra 0 e 4 anni e i regionali.

loro genitori per aiutarli nell’educazione.
con progetti ad hoc 	 Sostegno alle associazioni 

e ingenti contributi. 	 Contributi economici 

minimo vitale


Oggi con la creazione 	 Sostegni alle famiglie che si trovano tem­

poraneamente in difficoltà. Dal 2003 al 


di Vivavoce, l’istituzione 2006 assegnati contributi a favore di 

Principali risultati 601 nuclei famigliari: 1.243 erogazioni 


raggiunti 2002-2007 economiche per un importo complessivo 
del Comune di Jesolo 
di Euro 720.594,00. Nel 2006, stanziato 


Centro d’ascolto un fondo straordinario di Euro 50.000,00
dedicata a tutto quanto 
Contributi Alzheimer ad integrazione del “fondo affitti”.


Assistenza domiciliare ERPattiene le politiche sociali, 	 Contributi economici minimo 
vitale Servizio potenziato (spesa nell’ultimo L’edilizia residenziale pubblica agevola 

triennio 659.252,00 Euro) a sostegno l’acquisto e l’affitto di abitazioni da par­i servizi sono ancora 	 Centro Diurno anziani “Pertini” 
delle famiglie che si fanno carico delle te di cittadini residenti. Nel PRG sono 

Assistenza domiciliare persone fragili. Ogni giorno gli operato- stati assegnati 534.793,68 mc, ovvero il 
ri raggiungono 69 persone. La gestione 40% del piano. A Cortellazzo verranno più mirati.	

Trasporto scolastico agevolato 
avviene tramite sistema informatizzato. realizzati 12 alloggi di edilizia economi-
Garantito anche il servizio di pasti a domi- co popolare per affitto e 12 alloggi e 6 
cilio (39 al giorno). 764 i beneficiari del abitazioni a schiera da vendersi a prezzo 
servizio nel quinquennio. convenzionato. 

1� 

Centro Diurno anziani 
“Pertini” 
670 iscritti ogni anno con più di 60 anni 
d’età, autosufficienti, hanno a disposi­
zione servizi di natura culturale, sportiva 
e ricreativa. Nel 2004, 12 appartamenti 
per anziani (“Residenze Pertini”), dotate 
di elevatore per disabili: già approvata la 
realizzazione di altri 20 nuovi alloggi. 
Interventi di miglioria per la struttura 
pari a Euro 159.894,00. 
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C I N Q U E A N N I D I L A V O R O 

C o m u n e d i J e s o l o 

Urbanistica e territorio

L’approvazione del Piano Regolatore Generale, 
pochi mesi dopo le elezioni del 2002, ha permesso 
alla città di rinnovarsi, seguendo un piano sostenibile. 
Il Comune ha sottoscritto diversi PIRUEA 
(Piani Integrati di Recupero Urbano e Ambientale) per effettuare interventi 
di riqualificazione, attraverso una predefinita compensazione 
tra benefici pubblici e benefici privati in tal modo 
superando i limiti delle risorse finanziarie comunali 
per realizzare strade, parchi, piazze. 

Obiettivi 2002-2007 
Piani di edilizia residenziale Nuovi parchi Nuove zone ricreative

Visione appropriata e condivisa 
per guidare la crescita nel futuro Realizzazioni a Jesolo Lido (Piano Parti- Tra i numerosi interventi di verde pub- Il campo da golf a 18 buche, il centro ippico e il porto turistico rappresentano tre esempi 

Integrazione tra città e spiaggia colareggiato del comparto 18 e 19, piano blico, il Parco nella Pineta, che recupera di come l’Amministrazione si sia impegnata a favorire le attività ricreative e sportive, 
Milano Nord, Comparto 10, Piani di Lot- un’area molto degradata, e il parco di Ca’ senza per questo dimenticare l’ecocompatibilità e la sostenibilità ambientale.

Bilanciamento delle fluttuazioni tizzazione Cellini e Puccini), Jesolo Pae- Silis, sviluppato lungo il corso del fiume 
stagionali della popolazione se (Piano di Lottizzazione Green Houses, includendo zone per i giovani, per i bam-
Rafforzamento e diversificazione Piano di lottizzazione Cà Silis) e nelle bini e campi da bocce, zone pic-nic e la-
dell’industria turistica frazioni di Cà Fornera, Cà Nani, Cà Pirami ghetti artificiali, aree per i cani. 
Aumento della popolazione ed a Cortellazzo, con un’ampia area di re-
residente sidenza agevolata ERP. 
Valorizzazione di risorse naturali 
quali fiumi e Laguna 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 Piazze rinnovate 

e vivibili
Piani di edilizia residenziale 

Piazza Casabianca, Piazza 
Nuove zone ricreative Carducci, Piazza Drago e Piaz­

za Mazzini sono solo alcune Piazze rinnovate e vivibili 
delle piazze riqualificate in 

Nuovi parchi questi anni grazie agli ac­
cordi urbanistici. Altre sono Qualità architettonica 
in fase di realizzazione, per 

Condono edilizio garantire a tutti di vivere in 
luoghi che favoriscono la 
socializzazione proponendo 
un’offerta turistica e archi­
tettonica rivolta al futuro. 

Qualità architettonica 
Gran parte dei progetti a Jesolo portano il nome di architetti di fama mondiale. Ricordiamo 
Gonçalo Byrne, Joao Nunes, Bruno Dolcetta, Tobia Scarpa, Vittorio Gregotti, Carlos Ferra­
ter, Richard Meier, Zaha Hadid, i fratelli Mateus… insieme a valenti progettisti locali. 
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C I N Q U E A N N I D I L A V O R O 

C o m u n e d i J e s o l o 

Cultura 
Volontà di valorizzare e migliorare Obiettivi 2002-2007 Valorizzazione 

del Teatro Vivaldi Incremento dell’offerta culturale l’offerta culturale. Ha spaziato dallo spettacolo alla musica, 

Sostegno alle realtà culturali del dalla convegnistica al teatro, dalla danza 
Il Comune ha intensificato territorio 

al cinema. Ha visto nomi di spicco, quali: 


Valorizzazione dei luoghi Paolo Rossi, Marco Paolini, Gianmarco To­
notevolmente gli sforzi culturali gnazzi, Manuela Arcuri, Andrè De La Roche, 
Dario Vergassola e molti altri. L’attività conti-in questo settore, Maggiori iniziative nua tutto l’anno, anche con le rassegne estive 
“Teatro in spiaggia” e “Carnevale d’Estate”. sia nell’ottica di un indispensabile 

Premio Campielloservizio ai cittadini, sia in quello 
Il prestigioso premio letterario Campiello 
2006 ha trovato in Jesolo la penultima 
tappa prima della finale a Venezia. I sei 

di creare motivi di attrazione Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 autori finalisti sono giunti in città a pre­turistica in ogni periodo dell’anno. 

sentare i loro lavori.Valorizzazione del Teatro Vivaldi 

Iniziative al Palaturismo 

Progetto Parco Archeologico 

Centro Civico e Biblioteca 
Iniziative 

Biblioteca in spiaggia al Palaturismo 
Spettacoli, sport, congressi, esposizioni: il Premio Campiello 
Palazzo del Turismo è stato al centro di 
sempre più numerose iniziative, sovente 
a carattere artistico. Il ricco calendario di 
appuntamenti si dipana durante l’intero 
arco annuale. 

Progetto Parco Archeologico 
Il restauro di preziosi reperti ha posto le basi del futuro Museo Archeologico. Il progetto 
è sorretto dall’idea di collegare, attraverso un percorso ciclopedonale, Piazza 1° Mag­
gio alle rovine dell’antica Basilica realizzando un Parco Archeologico. Questa realiz­
zazione si inserisce in un progetto ambizioso il cui avvio è strettamente condizionato 
all’acquisizione dell’area del sito tramite un accordo in fase di conclusione con gli 
attuali proprietari dell’area. 

Centro Civico e Biblioteca Biblioteca in spiaggia 
Orario di apertura dilatato, dalle ore 8.30 Due punti di prestito direttamente sull’Areni-
alle 22.00 in linea con le biblioteche delle le per portare occasioni di lettura direttamen­
grandi città. Frequenze in crescita espo- te in spiaggia. Il servizio è stato garantito sia 
nenziale, grazie anche ai molti corsi orga- ai cittadini che ai turisti. 
nizzati, quali latino, scacchi, bridge, ecc. 

1� 1� 
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le segnalazioni sono state più di 6.000. 

Cooperazione con scuole,
volontariato, associazionismo 

Potenziamento delle risorse 

Miglioramento della
professionalità della Polizia
Locale 

Sicurezza Stradale 

Protezione Civile 

Sicurezza 

Sicurezza Stradale 
: 

Sicurezza dei bambini garantita attraverso 

go, come i parchi Europa e Grifone. 
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mazioni di fiumi. 

C I N Q U E A N N I D I L A V O R O 
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L’Amministrazione Comunale si è mossa su diversi 
livelli di intervento per garantire l’incolumità 
di cittadini e turisti, ridurre la criminalità, 
aumentare la vivibilità e la sicurezza percepita. 
La prevenzione, intesa come contro o e monitoraggio de territorio 

o strumento ritenuto più efficace. I 75,5% dei cittadini dichiara 
di sentirsi sicuro e di avere fiducia ne avoro de e forze de ’ordine 

C o m u n e J e s o

Poliziotto di Quartiere 
Avviato nel 2001, il progetto prevede la suddivisione della città in sei quartieri, moni­
torati continuamente dai Poliziotti di Quartiere, che grazie al contatto con i cittadini, 
controllano il territorio e favoriscono il passaggio delle informazioni dai cittadini agli 
organi competenti. Tra il 2002 e il 2006 

Obiettivi 2002-2007 

strumentali 

Collaborazione interforze tra 
forze dell’ordine e cittadini 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 
Poliziotto di Quartiere 

Videosorveglianza 

Nonni Vigile 

Videosorveglianza 
Progetto Videosorveglianza attuato nel 
2003 con lo scopo di implementare il si­
stema integrato di sicurezza urbana e ter­
ritoriale e garantire l’ordinata convivenza. 
Ad oggi, installate 8 telecamere collegate 
tramite fibra ottica agli uffici della Polizia 
Municipale. 

Centralità della prevenzione campagne 
di sensibilizzazione (come “Pensa alla 
vita…guida con la testa”), installazione 
di pannelli luminosi, e implementazione 
dei controlli nelle zone più a rischio han­
no permesso di ridurre il numero di inci­
denti e assicurare maggior tranquillità. 

Nonni Vigile 

l’organizzazione di corsi sulla sicurezza 
stradale e la presenza di Nonni Vigile, 
passati da 13 a 21 dal 2003 al 2006: 
offrono sostegno sia lungo il percorso 
casa–scuola, sia nei luoghi di gioco e sva­

INCIDENTI STRADALI RILEVATI DAL COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE 

I volontari della Protezione Civile sono do­
tati di una struttura tecnica e amministra­
tiva che favorisce il coordinamento delle 

in caso di emergenze. Dal 2004, 
il servizio vede la collaborazione tra il Co­
mune di Jesolo e quello di Eraclea, spesso 
soggetti a eventi calamitosi dello stesso 
tipo, come mareggiate, nevicate e traci­



L’Amministrazione Comunale lavora 
per favorire una fattiva collaborazione 
con gli altri organismi pubblici 
che si occupano di sicurezza. 
Nell’ottica della reciproca collaborazione 
presentiamo alcuni dati sull’attività 
di queste forze, per dare alla 
cittadinanza un quadro completo 
dei servizi svolti a suo beneficio. 

C o m u n e d i J e s o l o 

Polizia Locale 
Dotata di una cen­
trale operativa con 
controllo satellita­
re che permette di 
gestire le pattuglie 
dislocate sul terri­
torio e di una serie 
di telecamere po­
sizionate in punti 

strategici per controllare il comune. Ef­
fettua inoltre controlli sulle attività di 
commercio, sulle violazioni dei regola­
menti comunali, sulle attività 
rumorose ed edilizie. Nel 2007, 24 agenti 
saranno stabilizzati (precari da assumere 
a tempo indeterminato). 

Obiettivi 2002-2007 
Cooperazione tra Comune e Forze 
dell’Ordine dello Stato 

Potenziamento delle risorse 
strumentali 

Collaborazione interforze 

Attività di prevenzione
coinvolgendo i ragazzi delle scuole 

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007 
Costante monitoraggio del territorio 

Riduzione dell’immigrazione 
clandestina e della prostituzione 

Riduzione dei furti in abitazione 

Riduzione dei reati contro il 
patrimonio 

Miglioramento della percezione di 
sicurezza dei cittadini 

Una grande squadra per la sicurezza 

Carabinieri 
Le sinergie attuate nel territorio e il maggiore con­
tatto con la gente nel controllo delle aree e dei sog­
getti a rischio hanno permesso di ridurre il numero 
totale dei reati, dato molto evidente nel caso delle 
rapine, che sono diminuite del 50%. L’Amministra-
zione comunale partecipa alle spese di manteni­
mento dell’Arma attraverso la fornitura di servizi. 

Vigili del Fuoco 
La loro sede operativa si trova temporaneamente 
nell’immobile della Croce Rossa, affittato e messo 
a norma dall’Amministrazione Comunale, in attesa 
del completamento dei lavori dell’autostazione di 
Via Equilio. I Vigili intervengono in caso di incendi, 
incidenti stradali, soccorsi a persone, allagamenti e 
dissesti statici. 

Servizio Interforze 
Costituito da Polizia Municipale, Polizia di Stato, Carabinieri, 
Guardia di Finanza e Capitaneria di Porto. Nato per programmare i 
servizi di prevenzione per la tutela della sicurezza e dell’ordine pub­
blico, prevede un incontro settimanale durante il periodo estivo per 
pianificare le attività, con particolare attenzione per l’immigrazio-
ne clandestina, lo spaccio, la prostituzione e la sicurezza. 
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Capitaneria di Porto 
La Capitaneria di Porto vigila sul dema­
nio marittimo e sulla navigazione, colla­
borando con il Comune anche con servi­
zi interforze. La Capitaneria, attraverso 
proprie ordinanze, detta norme per la 
sicurezza delle attività in mare e si espri­
me sulle concessioni che il Comune deve 
rilasciare. 

Polizia di Stato 
Lotta all’immigrazione clandestina, alla prosti­
tuzione, ai furti in abitazione e ai reati contro il 
patrimonio sono tra le principali attività svolte 
dalla Polizia di Stato. La lotta alla microcrimina­
lità, normalmente più alta durante l’estate, viene 
sostenuta attraverso l’aumento delle unità presen­
ti. Le spese del personale aggiuntivo sono sostenute 
anche dall’Amministrazione Comunale, attraverso il 
pagamento delle spese di alloggiamento, in totale 
274.081,97 Euro in quattro anni. 

C I N Q U E A N N I D I L A V O R O 
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Turismo ed economia viaggiano 
di pari passo a Jesolo, perché il primo 
incide direttamente sui risultati della seconda. 
Per fare turismo, l’Amministrazione 
si è impegnata a fare sistema, 
coordinando tutte le forze del territorio. 
La Consulta del Turismo e dell’Economia 
nasce come punto di confronto 
sulle tematiche coinvolte e riunisce Comune, 
Associazioni di categoria, APT e Intercomitato.

C o m u n e  d i  J e s o l o

Sviluppo 
e destagionalizzazione 
Lo sviluppo del turismo avviene utilizzan-
do contemporaneamente i diversi canali 
disponibili. Dalla riqualificazione delle 
strutture ricettive al potenziamento del 
turismo di nicchia, con la realizzazione 
del campo da golf, del centro ippico e 
l’ampliamento del porto turistico. Questo 
favorisce anche la destagionalizzazione, 
aprendo la città a un turismo distribuito in 
modo più uniforme.

C I N Q U E  A N N I  D I  L A V O R O

Obiettivi 2002-2007
Sviluppare il turismo

Migliorare l’offerta

Destagionalizzare il turismo

Sviluppare le iniziative locali

Sostenere le imprese

Principali risultati 
raggiunti 2002-2007
Sviluppo e destagionalizzazione

Palazzo del Turismo e altri eventi

Eventi diffusi su tutto il territorio

Piani e regolamenti

Semplificazioni per le imprese

Turismo ed economia

Eventi, non solo al Lido
In tutto il comune, si sono svolte iniziative turistico-ricreative, mercatini ed eventi organizzati 
da privati. L’Amministrazione ha fornito supporto organizzativo, messo a disposizione mate-
riali e servizi e contribuito economicamente per la buona riuscita di ogni singola attività.

Piani e regolamenti
Il nuovo  Piano per le medie strutture e la 
gestione dei parchi commerciali permette 
di regolamentare e pianificare l’insedia-
mento di strutture medio-grandi, mentre  i 
Piani Insediamenti Produttivi danno la pos-
sibilità di trasformare il diritto di superfi-
cie in diritto di proprietà. Il riordino dei 
mercati di Jesolo Paese e di Cortellazzo 
ha consentito la ristrutturazione e ridistri-
buzione degli spazi. Il nuovo regolamento 
per i taxi e il noleggio con conducente  è 
stato approvato nel 2005.

Palazzo del Turismo e altri eventi
Il Palazzo del Turismo e l’ampia offerta di manifestazioni favoriscono turismo ed eco-
nomia. A Jesolo sono arrivati tra gli altri Beppe Grillo, Max Pezzali, Miss Italia, MTV, 
Roberto Benigni e diverse opere liriche. Il Presepe di Sabbia, evento di punta della 
Rassegna Natale-Capodanno, ha visto crescere le presenze e ha raccolto oltre 180.000 Euro 
donati per iniziative benefiche. Anche lo sport è stato protagonista, con eventi di rilievo 
nazionale e internazionale.

25

Semplificazioni 
per le imprese
Due i punti più importanti: la possibilità 
di ottenere l’autorizzazione per uno spet-
tacolo attraverso una unica domanda,  e la 
procedura unificata per autorizzare il com-
mercio su aree pubbliche. È stato inoltre 
attivato un servizio di mailing list che per-
mette di tenere aggiornate le associazioni 
di categoria e gli studi professionali.
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Presidente Marilena Lazzarini 

Lista Renato Martin 

Luciano Rodighiero 

Giorgio Saramin 
Leandro Zaccariotto 
Egidio Zottino 

Gruppo Misto 
Monica Bars 
Marilena Lazzarini 
Gianpaolo Montagner 

Sindaco 
Assessorati: Affari generali - legali, Polizia 

del personale e organizzazione degli uffici, 
Controllo di gestione, Lavori pubblici, 

Renato Martin 
Assessorati:
urbanistica, Edilizia privata, Demanio 
marittimo, Sistema qualità. 

Assessore Giorgio Marin 

Assessorati:

Assessore Davide Berton 
Assessorati:
mobilità. 

Assessore Michele Saramin 
Assessorati: Politiche finanziarie, Bilancio, 

Assessore Alberto Carli 
Assessorati: Commercio, Attività produttive, 
Demanio e patrimonio comunali. 

Assessore 
Assessorati: Politiche sociali, Sanità. 

La giunta comunale 

Paolo Campardo 
Mario Fiorioli 

Fabio Rosin capogruppo 

Alessandro Talon 
Giorgio Vio capogruppo 

Francesco Calzavara 

Municipale, Turismo e sport, Ordinamento 

Protezione civile, Servizi demografici, 
Sistemi informativi. 

Vice Sindaco 
 Pianificazione territoriale e 

 Igiene del territorio, Ecologia ed 
ambiente, Servizi Manutentivi 

 Cultura, Istruzione, Trasporti e 

Programmazione, Partecipazioni societarie. 

Angelo Pasqual 

Il consiglio comunale 

2� 

Foto componenti Consiglio Comunale estate 2004 

Questi i cambiamenti avvenuti nella 
composizione del Consiglio Comunale nel 
periodo del mandato: 

23/07/2004 
Si dimette il Consigliere Davide Zoggia (DS), 
sostituito da Damiano Mengo (DS); 

Fine 2004 
Il Consigliere Antonio Priviero esce dal Gruppo 
di Forza Italia e continua come consigliere 
indipendente; 

13/04/2006 
Si dimette il Consigliere Mario Pezzoli (AN), 
sostituito da Valerio Zoggia (FI); 

20/12/2006 
Il Consigliere Stefano Trevisan esce dal gruppo AN e 
continua come consigliere indipendente; 

08/02/2007 
Il Consigliere Antonio Priviero si dimette da FI e 
aderisce al gruppo UDC di cui diventa capogruppo. 

04/04/2007 
I Consiglieri Marilena Lazzarini, Monica Bars, 
Giorgio Vio, Alessandro Talon e Gianpaolo 
Montagner escono dal gruppo Lista Martin 
e costituiscono Gruppo Misto del quale 
diventa capogruppo Giorgio Vio. 

Alleanza Nazionale 
Luca Zanotto capogruppo 
Forza Italia 
Otello Bergamo capogruppo 
Valerio Zoggia 
Democratici di Sinistra 
Antonio Babbo capogruppo 
Damiano Mengo 
Democrazia e libertà - insieme per il Veneto 
Roberto Rugolotto capogruppo 
U.D.C. 
Antonio Priviero capogruppo 
Indipendenti 
Stefano Trevisan 

Composizione Consiglio Comunale alla data del � aprile 2007 27 
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COMUNE DI JESOLO__VIA SANT’ANTONIO14/A__30016 JESOLO (VE) 
Unità Organizzativa U.R.P. e Comunicazione 

tel. 0421359103__comunicazione@jesolo.ve.it 


