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All’ u. o. risorse umane e pari opportunità 

e p. c.   al Dirigente……………………………. 

e p. c.   alla P.O./R.U.O.……………………….. 

 

COMUNE DI JESOLO (VE) 

   

 

OGGETTO: RICHIESTA DI FRUIZIONE CONGEDO PARENTALE. 

 

 Io sottoscritta/o………………………………………………..dipendente del comune di Jesolo con contratto di 

lavoro a tempo pieno per 36 ore settimanali presso l’ U. O. ………………………………………………………………. 

Visto l’art. 32 del D.Lgs  26 marzo 2001, n. 151 e ss.mm. 

chiedo 

Ai sensi dell’art. 32 del d.lgs n. 151/2001 così come modificato dall’ art. 7 lettera b) del  d. lgs. n. 80/2015 e prorogato 

dall’art. 43 comma 2  del d. lgs. 148/2015, di poter usufruire del congedo parentale per tre ore e trentasei minuti 

nei giorni ____________________________________________________________________________________ 

 

A tal fine dichiaro sotto la mia responsabilità e, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 

veritiere ai sensi dell’ art. 46 d. P. R. 445/2000: 

 

 che mia/o  figlia/o ____________________________ è nata/o il _________________________________ 

 

Ai sensi dell’ art. 47 d. P. R. 445/2000 dichiaro: (barrare sempre una delle due caselle sottostanti) 

 

 

o di non aver mai chiesto la corresponsione di voucher per l’acquisto di servizi baby sitting o contributo per utilizzo 

di servizi per l’infanzia in alternativa al congedo parentale, 

 

o di aver fatto richiesta per la corresponsione di voucher per l’acquisto di servizi baby sitting o contributo per 

utilizzo di servizi per l’infanzia in alternativa ad un periodo di 

giorni/mesi____________________________________di congedo parentale, 

 

 

 che l’ altro genitore si chiama ……………………………………………….e si trova nella seguente posizione: 

o non presta attività lavorativa ed ha usufruito di giorni…………………………………. di congedo parentale 

o presta attività lavorativa presso ………………………………………………………………………………… 

PEC……………………………….ed ha usufruito di giorni…………………………… di congedo parentale  

 con retribuzione ordinaria. 

 con retribuzione pari al 30% di quella ordinaria  
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 senza retribuzione, 

  presta attività lavorativa presso ………………………………………………………………………………….. 

 

 

 PEC……………………………………………………..e non ha mai usufruito di congedo parentale, 

 

o non presta attività lavorativa e non ha mai usufruito di congedo parentale, 

 

(barrare sempre una delle due caselle sottostanti) 
 

 

 non ha mai chiesto la corresponsione di voucher per l’acquisto di servizi baby sitting o contributo per utilizzo di 

servizi per l’infanzia in alternativa al congedo parentale, 

 

 ha fatto richiesta per la corresponsione di voucher per l’acquisto di servizi baby sitting o contributo per utilizzo di 

servizi per l’infanzia in alternativa ad un periodo di giorni/mesi _________________________di congedo 

parentale. 

 

 

 

Distinti saluti.                                         Firma 

 

Jesolo,………….                                  ____________________________________________ 

 

Allego fotocopia di documento d’identità 

 

 

 

 
 

 


