- COMUNE DI JESOLO

(PROVINCIA DI VENEZIA)

ACCORDO ANNUALE DI COSTITUZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA, PER LA

PARTE DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE-ALTE PROFESSIONALITA’ - ANNO
2014-2015-2016.

A SEGUITO DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE DEL 16.12.2014 N. 375, LE
PARTI DI SEGUITO SPECIFICATE HANNO PROCEDUTO IN DATA 22.12.2014 ALLA SOTTO-
SCRIZIONE DELL’ ACCORDO ANNUALE DI COSTITUZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRO-
DUTTIVITA, PER LA PARTE DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE-ALTE PRO-
FESSIONALITA’ - ANNO 2014-2015-2016:

- per la delegazione di parte pubblica: ‘

il Presidente, segretario comunale Francesco Pucci; /F{\/O\) CAane l}p /
il dirigente del settore servizi istituzionali e alla persona Giulia Scarangella; % ¢ /LAU , e C"V“(/(’

b Jrrden

s

¢

il dirigente del settore economico finanziario Massimo Ambrosin M yn

- per le seguenti 00.SS.
CGFIL FP, nella persona della sign. Vanto Franca;
CISL FPS, nella persona del sign. Alzetta Carlo; ;
UIL FP, nella persona del sign. Ragno Mario; [& /
DICCAP, nella persona del sign. Gaetani Renzo; « w{““‘

CSA — RAL, nella persona del sign. CrW G RGLo L/l- AL

w4

- per la RSU del comune di Jesolo i signn. :
Bozzo Giuseppe;
Burato Luca;
Capiotto Angelo;
Costantini Alessatidro;
Marson Loris;
Naia Maria Cristina; . 80 ${\\u.£<'- |\J\—(}J€\_
Pancot Marco;
Pisoni Olivia; Jfia-e et
Stocco Gianni; o P, o
Tonetto Nicola; |
Vavassori Daniele;

Zangrando Albino.
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ACCORDO DI COSTITUZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLI-
TICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA, PER LA PARTE
DA DESTINARE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE- ANNO 2014-2015-2016.

Le parti premettono che la struttura del personale dipendente & stata interessata da diverse riorganizzazioni
che hanno comportato la creazione di livelli intermedi di autonomia e responsabilita, istituiti con le Posizioni
Organizzative attualmente in nr. di 9 e le Alte Professionalita, attualmente non attribuite a nessun dipenden-
te.

Le parti premettono altresi che, in data 11/04/2012, hanno stabilito che gli incarichi di Posizione Organizza-
tiva/Alta Professionalitd dovessero gravare a carico del fondo per una somma pari a €84.608,33, comprensi-
va della spesa derivante dall’attribuzione dell’indennita di risultato in misura non superiore al 10%. Di tale
somma €36.069,25 erano finanziati dalla quota del salario accessorio a loro gia attribuita, ed €48.539,09 era-
no finanziata con risorse reperite all’interno del Fondo collettivo. Gli incarichi di Posizione Organizzativa
avevano tutti scadenza il 09/07/2013, con possibilita di riconferma per un ulteriore anno, previa verifica della
sussistenza delle necessarie condizioni economico-finanziarie e del rispetto delle disposizioni legislative e
contrattuali in vigore. Tale condizione si & verificata e, pertanto, gli incarichi di Posizione Organizzativa so-
no stati prorogati fino al 09/07/2014.

Le parti stabiliscono, inoltre di rinnovare I’istituto delle Posizioni Organizzative e di riassegnare almeno un
incarico di Alta Professionalita, attivando al contempo la possibilita di integrare le risorse da destinare al
Fondo delle somme previste in tali casi dall’art. 32 comma 7 del CCNL del 22 gennaio 2004 per un ammon-
tare complessivo, in ragione annua di € 11,000,00.

Pertanto, per 1’anno 2014, il costo complessivo degli incarichi di Posizione Organizzativa/ Alte Professiona-
lita & pari ad una somma pari a €84.012,50. Di tale somma €31.928,04 sono finanziati dalla quota del salario
accessorio a loro gia attribuita, €4.583,33 come quota parte dello 0,20% di cui all’art. 32 comma 7 del CCNL
del 22/01/2004 e €47.501,13 sono finanziati con risorse reperite all’interno del Fondo collettivo.

Per I’anno 2015, il costo complessivo degli incarichi di Posizione Organizzativa/ Alte Professionalita & pari
ad una somma pari a €97.900,00. Di tale somma €34.261,16 sono finanziati dalla quota del salario accesso-
rio a loro gia attribuita, €11.000,000 come quota dello 0,20% di cui all’art. 32 comma 7 del CCNL del
22/01/2004 e €52.638,85 sono finanziati con risorse reperite all’interno del Fondo collettivo.

Gli incarichi di Posizione Organizzativa/Alta Professionalita avranno tutti scadenza il 09/07/2015, con possi-
bilita di riconferma per un ulteriore anno, previa verifica della sussistenza delle necessarie condizioni eco-
nomico-finanziarie e del rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali in vigore.

Le parti stabiliscono che, a partire 09/07/2016, la somma finalizzata a finanziare gli incarichi di Posizione
Organizzativa/ Alte Professionalitd sia ulteriormente integrata di una ulteriore somma pari a € 15.000, e che
si provveda a recuperare la somma di € 3.500 dall’importo destinato a finanziare il lavoro straordinario.

L’integrazione & motivata dalla necessita di rideterminare il sistema della graduazione dei livelli intermedi di
autonomia e responsabilita, con la determinazione di nuove Posizioni Organizzative/Alte Professionalita € la
verifica di una nuova graduazione di quelle attuali.

Le parti concordano che per gli anni 2014, 2015 e 2016 e comungque fino a quando risulta attivo I’istituto del-
le Alte Professionalitd il fondo sia integrato della percentuale dello 0,20% di cui all’art. 32 comma 7 del
CCNL del 22 gennaio 2004 e concordano altresi che il fondo, sussistendo le condizioni di legge, sara inte-
grato per gli anni 2014, 2015 e 2016 della percentuale dell’1,2% di cui all’art. 15, com 2’ CCNL

1/04/1999. A \’2
Pk R " \/ =
r l‘ﬁ",‘\ o "-‘_'Ff”’_':-.".-.’ B \—" k\ eeﬂ
() N bl

1. Ousfiua, KoL M_(\mukd’nL' | :
(e AL / .

. ) ﬁ " | -
hoiall e




