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PREMESSA METODOLOGICA E CICLO DELLA PERFORMANCE

Le riforme del settore pubblico sono state negli anni caratterizzate da interventi sulle norme e regole in tema giuridico e politico. Solo in tempi piu
recenti si € incentrata 1’attenzione piu sul carattere manageriale del settore pubblico introducendo strumenti e logiche che focalizzano 1’attenzione
verso il raggiungimento dei risultati delle organizzazioni mediante ’utilizzo e ’analisi di criteri di efficienza, efficacia ed economicita e quindi la
misurazione della performance aziendale.

Elementi costitutivi della performance sono quindi le azioni poste in essere dall’organizzazione e i risultati conseguiti che sono oggetto dell’attivita
di misurazione e di valutazione. Elementi caratterizzanti dell’azione amministrativa sono la vastita dell’attivitda dell’ente pubblico comune e
I’eterogeneita dei servizi e delle attivita posti in essere, oltre ai diversi soggetti (pubblici e privati) che insieme al comune concorrono al raggiungimento

dei risultati, riportando nella responsabilita dell’ente i risultati conseguiti.

La misurazione della performance rappresenta il presupposto per una valutazione della stessa, risultando fondamentale conoscere i dati ed ottenere le
informazioni necessarie a tale valutazione.

Il primo approccio con processi di misurazione della performance si ¢ avuto con il d.lgs 286/1999 che ha posto le basi per I’introduzione nelle
amministrazioni pubbliche della misurazione dei risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico
che si sono affiancati al tradizionale controllo di regolarita amministrativa e contabile. In tempi piu recenti, con I’approvazione del d.lgs 150/2009
(Riforma Brunetta) si inizia ad approfondire la tematica della performance individuata in tre momenti essenziali: la misurazione, la valutazione, la
trasparenza. Il decreto determina un ciclo di gestione della performance con una fase preventiva di individuazione degli obiettivi da raggiungere a cui
correlare le risorse necessarie al loro raggiungimento. Durante lo svolgimento delle attivita si deve effettuare un monitoraggio in termini di progressivo
raggiungimento dei risultati attesi, al fine di poter realizzare eventuali interventi correttivi dell’attivita qualora si prefigurasse un possibile mancato
raggiungimento dell’obiettivo. A consuntivo, si procede alla misurazione dei risultati e alla valutazione della performance individuale e organizzativa

cui sono connessi sistemi premianti ispirati a criteri di valorizzazione del merito.

Oltre ai criteri di valutazione della performance individuale, il decreto determina 1 criteri di valutazione della performance organizzativa che viene
effettuata tramite la verifica dell’attuazione delle politiche, dei piani e programmi, della soddisfazione dei destinatari delle politiche ed attivita,
dell’efficienza nell’impiego delle risorse con particolare attenzione alla riduzione dei costi e dei tempi, alla qualita e quantita delle prestazioni erogate.



L’ultima fase del ciclo della performance ¢ rappresentata dalla rendicontazione sui risultati al fine di garantire un’adeguata trasparenza nei confronti
degli organi di indirizzo politico-amministrativo che nei confronti degli stakeholder esterni.

11 d.Igs. 25 maggio 2017 n. 74 ha riformato il d.lgs. n. 150/2009, intervenendo con alcune modifiche del sistema di misurazione delle performance,
attribuendo agli organismi di valutazione nuovi poteri e capacita di iniziativa per il miglioramento della valutazione, con riflessi sull’organizzazione

amministrativa, inserendo alcune novita all’interno del processo valutativo.

La programmazione dopo il d.Igs 118/2011

Il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato n. 4/1 al d.Igs 118/211) definisce la programmazione come il
processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo

economico e civile delle comunita di riferimento.

I documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione devono essere predisposti in modo tale da consentire ai portatori di interesse di
conoscere, relativamente a missioni e programmi di bilancio, i risultati che 1’ente si propone di conseguire e valutare il grado di effettivo

conseguimento dei risultati al momento della rendicontazione.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i documenti della programmazione esplicitano con chiarezza, il collegamento tra il quadro complessivo
dei contenuti della programmazione; i portatori di interesse di riferimento; le risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili; le correlate
responsabilita di indirizzo, gestione e controllo.

Il ciclo della gestione della performance

11 ciclo della performance equivale a quello che nel privato viene chiamato processo di budgeting nel quale, con il coinvolgimento di tutti i centri di
responsabilita definiti all’interno di un modello organizzativo dell’impresa, vengono programmati i piani d’azione con indicati dettagliatamente 1

risultati da raggiungere, sia in termini di obiettivi che in termini economico finanziari.



La prima fase del ciclo, ai sensi del d.Igs 150/2009 (e come modificato dal d.lgs 74/2017) ¢ costituita dalla definizione e assegnazione degli obiettivi
che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo anche conto dei risultati conseguiti nell’anno precedente,
come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance,

Nel Comune di Jesolo il ciclo della performance viene realizzato e valutato sulla base del sistema di programmazione, strategica e gestionale, dell’ente
attraverso 1 seguenti strumenti: Linee programmatiche di mandato — DUP (documento unico di programmazione) - Piano Esecutivo di Gestione
(contenente anche il Piano dettagliato degli Obiettivi e il Piano della Performance). L’insieme di questi strumenti si completa con il monitoraggio e
la valutazione dei risultati raggiunti e con la rendicontazione (finanziaria, economico patrimoniale, oltre alla rendicontazione degli obiettivi ed infine
la rendicontazione sociale e di mandato).

Nel Piano Esecutivo di Gestione triennale sono puntualmente individuati gli obiettivi da raggiungere, le modalita di raggiungimento e gli indicatori
di risultato e di performance.

Con deliberazione di giunta comunale n. 256 del 15/09/2015 ¢ stato approvato il nuovo regolamento di disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale nel quale viene evidenziato che il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle
seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e degli indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati garantendone la piena trasparenza e visibilita.

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la presentazione dei risultati gestionali agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai portatori di interessi anche in adempimento di quanto previsto dalla
legislazione vigente. Chiudono il ciclo della performance del nostro ente il bilancio sociale e il bilancio di mandato che rappresentano i risultati a

livello annuale e di mandato delle politiche attuate e dalla gestione svolta dall’Amministrazione Comunale.



11 Piano della Performance

Il Piano della Performance ¢ un documento di pianificazione previsto dal d.lgs 150/2009 che costituisce lo strumento principale sul quale si basa
I’attivita di performance management nella pubblica amministrazione. Il piano della performance viene adottato in coerenza con i1 contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi

assegnati al personale dirigenziale ed 1 relativi indicatori.

L’art. 169 del d.1gs 18 agosto 2000, n. 267 testo unico degli enti locali, a seguito delle modifiche apportate all’art. 74, comma 1, n. 18) del d.Igs 23
giugno 2011, n. 118, prevede che il piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi siano ora unificati organicamente nel piano esecutivo
di gestione.

11 Piano Esecutivo di Gestione

Il piano esecutivo di gestione, come declinato dal principio contabile sulla programmazione, ¢ il documento che permette di declinare in maggior
dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione.

I contenuti del piano esecutivo di gestione, fermi restando i vincoli posti con I’approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo
interativo e partecipato che coinvolge la giunta e la dirigenza dell’ente.

11 piano esecutivo di gestione rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale
relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva
valutazione.

A seguito dell’integrazione di un nuovo centro di responsabilita approvato con delibera di giunta comunale 332 del 14/11/2017 e della modifica della
struttura organizzativa dell’ente approvata con delibera di giunta comunale n. 218 del 18/07/2017 a valere dall’anno 2018, sono state apportate le
modifiche all’organigramma dell’ente e al Piano dei Centri di Responsabilita e dei Centri di Costo analitici.

11 bilancio di previsione 2018-2020 ¢ stato approvato in data 21 dicembre 2017 consentendo cosi alla struttura organizzativa di essere pienamente
operativa fin dall’inizio dell’anno 2018.

La programmazione per obiettivi nel comune di Jesolo € un vero e proprio sistema di gestione del lavoro nell’organizzazione, propedeutico all’analisi

dell’andamento delle attivita, al controllo della gestione, al controllo strategico, nonché alla valutazione della performance.



La programmazione viene effettuata attraverso la negoziazione tra parte politica e parte tecnica di obiettivi da raggiungere nell’anno di riferimento e
di risorse dedicate al raggiungimento dei medesimi obiettivi.

11 Sistema Informativo

Per il ciclo di programmazione, gestione, controllo e rendicontazione, I’Ente ¢ dotato di un sistema informativo integrato, evoluto e condiviso da tutta
la struttura organizzativa. Cid permette una buona gestione degli obiettivi, condivisione tra dirigente, responsabile del servizio, operatori e
informazioni immediate sull’andamento finanziario degli obiettivi stessi.

Il programma “pianificazione e controllo - obiettivi” ¢ infatti collegato con la contabilita finanziaria dell’ente e i due programmi si alimentano
reciprocamente consentendo alla struttura organizzativa una gestione ottimale, sia in fase di programmazione, che di controllo dell’andamento
gestionale.

Composizione del Piano Esecutivo di Gestione
Il Piano Esecutivo di Gestione ¢ composto da:

m Budget Finanziario triennale, redatto sulla base dei principi previsti dalla nuova contabilita armonizzata di cui al d.1gs 23 giugno 2011, n. 118,
con anche la previsione di cassa, suddiviso per Centro di Responsabilita e Centro Responsabile della Procedura;

m Piano della Performance — Piano dettagliato degli Obiettivi suddiviso per Settore e Centro di Responsabilita;

m Dotazione Organica delle risorse umane;

® Piano dei Centri di Responsabilita e dei Centri di Costo analitici.

I1 Centro di Responsabilita ¢ un insieme di funzioni, obiettivi e risorse assegnate (finanziarie, umane e strumentali) al cui vertice € posto un soggetto
dotato di responsabilita gestionale (dirigente che puo avvalersi di una posizione organizzativa). Il Responsabile di procedura ¢ sempre un Centro di
Responsabilita che funge da supporto agli altri CdR e che utilizza concretamente le risorse anche a favore di molti o tutti gli altri centri di responsabilita
(ad esempio il Provveditorato per gli acquisti di beni e servizi; I’'u.o. Risorse Umane per la gestione del personale a livello giuridico ed economico,
ecc.).

11 Budget finanziario ¢ una rappresentazione d’insieme di tutte le poste in entrata e spesa previste, mentre una analisi di dettaglio della destinazione

delle somme alla realizzazione degli obiettivi ¢ visibile nel Piano degli Obiettivi, in ogni singolo obiettivo programmato.



Il Piano dettagliato degli Obiettivi

Il Piano degli obiettivi contiene tutti gli obiettivi negoziati dai dirigenti con la parte politica; ¢ suddiviso nelle diverse aree organizzative dell’ente
(settore/area) e per Centro di Responsabilita (unita organizzativa responsabile della gestione di risorse e obiettivi). Oltre a settori e centri di
responsabilita, il PAO contiene una sezione denominata Obiettivi Condivisi, frutto della capacita di collaborazione tra unita organizzative al fine di

raggiungere obiettivi comuni, previsti da nuove normative, oppure a favore degli stakeholder e del territorio.

Gli obiettivi strategici e di miglioramento/sviluppo sono programmati per fasi di attivita per le quali sono individuate specifiche tempistiche, declinate
in diagrammi di gantt. La rilevazione degli indicatori permette di comprendere i fenomeni legati all’obiettivo da raggiungere e i relativi risultati.

L’attribuzione delle risorse agli obiettivi permette, in corso d’anno di seguire (con una corretta gestione degli accertamenti e impegni) 1’andamento di
entrata (accertamenti e riscossione) e spesa (livello di impegno, liquidazione, pagamento) direttamente da ogni singolo obiettivo, permettendo una
analisi degli eventuali scostamenti.

La sezione “stakeholder” permette il collegamento degli obiettivi alla mappa dei portatori di interessi del Bilancio Sociale, mentre il collegamento
con le aree e le strategie del Programma politico-amministrativo ¢ propedeutico al collegamento con la sezione strategica del DUP, al controllo
strategico, e alla redazione del Bilancio di Mandato.

11 Controllo di Gestione

11 controllo dell’andamento degli obiettivi a partire dall’anno 2018 sara effettuato su base semestrale e i relativi report sono oggetto di verifica da parte
della Giunta Comunale e oggetto di valutazione da parte dell’organismo di valutazione. Nel Piano dei centri di responsabilita e di costo emerge

I’individuazione dei centri di costo analitici cui sono imputati costi e ricavi sulla base della contabilita generale (economico-patrimoniale) e analitica:

= =




Il sistema ¢ completamente integrato e pertanto la contabilita analitica analizza costi e ricavi derivanti dalla contabilita generale a partita doppia.

Con I’entrata a regime della nuova contabilita armonizzata, ¢ stata operata una corretta integrazione del precedente piano dei conti economico-
patrimoniale con il nuovo piano dei conti integrato previsto dal d.Igs 118/2011, costituito dall’elenco delle voci dei conti economici e patrimoniali,

definito in modo da consentire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, unico e obbligatorio per tutte le amministrazioni pubbliche.

Il controllo di gestione viene effettuato sulla base del regolamento comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione di consiglio comunale
n. 8 del 01/02/2013.



PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
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IDENTITA’ DELL’ENTE

La popolazione residente

I movimenti della popolazione nel periodo 2012-2016 (alla data odierna i dati del 2017 non sono ancora disponibili) evidenziano un trend positivo
degli iscritti da altri comuni rispetto ai cancellati, mentre rimane negativo il rapporto tra tasso di natalita e mortalita.

Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Popolazione residente al 24.449 24875 25232 25.601 24.419° 24584 25.625 26.026 26.122 26314

31 dicembre

Totale nati 209 214 207 228 220 199 227 193 196 201
Totale morti 175 218 222 210 235 219 237 238 246 251

Totale iscritti 961 1006 934 867 718 816 1642 963 684 1005
Totale cancellati 489 576 562 516 504 631 591 517 538 763
Differenza iscritti cancellati 472 430 372 351 214 185 1051 446 146 242
Incremento o decremento 506 426 357 369 199 165 1041 401 96 192

*dato conseguente al censimento della popolazione 2011

saldo migratorio popolazione crescita naturale della popolazione residente
1642
218 222 28 2737
214 | ?
961 1006 1005
89 |I II I I II I I I II |

anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno anno
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M Totale iscritti M Totale cancellati B Totale nati M Totale morti



Le famiglie al 31/12/2016 sono 12.215, delle quali il 60,34% ¢ composto da 2 o piu persone. Il 91,10% della popolazione residente € composta da
cittadini italiani e cittadini stranieri comunitari. I cittadini extracomunitari costituiscono 1’8,90% dei residenti.
Negli ultimi cinque anni la popolazione ultra sessantacinquenne ¢ aumentata dello 0,31%, mentre la popolazione prescolare ¢ diminuita dello 0,34%.

Eta della popolazione residente

4,60%
20,77% 15,80%
M Eta prescolare 0-5
M Eta scolare 6-24
Eta lavorativa 25-64
B Eta senile 65-103
58,82%

Il Territorio

Il territorio della nostra citta ¢ di 96,35 Kmq con una densita abitativa pari
a 271 abitanti per kmq. Nel grafico a fianco, la rappresentazione degli
elementi che compongono il nostro territorio.

La viabilita comunale ¢ costituita da 277 km di strade, mentre le strade di
competenza provinciale sono 40 km. La rete dell’acquedotto comunale ¢ di
circa 300 km, la rete fognaria ¢ di 137 km e la rete del gas di 175 km. Le
aree a verde pubblico sono oltre 701.000 mq, pari a circa 28,06 mq pro-
capite (dato medio nazionale 14 mq pro-capite), mentre la rete
dell’illuminazione pubblica ¢ costituita da oltre 12.900 lampade, montate su
circa 8.500 pali per un consumo totale di 4.280.000 di KW annui; il 58,21%

della rete ¢ costituita da elementi a risparmio energetico.
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Nel territorio insistono una discarica comunale per 1 rifiuti urbani, gestita dalla societa pubblica Alisea S.p.a., e un depuratore delle acque reflue
gestito da Asi S.p.a., societa fusa per incorporazione con la societa Veritas S.p.a. a far data dal 01/11/2017. Nel territorio comunale sono presenti 8
scuole materne, 6 scuole elementari e 2 scuole medie per un totale di 2446 posti/alunno.

Le attivita produttive

Sul nostro territorio insistono 4.813 aziende al 31/12/2016 (i dati del 2017 non sono ancora stati pubblicati). Nella tabella che segue ¢ riportato il
numero delle sedi d’impresa e delle unita locali iscritte nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Venezia nel 2016 per quanto riguarda
il Comune di Jesolo. Il commercio ¢ I’attivita imprenditoriale piu sviluppata a Jesolo rappresentando circa il 30% del totale. Le attivita di alloggio e
ristorazione, che costituiscono circa il 23,50% del totale, fa registrare un lieve aumento tra il 2015 ed il 2016. L’agricoltura subisce un lieve calo,
mentre le imprese di costruzioni continuano a registrare una diminuzione, a fronte di una ripresa delle attivita immobiliari.

Numero imprese attive a Jesolo (fonte dati: Registro Imprese presso la CCIAA)

settore 2011 2012 2013 2014 2015 2016
agricoltura 340 332 308 307 297 293
manifatture 194 191 189 197 195 189
costruzioni 576 545 524 508 501 480
commercio 1426 1398 1406 1410 1416 1449
trasporto € magazzinaggio 102 95 95 95 98 103
alloggio e ristorazione 1123 1102 1110 1112 1117 1134
attivita finanziarie e assicurative 78 90 86 87 90 86
attivita immobiliari 349 351 367 363 384 393
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto 164 154 152 160 170 189
attivita artistiche, sportive, intrattenimento e divertimento 118 117 125 127 130 140
altre attivita e servizi 367 377 372 359 354 357
TOTALE 4837 4752 4734 4725 4752 4813
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L’organizzazione dell’Ente

Dopo le elezioni amministrative del 2017, la nuova Amministrazione comunale ha deciso una riorganizzazione della struttura organizzativa, approvata
con deliberazione di giunta comunale n. 218 del 18/07/2017. L’organizzazione si articola in quattro Settori, oltre al settore del Segretario Generale.
Tre sono 1 settori amministrativi, mentre i settori tecnici sono stati ridotti ad uno. Ciascun Settore, cui fanno capo vari servizi, ¢ diretto da un dirigente
che si avvale, nella gestione delle sue competenze, del supporto dei responsabili dei servizi (RUO, PO, AS AP). Il Settore ha il compito di garantire
I’unitarieta di indirizzo, direzione, coordinamento e di integrazione sinergica delle diverse realta organizzative che svolgono attivita e funzioni
omogenee sulle quali insiste I’azione politico-amministrativa del Comune; le aggregazioni delle realta organizzative che danno luogo ai Settori (unita
complesse, semplici e di servizio) non sono fisse e definitive ma variabili e flessibili in relazione agli obiettivi ed ai programmi da perseguire e alle
funzioni da svolgere.

Pertanto 1’organigramma e il funzionigramma devono caratterizzarsi per la capacita di adattamento alle mutevoli esigenze, anche determinate dalla
normativa statale in tema di spesa del personale, e per la possibilita di modifica in rapporto agli obiettivi ed ai programmi da realizzare.

Di seguito la composizione del personale dipendente al 1° gennaio 2018, suddivisi per maschi e femmine:

Dipendenti per qualifica M ¥ =
Dirigenti 3 1 4
Categ. D 30 36 66
Categ. C 58 66 124
Categ. B 5 6 11
Categ. A 0 16 16
Totale 96 125 221

Di seguito si evidenzia come sara organizzata la struttura amministrativa dell’ente nel corso del prossimo triennio, con inizio dal 1° febbraio 2018:
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SEGRETARIO GENERALE

SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE E TRIBUTI

SEGRETERIA DEL SINDACO
E DELLA GIUNTA
CdR 20

URP PROTOCOLLO

COMUNICAZIONE —

E QUALITA

SETTORE FINANZIARIO E
SOCIALE

CdR 14 URP
PROTOCOLLO

SETTORE TECNICO

CdR 19
Comunicazione

e

CdR 47
Stamperia

SERVIZI SOCIALI, GIOVANILI

ISTRUZIONE EMUSEO [

ATTIVITA' PRODUTTIVE
CdR 37

CdR 63
Gestione Qualita
Ambiente

TURISMO E SPORT

S.UAP.
CdR 38

TRIBUTI E POLITICHE
COMUNITARIE

CdR 27 Turismo

CdR 26 Sport

—>

CdR 42 Entrate
Tributarie

CULTURAE BIBLIOTECA
CdR 30

CdR 46
Economato
RAGIONERIA CdR 33
CdR 40 P Politiche Sociali
CdR 32
[ Politiche Giovanili

CdR 29
Istruzione

AGRICOLTURA
CdR 18

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE|
CdR 98

PATRIMONIO ED E.R.P.

CdR 15 Politiche
Comunitarie

SICUREZZA AZIENDALE
CdR 12

CdR 70
Museo

CdR 61

CdR 43
Patrimonio

EDILIZIA PRIVATA

Edilizia Privata

CdR 64
Sportello Edilizia
Privata

CdR 13 Edilizia
Residenziale
Pubblica

PROGRAMMAZIONE
ASSICURAZIONI, GESTIO
SEGRETERIA GENERALE | | CONTROLLO, CONTROLLI NE SINISTRI E
E CONTRATTI INTERNI, CONTENZIOSO RISORSE UMANE E PARI
CdR 21 ANTICORRUZIONE E GIUDIZIARIO OPPORTUNITA'
TRASPARENZA CdR 10 CdR 22
CdR 25 CdR 71
Risorse Umane Pari Opportunita
SETTORE POLIZIA LOCALE E ‘?dR 28‘ )
CdR 11 APPALTI Protezione Civile e
N L Decentramento
Demanio Marittimo
CdR 55
Amminiarativo »| POLIZIALOCALE E MESSI
CdR 35
LAVORI PUBBLICI E SERVIZI
MANUTENTIVI
CdR 50
Lavori Pubblici
SISTEMI INFORMATIVI
CdR 65
SPORTELLO AMBIENTE
> CdR 53
SERVIZI DEMOGRAFICI
CdR 60
Pianificazione
URBANISTICAE
> CARTOGRAFICO
CdR 16
CdR 62 Gare e Appalti
Cartografico GARE APPALTI E
—> PROVVEDITORATO

CdR 45
Provveditorato
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IL COMUNE IN CIFRE

Le risorse finanziarie

Le risorse programmate nel triennio sono rappresentate nel bilancio finanziario 2018-2020 approvato. Di seguito una rappresentazione delle entrate e

delle spese previste, suddivise sulla base dei nuovi titoli previsti dal d.lgs 23 giugno 2011, n. 118.

Entrate competenza Stanziamenti Stanziamenti Stanziamenti
(Riepilogo titoli) 2018 2019 2020

FPV applicato in entrata (FPV/E) 1.003.000,03 0,00 0,00
Avanzo applicato in entrata 0,00 0,00 0,00
Parziale 1.003.000,03 0,00 0,00
1 Tributi e perequazione 35.741.502,00 35.489.801,00 35.489.801,00
2 Trasferiemnti correnti 2.543.723,00 2.347.207,00 2.347.207,00
3 Entrate extratributarie 6.580.120,00 6.544.120,00 6.544.120,00
4 Entrate in conto capitale 4.693.068,00 4.257.000,00 3.557.000,00
5 Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
6 Accensioni di prestiti 1.170.000,00 2.098.252,00 1.850.000,00
7 Anticipazioni da tesoriere/cassiere 10.816.261,00 10.816.261,00 10.816.261,00
Parziale (finanziamento impieghi) 62.547.674,03 61.552.641,00 60.604.389,00
9 Entrate C/terzi e partite di giro 13.135.077,00 13.135.077,00 13.135.077,00

Totale|

75.682.751,03

74.687.718,00

73.739.466,00
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Uscite competenza

Stanziamenti

Stanziamenti

Stanziamenti

(Riepilogo titoli) 2018 2019 2020

Disavanzo applicato in uscita 0,00 0,00 0,00
Parziale - 0,00 0,00

1 Correnti 46.890.764,00 46.525.136,00 46.506.968,00
2 In conto capitale 4.255.331,03 3.788.536,00 2.891.346,00
3 Incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
4 Rimborso di prestiti 585.318,00 422.708,00 389.814,00
5 Chiusura anticipazioni da tesoriere/cassiere 10816261,00 10816261,00 10816261,00
Parziale (finanziamento impieghi) 62.547.674,03 61.552.641,00 60.604.389,00

7 Spese conto terzi e partite di giro

13.135.077,00

13.135.077,00

13.135.077,00

Totale|

75.682.751,03

74.687.718,00

73.739.466,00

Le uscite correnti vengono utilizzate per finanziare le spese diverse da quelle di investimento. Di seguito una rappresentazione di come ¢ stata prevista

la destinazione delle risorse rispetto alle varie tipologie di spesa.

Tit. 1/U Stanziamenti Stanziamenti Stanziamenti

Correnti 2018 2019 2020
101 Redditi da lavoro dipendente 8.860.700,00 8.832.058,00 8.832.058,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 848.925,00 846.567,00 846.567,00
103 Acquisto di beni e servizi 27.834.755,00 27.627.441,00 27.627.441,00
104 trasferimenti correnti 5.951.693,00 5.837.893,00 5.837.893,00
107 Interessi passivi 107.712,00 87.198,00 69.030,00
108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 31.500,00 23.500,00 23.500,00
110 Altre spese correnti 3.255.479,00 3.270.479,00 3.270.479,00

Totale

46.890.764,00

46.525.136,00

46.506.968,00




Gli investimenti

La previsione relativa alle spese in conto capitale finanziano gli investimenti previsti dall’ente nel triennio e approvati nel Programma Triennale delle

Opere Pubbliche, approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 142 del 21/12/2017, il quale prevede le seguenti opere pubbliche:

SCHEDA 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Jesolo

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Cess.| Apporto di Capitale
N. Cod.Int. | CODICEISTAT | cop. STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA PP P
(3) Tipol| Categ DESCRIZIONE Prior _
Progr.] Amm.ne NUTS Imm. Privato
(4) (4) DELL'INTERVENTO (5) Tipol.
eg | Prov|Com rimo Anno econdo Anno erzo Anno otale mporto
) @ Reg |Prov |C @) Primo A Secondo A Terzo A Total SIN Import
() @

0001 INT. 2018/1 005 | 027 | 019 04 | A05 09 [Riqualificazione energetica 2 € 150.000,00 € 0,00 € 0,00 €150.000,000 N € 0,00
patrimonio immobiliare (2018)

0002 INT. 2018/2 005 | 027 | 019 04 | A05 09 [Manutenzione straordinaria 1 € 130.000,00 € 0,00 € 0,00 € 130.000,000 N € 0,00
patrimonio immobiliare (2018)

0003 INT. 2018/3 | 005 | 027 | 019 04 | A05 12 |Lavori adeguamento pedane e pista| 1 € 280.165,00 € 0,00 € 0,00 €280.165,000 N € 0,00
atleti_ca Iegqera _stadic_> Picg:hi_ i

0004 | INT.2018/4 | 005 | 027 | 019 01 | A01 01 [Realizzazione pista ciclabile in via | € 300.000,00 €0,00 €0,00  €300.000,00 N €0,00
Danimarca tratto da via Correr a via
M1 Kina

0005 INT. 2018/5 | 005 | 027 | 019 04 | A05 08 |Lavori di adeguamento normativo 1 € 200.000,00 € 0,00 € 0,00 €200.000,000 N € 0,00
centro anziani S. Pertini

0006 INT. 2018/6 005 | 027 | 019 06 | AO1 01 [Tappeti d'usura anno 2018 1 € 200.000,00 € 0,00 € 0,00 €200.000,000 S € 0,00

0007 INT. 2018/7 005 | 027 | 019 04 | AO1 01 |llluminazione pubblica anno 2018 2 € 110.000,00 € 0,00 € 0,00 €110.000,000 N € 0,00

0008 INT. 2018/8 005 | 027 | 019 06 | A0O1 01 [Manutenzione straordinaria 3 € 130.000,00 € 0,00 € 0,00 € 130.000,000 S € 0,00
demanio stradale (2018)

0009 INT.2018/9 | 005 | 027 | 019 04 | AO05 09 [Sostituzione macchine impianti 1 € 300.000,00 € 0,00 € 0,00 € 300.000,000 S € 0,00
termici municipio

0010 | INT.2018/10 | 005 | 027 | 019 01 | AO5 32 [Opere per sicurezza antiterrorismo 1 € 200.000,00 € 0,00 € 0,00 € 200.000,000 S € 0,00

0011 INT. 2019/1 005 | 027 | 019 04 | AO1 01 |Manutenzione straordinaria €0,00 € 222.752,00 € 0,00 €222.752,000 N € 0,00
demanio stradale (2019)

0012 INT.2019/2 | 005 | 027 | 019 04 | A01 01 [llluminazione pubblica (2019) € 0,00 € 200.000,00 € 0,00 €200.000,000 N € 0,00

0013 INT. 2019/3 005 | 027 | 019 04 | AO1 01 [Tappeti d'usura e pavimentazione €0,00 € 600.000,00 € 0,00 €600.000,000 N € 0,00
marciapiedi (2019)
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Cess.

Apporto di Capi

tale

N. Cod.Int. | CODICEISTAT | cop. | _ STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA
(3) Tipol| Categ DESCRIZIONE Prior ]
Progr. Amm.ne NUTS Imm. Privato
(4) (4) DELL'INTERVENTO (5) . Tipol.
(1) () Reg | Prov|Com (3) Primo Anno | Secondo Anno | Terzo Anno Totale SIN Importo
(R) Y

0014 INT. 2019/4 005 | 027 | 019 04 | AO5 09 [Manutenzione straordinaria €0,00 € 200.000,00 € 0,00 €200.000,000 N € 0,00
patrimonio immobiliare (2019)

0015 INT. 2019/5 005 | 027 | 019 01 | AO5 09 [Realizzazione nuovo forno € 0,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 300.000,000 N € 0,00
crematorio

0016 INT. 2019/6 005 | 027 | 019 04 | AO1 01 |Asfaltatura traverse di via €0,000 € 1.575.500,00| €0,000 €1.575.500,000 N € 0,00
Fornasotto e via Miozzo

0017 INT. 2020/1 005 | 027 | 019 04 | AO5 09 [Riqualificazione energetica € 0,00 € 0,00 € 650.000,00 €650.000,000 N € 0,00
patrimonio immobiliare (2020)

0018 INT. 2020/2 005 | 027 | 019 06 | AO1 01 [Manutenzione straordinaria €0,00 € 0,00 € 200.000,00 €200.000,000 N € 0,00
demanio stradale (2020)

0019 INT. 2020/3 005 | 027 | 019 04 | AO5 09 [Manutenzione straordinaria €0,00 € 0,00 € 200.000,00 €200.000,000 N € 0,00
patrimonio immobiliare (2020)

0020 INT. 2020/4 005 | 027 | 019 06 | A03 9C (llluminazione pubblica anno 2020 €0,00 € 0,00 € 150.000,00 € 150.000,000 N € 0,00

0021 INT. 2020/5 005 | 027 | 019 01 | AO1 01 |Realizzazione percorso €0,00 €0,000 € 1.000.000,000 € 1.000.000,000 N € 0,00
ciclopedonale "Riva Piave Vecchia"

0022 INT. 2020/6 005 | 027 | 019 01 | A01 1B |Realizzazione nuove piste ciclabili €0,00 € 0,00 € 200.000,00 €200.000,000 N € 0,00
nel territorio comunale

0023 INT. 2020/7 005 | 027 | 019 06 | AO1 01 [Tappeti d'usura anno 2020 €0,00 € 0,00 € 200.000,00 €200.000,000 N € 0,00

TOTALE | €2.000.165,00 €2.948.252,000 € 2.750.000,00 €7.698.417,00‘
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Gli obiettivi generali dell’ente derivano direttamente dalle linee programmatiche di mandato approvate dal consiglio comunale in data 13/07/2017
con delibera n. 56. Con I’avvio dell’armonizzazione contabile, gli obiettivi strategici sono stati accolti nella sezione strategica del DUP — documento

unico di programmazione che costituisce il raccordo tra la programmazione generale e la programmazione operativa dell’ente.

LA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

Il documento unico di programmazione declina, nella sezione operativa, gli obiettivi dei programmi dell’ente individuando i fabbisogni e i relativi
finanziamenti. Tali obiettivi vengono poi dettagliati nel piano esecutivo di gestione, a livello finanziario nel budget triennale e di cassa e, a livello di

obiettivi da raggiungere, nel piano della performance-piano dettagliato degli obiettivi.

18



DOTAZIONI STRUMENTALI
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Ad ogni centro di responsabilita, per il raggiungimento degli obiettivi programmati, sono affidate le dotazioni strumentali. Tali dotazioni sono

evidenziate nell’inventario dei beni del comune di Jesolo, suddivise per consegnatario corrispondente a ciascun centro di responsabilita dell’ente.

In particolare:

Le postazioni di lavoro individuali sono costituite dalle apparecchiature informatiche installate nei relativi uffici comunali, per ogni dipendente,

al fine dell’espletamento del lavoro attinente le mansioni di riferimento. Il criterio dominante nell’assegnazione in uso al dipendente sono le

mansioni svolte dallo stesso come confermate nella dotazione organica dell’ente e gli specifici carichi di lavoro assegnati dai dirigenti. Le

strumentazioni sono costituite da:
- Personal computer completo di monitor, sistema operativo ed applicativi previsti dai procedimenti di lavoro;
- Stampante personale o di rete;
- Plotter o scanner proprie di alcuni servizi dove vengono utilizzati programmi per la stampa di progetti;
- Scrivania con cassettiera e seduta;
- Fotocopiatori installati per macro area;

- Apparecchiature fax utilizzate per macroarea.

Le autovetture comunali di servizio vengono utilizzate dal personale per soli scopi istituzionali e di servizio. Ai centri di responsabilita
Polizia Locale e Politiche Sociali sono specificamente assegnati gli automezzi necessari per I’espletamento dei servizi essenziali per la
sicurezza e per ’assistenza sociale. Tutti gli altri centri di responsabilita utilizzano promiscuamente, in base al fabbisogno alcune
autovetture di servizio messe a disposizione di tutti i servizi.

Gli apparati di telefonia mobile sono in dotazione ad amministratori, dirigenti, funzionari e dipendenti che, per motivi di lavoro, devono

essere rintracciabili in ogni momento e che sono assegnatari di servizi particolarmente complessi.

Nel caso in cui, per il raggiungimento degli obiettivi, sia necessario acquisire nuove risorse strumentali, al centro di responsabilita affidatario del

relativo obiettivo saranno assegnate le risorse finanziarie necessarie all’acquisto.
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DOTAZIONE ORGANICA



La dotazione organica del personale ¢ articolata in settori e unita organizzative e rileva i profili professionali delle risorse umane assegnate ai vari
uffici dell’ente per la realizzazione dei programmi e degli obiettivi.

La dotazione organica per 1’anno 2018 ¢ attualmente in fase di revisione e sara pertanto approvata con un successivo provvedimento.
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PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA
E DI COSTO




11 piano dei centri di responsabilita declina la struttura dell’organizzazione dell’ente sia ai fini finanziari (centri di entrata e spesa), che ai fini della
programmazione per obiettivi. I centri di costo analitici corrispondono ad un ulteriore dettaglio dei centri di responsabilita e sono utili al monitoraggio
dei costi e dei ricavi della contabilita economico patrimoniale analitica. L’ente, infatti, ha attivato da diversi anni la contabilita generale e la contabilita
analitica per centro di costo che consente di analizzare valori economici per ciascun servizio erogato.

Con la nuova contabilita armonizzata ¢ stato riclassificato il piano dei conti sulla base del nuovo piano dei conti integrato approvato dal d.Igs 23
giugno 2011 n. 118.
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

00 SETTORE DEL SEGRETARIO GENERALE

00 00 0010 ‘Seeretario Generale

00 21 Segreteria generale e contratti

00 21 01 0150 Seoreteria generale CA
00 21 02 0160 Consiglio Comunale CA
00 21 {03 0170 Contratti CI
01 21 0230 Valori comuni Affari Generali

00 10 Programmazione e Controllo CA
00 (10 01 0020 Controllo di Gestione CA
00 (10 :02 1305 Nucleo di Valutazione CA
00 10 0029 Valori comuni Programmazione € Controllo

00 22 Assicurazioni e Contenzioso giudiziario CI
00 22 01 2514 Assicurazioni ClI
00 22 02 1100 Uflicio contenzioso eiudiziario CI
00 22 2519 Valori Comuni Assicurazioni € Contenzioso giudiziario

00 25 Risorse umane

00 25 01 1310 Paghe e pensioni CA
00 25 02 Gestione del personale

00 25 02 1320 Rapporti Guuridici CA
00 25 102 1325 Oreanizzazione e metodi CA
00 25 {02 1330 Valori comuni Gestione del Personale

00 25 {03 1335 Formazione interna CA
00 125 1390 Valori comuni Risorse Umane

00 71 1391 |  Pari opportunita CF
00 0990 | Valori comuni Settore Segratario Generale
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

01 PRIMO SETTORE — SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TRIBUTI

01 01l 1000 Dirigente Settore Attivita produttive e tributi

01 20 Segreteria del Sindaco e della Giunta

01 120 :02 2330 Gestione cittadini CF
01 20 03 2335 Attivitd amministrativa CAIl
pl _________ V20 04 2305 Giunta CA
01 20 {05 1910 Celebrazioni e festivita CF
01 20 2390 Valori comuni segreteria sindaco e gunta

01 14 U.R.P.

01 14 01 6101 U.R.P. CF
01 14 {03 Uffici di supporto

01 14 103 0195 Altri servizi di supporto CA
01 14 :03 0205 Centralino CA
01 114 103 0210 Valori comuni uffici di supporto

01 14 04 0220 Protocollo e archivio CA
01 14 6190 Valori comuni URP

01 {19 Ufficio Comunicazione

01 19 02 2317 Comunicazione web CF
01 19 :03 2320 Altra comunicazione CF
01 19 :04 1435 Informagiovani CF
01 {19 105 2315 Ufficio stampa e notiziario CF
01 119 2325 Valori comuni comunicazione

01 147 7530 Stamperia CI
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

01 Gestione qualita ambiente

01 (63 01 Sistema gestione qualita

01 63 01 4310 Supporto agli utenti CI
01 63 01 4315 Sviluppo sistema e rapporti esterni CF
01 63 01 4320 Valori comuni sistema gestione qualita

01 63 02 Sistema gestione ambiente

01 163 102 4330 Supporto agli utenti Cl
01 163 02 4335 Sviluppo sistema e rapporti esterni CF
01 163 :02 4340 Controllo operativo esterno CF
01 63 02 4345 Valori comuni sistema gestione ambiente

01 63 103 Progetti speciali PS
01 163 103 4351 Stessi giochi stessi sorrisi PS
01 63 03 4370 Bandiera Blu PS
01 63 4390 Valori comuni Gestione qualita ambiente

01 26 Sport e Grandi Eventi

01 26 01 2410 Servizi sportivi esternalizzati CF
01 26 {01 D411 Impianti sportivi gestiti CF
01 26 102 2415 Palestre CF
01 26 {03 2417 Eventi Sportivi CF
01 26 04 D418 Sostegno pratica sportiva CF
01 26 2420 Valori comuni servizi sportivi

01 E"27 Turismo e Promozione

01 27 01 Eventi turistici

01 27 01 2435 Sculture di sabbia CF
01 27 01 2440 Frecce tricolore CF
01 27 101 2445 Rassegna natale e capodanno CF
01 27 01 2447 Altri eventi CF
01 27 01 2450 Valori comuni eventi turistici

01 27 02 2455 Eventi patrocinati CF
01 27 103 2458 Promozione Turistica CF
01 27 04 2459 Altri serviz turistici CF
01 127 2460 Valori comuni turismo e promozione

46



P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

01 Attivita produttive

01 37 101 1805 Commercio su aree pubbliche CF
01 137 02 Commercio in sede fissa

01 37 02 1815 Medie strutture CF
01 37 :02 1820 Esecizio di vicmato CF
01 137 :02 1825 Valori comuni Commercio in sede fissa

01 37 103 1830 Pubblici esercizi e alberghi CF
01 37 04 1835 Altre attivita CF
01 137 1890 Valori comuni Attivita Produttive

01 138 . 71895 Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) CA
01 115 L0250 Politiche comunitarie CA
01 42 Entrate Tributarie

01 42 01 ICI/IMU/TASI

01 42 01 2210 Gestione corrente ICI/IMU/TASI CF
01 42 01 2215 Recupero ICI/IMU/TASI CF
01 42 01 2225 Valori comuni ICI/IMU/TASI

01 42 102 TARSU/TIA/TARES/TARI

01 42 02 2235 Gestione corrente TARES/TARI CF
01 42 02 2240 Recupero TARSU/TIA/TARES CF
01 42 02 2250 Valori comuni TARSU/TIA/TARES/TARI

01 42 :03 2255 Imposta pubblicita e pubbliche affisioni CF
01 42 04 3510 COSAP CF
01 42 105 2265 Contenzioso CAII
01 42 06 2130 Servizi vari— TPL CF
01 42 07 2270 Imposta di soggiorno CF
01 {42 08 2280 Altre Entrate tributarie CF
01 42 2290 Valori comuni Entrate tributarie

FOI 1990 Valori comuni Settore Attivita produttive e tributi
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

02 SECONDO SETTORE — SETTORE FINANZIARIO E SOCIALE

02 01 2000 Dirigente Settore Finanziario e sociale

02 140 Ragioneria

02 40 i01 2105 Revisori dei conti CA
02 140 02 2110 Bilancio CA
02 40 03 2115 Fiscale Cl
02 140 :04 2120 Mutui e BOC CI
02 140 2190 Valori comuni Ragioneria

02...129 Istmzione. scolastica

02129 i01 Scuola.

02 29 01 01 Istituto. Combrensivo..1

02129 01101 1515 QObbligo_scolastico Ist. 1 CF
02329 01 _:01 1520 Scuole materne Ist. 1 CF
02129 01101 1525 Valori comuni Istituto Commrensivo._1

02129 0102 Istituto Comprensivo.2

02129 01 _:02 1535 Obbligo scolastico Ist. 2 CFE
02 129 01 02 1540 Scuole materne Ist. 2 CF
02 29 01 _:02 1545 Valori comuni Istituto. Comnrensivo. 2

02 129 i01._i03 1550 Scuole materne private CF
02 129 01 1555 Valori comuni Scuola

0229 02 1560 Mense CI
02129 103 Trasnorto

02...129...103 1570 Trasnorto.scolastico_ed extrascolastico Cl
02129 103 1580 Trasnorto_scolastico gestito da privati CI
0229 103 1585 Valori comumi Trasnorto

02129 1590 Valori.comuni Istruzione Scolastica

02321 115951 Politiche Giovanili CF




P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

02 133 Politiche Sociali

02133 i01 Minori

02 133 01 1607 Accoglienza minori CFE
02....133..:01 1.609 Affido. familiare CFE
02....133...:01 1611 Attivita.sostitutiva._asilinido CE
02...:33...:01 1612 Interventi ricreativi.ed educativi CE
02133101 1617 Colonie CE
02...:33..i01 1619 Valori.comuni Minori

02 133 02 Adulti e famiglie

02133 02 1624 Interventi abitativi CF
02 133 02 1625 Sosteeno alle famiglie CF
02...133..:02 1627 Contributi.economici CF
02...133 :02 1629 Valori.comumi. Adulti. e Famiglie

02...133...103 Anziani

02 33 103 01 Prevenzione e riabilitazione

02133 03 01 1633 Assistenza domiciliare CF
02 133 :03 :01 1634 Altri interventi nrevenzione ¢ riabilitazione CF
02 133103 :01 1636 Valori comuni Prevenzione e riabilitazione anziani

02133 :03 102 1368 Accoglienza_anziani CF
02133 103 .:03 Interventi di socializzazione

02133 03 :03 1640 Soggiomi climatici CF
02 133 103 03 1641 Centro anziani CF
02 :33 103 03 1638 Altriinterventi di socializzazione

02133 03 i03 1642 Valori comuni interventi socializzazione

0233103 1650 Valori.comuni Anziani

02133 04 Disabili

02...433_.:04_:01 Prevenzione._ e riabilitazione

0233 104 01 1659 Assistenza_ domiciliare CF
02 133 104 01 1661 Barriere architettoniche CFE
02 3304 :01 1665 Valori comuni Prevenzione ¢ riabilitazione disabili

02..133_:04 102 1667 Accoglienza CF
0233 104 1670 Valori.comuni Disabili

02133 1690 Valori comuni Politiche Sociali
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO
CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

02130 Biblioteca e Cultura

02130101 1405 Biblioteca CFE
02130101 1407 Beni. Archeologici CF
02...:30 1490 Valori.comunibiblioteca. e centro.civico CF
02...130...102 Manifestazioni.culturali

02....130...i02 1415 Teatro CE
02...:30...102 1420 Rassegna. cinematoerafica. CFE
02....130...:02 1425 Altre. manifestazioni.culturali CFE
02...130...102 1430 Valori.comuni. manifestazioni.culturali

02....:30 1495 Valori.comuni biblioteca e _cultura

02...:70 1432 Museo CF
02 98 0015 Gestione Partecipazioni Societarie CA
02 118 0270 Agricoltura CF
02 143 Patrimonio

02 43 101 3505 Edilizia abitativa CF
02 43 102 3515 Demanio e patrimonio CF
02 43 103 3520 Ufficio PEEP e PIP CF
02 43 04 3535 Passi carrabili CF
02 13 05 3405 Espropri CF
02 43 3590 Valori comuni Patrimonio

k02 13 i 0070 | Ufficio Edilizia Residenziale Pubblica CF
02 12 0060 Sicurezza aziendale CA
02 46 Economato

02 46 01 2505 Cassa economale CA
02 46 02 2510 Patrimonio mobiliare CA
02 46 2515 Valori comuni economato

(02 199 i 2000 |  Valori comuni Settore Finanziario e sociale
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO

DENOMINAZIONE

TIPOL. ECON.

03 TERZO SETTORE - SETTORE TECNICO
03 103 3000 Dirigente Area Lavori Pubblici e Urbanistica
03 1111 | 10050_1_ Demanio marittimo CF
03 55 Amministrativo — tecnico
03 155 103 3415 Attivita amministrativa CAIl
03 50 Lavori pubblici e servizi manutentivi
03 50 {01 3105 Progettazione e direzione mterna
03 50 02 3110 Progettazione e direzione esterna
03 i50 {03 3130 Progettazione e direzione appalti di servizi CA
03 150 104 3135 Piani urbanistici attuativi
03 50 3140 Valori comuni Lavori pubblici

3 153 S iente
03 53 01 3305 Raccolta e smaltimento rifiuti CF
03 53 02 3310 Ciclo idrico mtegrato CF
03 53 103 3315 Servizi di interesse turistico CF
03 153104 3320 Altri servizi ambientali CF
03 53 3390 Valori comuni Sportello Ambiente
03 60 Pianificazione Urbanistica
03 160 01 4105 Varianti al Piano Regolatore CF
03 60 02 4110 Piani attuativi CF
03 60 {03 4130 Permessi di costruire CF
03 160 04 4135 Attivita amministrativa CF
03 60 {05 4140 Certificati di destinazione urbanistica CF
03 60 4190 Valori comuni Pianificazione urbanistica
03 62 | | 14227 | Cartografico CF
F03 61 i' Attivita edilizia
03 61 01 4205 Edilizia privata CF
03 64 Sportello Edilizia Privata
03 164 102 L 14226 | Attivita Gestionale CF
FOB i {13990 |  Valori comuni Settore Tecnico
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P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

04 QUARTO SETTORE - SETTORE POLIZIA LOCALE E APPALTI

04 135 Polizia Locale

04 i35 101 Viabilita, infortunistica

04 35 101 1710 Interventi sul territorio CF
04 35 101 1715 Contravvenzioni CI
04 135 101 1720 Attivita amministrativa e infortunistica CF
04 35 01 1725 Valori comuni Viabilita

04 135 102 1730 Polizia giudiziaria CF
04 i35 03 1732 Servizi Interforze CF
04 135 04 1735 Polizia ambientale e commerciale CF
04 35 105 1737 Vigllanza sull' arenile CF
04 35 06 1740 Polizia tributaria CF
04 i35 09 3225 Protezione civile CF
04 35 10 3530 Impianti pubblicitari CF
04 35 11 0180 Messi CF
04 i35 1790 Valori comuni Polizia Locale

04128 ‘Decentramento e Protezione civile

04 28 {01 1498 Decentramento CF
04 28 02 3225 Protezione civile CF
04 65 Sistemi informativi

04 65 01 4405 Assistenza clienti CA
04 65 02 4410 Formazione interna CA
04 {65 {03 4415 Sito WEB CF
04 65 04 4420 Gestione sistemi CA
04 {65 {05 4425 Sviluppo software Cl
I04 65 4430 Valori comuni Sistemi Informativi




P.E.G. 2018 - PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA' E DI COSTO

CODICE CENTRO DENOMINAZIONE TIPOL. ECON.

04 123 Servizi Demografici

04 23 101 Anagrafe

04 23 01 1210 Attivita di sportello CF
04 23 101 1215 Attivita di aggiornamento CF
04 23 101 1220 Valori comuni Anagrafe

04 123 02 1225 Stato civile

04 123 103 1230 Leva CF
04 23 04 1235 Elettorale CF
04 23 05 1240 Statistica CF
04 23 106 1250 Polizia mortuaria CI
04 23 1290 Valori comuni Servizi Demografici

04 6 | | | 13410 | Gare e Appalti CA
04 145 Provveditorato

04 145 04 2520 Provveditorato CA
04 45 {05 2525 Magazzino CA
04 45 07 2535 Pulizie CA
04 145 2590 Valori comuni Provveditorato
L04 11490 ] Valori comuni Settore Polizia locale e Appalti |

99 3 E 3 r0001 |Valori comuni Ente |

CF = Centro Finale (eroga direttamente servizi agli stakeholder)
Cl = Centro Intermedio (eroga servizi ai centri di costo finali)
CA = Centro Ausiliario (eroga servizi a tutti gli altri centri di costo)



PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
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Nel triennio 2018-2020 saranno posti in attuazione gli obiettivi che la nuova Amministrazione comunale ha inserito nel suo programma strategico di
mandato, le cui linee strategiche sono state approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 56 del 13/07/2017.

Inoltre, la struttura organizzativa ¢ impegnata sul fronte della realizzazione di rilevanti obiettivi derivanti dall’attuazione di normative comunitarie e
nazionali.

Obiettivi generali della struttura organizzativa

11 Piano dettagliato degli obiettivi 2018-2020 ¢ inoltre fortemente caratterizzato dalla importante modifica della struttura organizzativa dell’ente, in
attuazione del piano anticorruzione dell’ente che al paragrafo 10 classifica la rotazione del personale quale misura di prevenzione della corruzione e
ne prevede le modalita operative.

Nella sezione obiettivi condivisi del piano, sono presenti specifici obiettivi, che riguardano tutta la struttura organizzativa dell’ente, per I’attuazione
del piano triennale della trasparenza e del piano triennale di prevenzione della corruzione.

Permangono quali obiettivi prioritari per ’ente, il rispetto degli equilibri di bilancio e il rispetto dei tempi di pagamento dei fornitori nei termini di
legge.

Un obiettivo che I’ente si ¢ dato da tempo riguarda i controlli sulle societa controllate dall’ente. Le varie tipologie di controllo sono affidate a ciascuna
specifica unita organizzativa competente sulla materia. Tali attivita di controllo sono state tutte riunite in un unico obiettivo condiviso.
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PIANO ESECUTIVO DI GEST%&I@_Z@S\NO DELLA PERFORMANCE

SETTORE
SETTORE SEGRETARIO GENERALE

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SEGRETARIO GENERALE SETTORE O

RESPONSABILE
Puccl Francesco



Il Segretario Generale svolge le funzioni di coordinamento amministrativo tra i vari settori dell'ente e determina gli indirizzi generali per il funzionamento della struttura

organizzativa.
Oltre a tali funzioni, nello staff del Segretario Generale sono comprese le funzioni, le attivita e gli obiettivi afferenti alle seguenti unita organizzative:

Segreteria Generale e Contratti - CdR 21
Programmazione e Controllo - CdR 10
Assicurazioni e Contenzioso giudiziario - CdR 22
Risorse Umane - CdR 25

Pari Opportunita - CdR 71



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_0050 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

CONFERENZA DIRIGENTI SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
SETTORE O

Finalita

La SEZIONE PRIMA del PTPC 2017/2019 adottato con delibera di giunta comunale del 30/01/2017 n. 20, rubricata "DEFINIZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E
DELLE MISURE DI PREVENZIONE", prevede quanto segue al paragrafo 23. Conferenza dirigenti.

<<Il segretario comunale convochera periodicamente, almeno ogni due mesi, la conferenza dei dirigenti per finalitd di coordinamento, aggiornamento sull'attivita
dell'amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

Dell'adempimento della misura viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e si prevede la
completa attuazione della stessa.>>

Piano di azione

Entro il 31/12/2017 il segretario comunale convoca e coordina la conferenza dei dirigenti, curando I'ordine del giorno, con finalita di coordinamento, aggiornamento
sull'attivita dell'amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2018 0050 Zoggia Valerio

CONFERENZA DIRIGENTI

FASI

Descrizione

CONVOCAZIONE CONFERENZA DIRIGENTI

Stakeholder

Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Peso

100,00

Inizio Previsto

01/01/2018

DISPOSIZIONI ATTUATIVE E DI COORDINAMENTO NORMATIVA SOPRAVVENUTA

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Pucci Francesco Componente gruppo di lavoro

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
SETTORE O
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2018 SEGRETARIO GENERALE
SETTORE 0
Tipo Valore Atteso
RISULTATO >5
Impegno Data Inizio Data Fine
100,00%

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_0052 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
SETTORE O

Finalita

La SEZIONE PRIMA del PTPC 2017/2019 adottato con delibera di giunta comunale del 30/01/2017 n.20 prevede quanto segue al paragrafo 12. Formazione del
personale in materia di anticorruzione.

<<Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sentiti i dirigenti, con provvedimento prot.n. 6550 del 4/02/2014 ha individuato i dipendenti che
hanno I'obbligo di partecipare ai programmi di formazione in materia di anticorruzione. La formazione, oltre che ai citati dipendenti, sara rivolta al maggior numero
possibile di dipendenti del Comune.

Nell'ambito degli incontri la formazione riguardera: I'analisi del contesto; la mappatura dei processi; la valutazione del rischio; le misure di prevenzione; gli adempimenti
connessi all'implementazione della sezione "Amministrazione trasparente” con i dati richiesti dalla normativa.

Gli incontri saranno svolti separatamente per i dipendenti assegnati all'area tecnica e al settore edilizia privata, rispetto a quelli dei settori segretario generale, servizi
istituzionali alla persona, servizio finanziario e sviluppo economico e rispetto a quello degli appartenenti al Corpo di polizia locale, allo scopo di mirare il livello e le
materie di approfondimento in relazione agli ambiti svolti dagli stessi nell'organizzazione del lavoro.>>

Alcuni incontri saranno svolti separatamente per i dipendenti assegnati all'area tecnica e al settore edilizia privata, rispetto a quelli dei settori servizi istituzionali alla
persona, servizio finanziario e sviluppo economico e rispetto a quello degli appartenenti al Corpo di polizia locale, allo scopo di mirare il livello e le materie di
approfondimento in relazione agli ambiti svolti dagli stessi nell'organizzazione del lavoro.

Piano di azione

Entro il 31/12/2017 il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza effettua direttamente la formazione del personale dipendente in materia di
prevenzione della corruzione approfondendo la mappatura dei processi di rischio; le misure di prevenzione; I'esame di casi pratici di corruzione svolta, il Codice di
comportamento dell'Ente, le norme sul procedimento amministrativo, le norme in materia di accesso civico.



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2018_0052

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

GANTT

FASI

Descrizione

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione
Revisione piano P.T.P.C.

Eventi formativi del personale

Soggetti coinvolti
Nominativo

Pucci Francesco

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Zoggia Valerio

Peso

100,00

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto

Impegno

100,00%

Fine Prevista Responsabile

31/12/2018

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

SEGRETARIO GENERALE
SETTORE O

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

Centro di Responsabilta Note

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE O

Tipo
ATTIVITA
ATTIVITA

Data Inizio Data Fine

Valore Atteso
31/01/2018

> 50 ore uomo



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 0052 Zoggia Valerio

FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Strutture coinvolte
Descrizione Relazione

21 SEGRETERIA GENERALE E CONTRATT Servizio

Settore
SEGRETARIO GENERALE
Centro di Responsabilita

SEGRETARIO GENERALE
SETTORE O

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Data Inizio

Data Fine



CDR
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2018 1001 GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
2018_1002 GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA
2018_1003 _GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

2018_1004 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2018_1001 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
< Centro di Responsabilita Responsabile
SEEHSNE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Finalita

L'obiettivo ha la finalita di supportare 'Amministrazione Comunale e la struttura organizzativa nelle attivita di programmazione annuale, verifica periodica
dell'andamento della gestione per obiettivi, controllo dei costi e dei ricavi per centro di costo analitico.

In particolare:

1) programmazione: gestione delle attivita di negoziazione degli obiettivi; redazione del Piano Esecutivo di Gestione; monitoraggio quadrimestrale dei risultati; supporto
e affiancamento ai C.d.r.;supporto al nucleo di valutazione;

2) raccolta e coordinamento relazioni cdr per Documento Unico di Programmazione, stato di attuazione dei programmi, conto consuntivo, servizi a domanda
individuale, ecc.

3) Controllare la corretta imputazione dei dati relativi alla contabilita economico-patrimoniale e analitica presenti nei provvedimenti di spesa/entrata;

Piano di azione

1) redazione e approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e della Performance;

2) verifica stato di attuazione quadrimestrale degli obiettivi e redazione reportistica per Nucleo di Valutazione e Giunta Comunale;

3) verifica attribuzione costi e ricavi ai centri di costo;

4) supporto e affiancamento ai Centri di Responsabilita.

5) Controllo della corretta imputazione dei dati relativi alla contabilita economico-patrimoniale e analitica presenti nei provvedimenti di spesa/entrata;



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore

2018 1001 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE

GANTT

FASI

Descrizione Peso

Predisposizione e approvazione Piano Esecutivo di Gestione 40,00

Verifica quadrimestrale stato attuazione obiettivi 30,00

Verifica imputazione costi e ricavi in contabilita economica ed analitica 30,00

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

n. obiettivi monitorati quadrimestralmente

Inizio Previsto

01/01/2018

01/09/2018

01/01/2018

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
15/02/2018 Gazzola Maria Luisa PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
31/12/2018 Gazzola Maria Luisa = PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
31/12/2018 Gazzola Maria Luisa = PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 200,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2018 1001 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE

INDICATORI

Descrizione
n. report quadrimestrali
n. impegni e accertamenti controllati/determine approvate

% Provvedimenti con dati contabili/analitici errati

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
Bellotto Rita Componente gruppo di lavoro
BUDGET

Tit. Cat. Descrizione Importo

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione

CONTROLLO
Tipo
RISULTATO
PERFORMANCE
RISULTATO
Impegno Data Inizio Data Fine
0,00%
Tit. Int. Descrizione Importo
2018 CP 01 03 | Prestazione di servizi 8.000,00
Totale Spesa 8.000,00
Note

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
PROGRAMMAZIONE

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Valore Atteso
4,00

100%
<30%

Note

Importo

Totale Entrate



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018 _1001

Assessore
Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

GESTIONE DELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI

GESTIONE

SPESE

Esercizio écljt:’r?me Cod. Bilancio
2018 01 03
2018 01 03

Capitolo
Articolo

230

1170

Competenza/R Descrizione

CP

CP

RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE
EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER
TRASFERTA

INFORMAZIONE E RENDICONTAZIONE
ATTIVITA' DEL COMUNE: BILANCIO
SOCIALE (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)

SERVIZI INFORMATICI E DI
TELECOMINICAZIONE C.E.
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (cod.
minist. 1.01.03.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.03)

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile

Gazzola Maria Luisa

INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION

Totale Spese

Saldo

Importo

0,00

8.000,00

8.000,00

-8.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_1002 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di gestire la contabilita economico patrimoniale dell'ente attraverso la gestione della partita doppia e il monitoraggio delle attivita dell'ente
attraverso il programma di contabilita analitica per centro di costo.

In particolare:

1) Tenuta della contabilita economico-patrimoniale col sistema della partita doppia;

2) Controllo dei dati contabili presenti nella prima nota per la corretta imputazione di costi e ricavi;

3) rilevazione scritture manuali di prima nota al fine della predisposizione del bilancio economico di esercizio.

4) supporto costante agli uffici per la corretta gestione contabile delle relative attivita;

5) aggiornamento del piano dei centri di costo, del piano degli indicatori e della struttura dell'ente, quando richiesto, al fine di rispondere al meglio alle esigenze
dell'ente;

6) reportistica per Amministrazione Comunale, Dirigenti, Responsabili dei servizi per una adeguata ed efficace programmazione.

7) predisposizione degli allegati previsti al rendiconto dell'ente dal d.Igs 118/2011, per quanto di competenza (costi per missione).

Piano di azione

CONTABILITA' ECONOMICA PATRIMONIALE

Tenuta della contabilitd economico patrimoniale in partita doppia.

Inserimento operazioni manuali di prima nota: liquidazione iva a debito, iva a credito e chiusura iva mensile, verifica e controllo delle poste di bilancio relative alle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie con i risultati delle gestioni degli inventari rispettivamente dei beni immobili e dei beni mobili con conseguente
coordinamento con l'ufficio Amministrativo Tecnico e I'Ufficio Economato; inserimento operazioni manuali relativi ai carichi, alle cessioni e agli ammortamenti annuali e
aggiornamento dei rispettivi fondi ammortamento in base alle risultanze delle gestioni degli inventari, verifica poste economiche a cavallo di esercizio per la corretta
imputazione di ratei e risconti, inserimento operazioni manuali riguardanti le poste straordinarie del conto economico minusvalenze, plusvalenze, sopravvenienze attive
e passive, insussistenze dell'attivo e del passivo, inserimento operazioni manuali relative a rettifiche di poste di bilancio per la corretta imputazione economica;
elaborazione bilancio di esercizio (elaborazione Conto Economico e Stato patrimoniale).

CONTABILITA' ANALITICA

Aggiornamento dei centri di costo e modifica dell'organigramma/struttura dell'ente sulla base di quanto approvato dalla GC con delibere n. 218 del 18/7/2017 e 332 del
14/11/2017.

Rilevazioni modifiche dei centri di costo per imputazioni costi del personale

Rilevazione valori indicatori presenti nel piano degli indicatori.

Elaborazioni report per settore, centro di responsabilita, centri di costo finali e intermedi.

Elaborazioni report per voce di spesa.



Obiettivo

Comune di Jesolo

2018_1002

Assessore
Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA

GANTT

FASI

Descrizione

Gestione contabilita economico-patrimoniale

Predisposizione bilancio di esercizio 2017 (conto economico e stato

patrimoniale)

Gestione contabilita analitica

Predisposizione report contabilita analitica anno 2017

Stakeho

Ider

Dipendenti

Peso

45,00

25,00

15,00

15,00

Inizio Previsto

01/01/2018

01/01/2018

01/01/2018

01/01/2018

Fine Prevista

31/12/2018

31/03/2018

31/12/2018

31/07/2018

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Note

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018_1002

GESTIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE E ANALITICA

INDICATORI

Descrizione

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Assessore
Zoggia Valerio

Movimenti contabili di prima nota gestiti (dare/avere)

Redazione bilancio di esercizio

Soggetti coinvolti
Nominativo

Bellotto Rita

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Impegno

0,00%

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 50.000,00

RISULTATO S

Data Inizio Data Fine

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_1003 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

Nell'ambito di una riorganizzazione interna e con lo scopo di una razionalizzazione di attivita consolidate € stato concordato il trasferimento della gestione delle utenze
comunali all'unitd organizzativa Programmazione e Controllo che gia gli scorsi anni ha operato una revisione delle stesse in un'ottica di efficienza ed economicita
procedendo ad una mappatura delle utenze stesse.

L'obiettivo, oltre alla gestione delle scadenze e dei relativi pagamenti, ha lo scopo di ottimizzare la gestione delle utenze e ad effettuarne il costante controllo dei costi.
Con l'introduzione della fattura elettronica vengono caricate le singole fatture relative alle utenze.

Per quelle pagate con il RID, Global Power per I'energia e per il Gas, l'ufficio effettua la copertura a pagamento gia avvenuto.

Piano di azione

1) Gestire la liquidazione delle fatture relative alle utenze in carico al Comune di Jesolo entro i termini di scadenza delle stesse;

2) Caricare le fatture nel programma, con l'inserimento dello split payment e la differenziazione nella liquidazione di quelle pagate con il Rid;

3)Emettere il provvedimento di liquidazione delle stesse da passare all'ufficio ragioneria per I'emissione dei mandati di pagamento;

4) Tenere i rapporti con le societa che hanno in carico le forniture,verificando i pagamenti in caso di contestazione.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 1003 Zoggia Valerio

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

GANTT

FASI

Descrizione Peso
Gestione delle utenze comunali 100,00

Stakeholder
Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

Tempo emissione provvedimento di liquidazione

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

Bellotto Rita Componente gruppo di lavoro

Inizio Previsto

01/01/2018

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2018 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE entro 7 gg dalla scadenza
Impegno Data Inizio Data Fine Note
20,00%



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2018 1003 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

SPESE
Esercizio Altre Cod. Bilancio
Somme
2018 01 03
2018 01 03

Importo

Capitolo
Articolo

Capitolo
Articolo

1360/1

2150/1

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

Tit. Int. Descrizione
2018 CP 01 03 | Prestazione di servizi

Totale Spesa

Competenza/R Descrizione Note

Competenza/R Descrizione Note

CP

CP

UTENZE E CANONI PROVVEDITORE C.E.
ECONOMATO (cod. minist. 1.01.03.03 p. f.
1.03 mis. prog. 01.03)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO UFFICI BENI
DEMANIALI E PATRIMONIO IMMOBILIARE
(cod. minist. 1.01.05.03 p. f. 1.03 mis. prog.
01.05)

Importo
1.472.000,00

1.472.000,00

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Entrate

Importo

Importo

38.000,00

225.000,00



Comune di Jesolo

Assessore
Zoggia Valerio

Obiettivo
2018_1003

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

SPESE

Esercizio An  Cod.Bilancio Capitolo
2018 01 03 6100/1
2018 01 03 6600/1
2018 01 03 7050/1
2018 01 03 9100/1
2018 01 03 9550/1
2018 01 03 10050/1
2018 01 03 10560/1
2018 01 03 11150/1

Competenza/R

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO

Descrizione Note

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
MATERNE (cod. minist. 1.04.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 04.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
ELEMENTARI (cod. minist. 1.04.02.03 p. f. 1.03
mis. prog. 04.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE
MEDIE (cod. minist. 1.04.03.03 p. f. 1.03 mis.
prog. 04.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA
E CENTRO CIVICO (cod. minist. 1.05.01.03 p.
f. 1.03 mis. prog. 05.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO C.E.CULTURA
(cod. minist. 1.05.02.03 p. f. 1.03 mis. prog.
05.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO PISCINA
COMUNALE (cod. minist. 1.06.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 06.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO CENTRI
SPORTIVI E PALESTRE (cod. minist.
1.06.02.03 p. f. 1.03 mis. prog. 06.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO UFFICI
SERVIZI TURISTICI (cod. minist. 1.07.01.03 p.
f. 1.03 mis. prog. 07.01)

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Importo

47.000,00

200.000,00

165.000,00

39.000,00

41.500,00

205.000,00

84.500,00

26.500,00



Obiettivo

Comune di Jesolo

2018_1003

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

_GESTIONE DELLE UTENZE COMUNALI

SPESE

Esercizio

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

03

03

03

03

03

03

03

Capitolo
Articolo

11550/1

12150/1

12650/1

14950/1

17100/1

18240/1

18750/1

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE

C.E. SERVIZI TURISTICI MANIFESTAZIONI
(cod. minist. 1.07.02.03 p. f. 1.03 mis. prog.
07.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. STRADE E SEGNALETICA
(cod. minist. 1.08.01.03 p. f. 1.03 mis. prog.
10.05)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. ILLUMINAZIONE PUBBLICA
(cod. minist. 1.08.02.03 p. f. 1.03 mis. prog.
10.05)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE PER PROTEZIONE CIVILE (cod.
minist. 1.09.03.03 p. f. 1.03 mis. prog. 11.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE C.E. SERVIZIO PARCHI GIARDINI
(cod. minist. 1.09.06.03 p. f. 1.03 mis. prog.
09.02)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE COLONIA MARINA GESTITA
DIRETTAMENTE (cod. minist. 1.10.01.03 p. f.
1.03 mis. prog. 12.01)

UTENZE E CANONI CONTROLLO DI
GESTIONE FUNZIONAMENTO C.E. CENTRO
ANZIANI (cod. minist. 1.10.03.03 p. f. 1.03 mis.
prog. 12.03)

Settore Dirigente

SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Note Importo

35.000,00

8.000,00

4.000,00

2.000,00

305.000,00

12.500,00

34.000,00

Totale Spese 1.472.000,00
Saldo -1.472.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_1004 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO

Finalita

Il primo approccio con i controlli interni si & avuto con il d.lgs 286/1999 che ha posto le basi per l'introduzione nelle amministrazioni pubbliche della misurazione dei
risultati introducendo il controllo di gestione, la valutazione del personale e il controllo strategico che si sono affiancati al tradizionale controllo di regolarita
amministrativa e contabile. L'art. 3, comma 1, del decreto legge n.174 del 10 ottobre 2012, convertito nella Legge n.213 del 7 dicembre 2012 ha apportato modifiche al
D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, introducendo quale rafforzamento ai controlli in materia di enti locali, in aggiunta all'art. 147 "Tipologia dei controlli interni”, gli artt.:
147-bis "Controllo di regolarita amministrativa e contabile"; 147-ter "Controllo strategico"; 147-quater "Controlli sulle societa partecipate"; 147-quinquies "Controllo sugli
equilibri finanziari". In particolare le nuove norme introducono una nuova tipologia di controlli: il controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile.
L'organismo interno deputato dovra effettuare e rendicontare al Consiglio in ordine all'espletamento dei suddetti controlli.

Piano di azione

Per la realizzazione dell'obiettivo sara necessario attuare il seguente piano d'azione:

- attuazione dei controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile;

- verifica a campione dell'espletamento dell'adempimento di controllo delle autocertificazioni

- predisposizione della scheda prevista dall'ANAC per la Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione
- predisposizione referto del Sindaco sui controlli interni.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 1004 Zoggia Valerio

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI

GANTT

FASI

Descrizione

gestione iter procedimenti per attuazione controlli interni
Predisposizione e invio referto del Sindaco sui controlli interni
raccolta e gestione documentazione unita organizzative relativa a

pratiche/provvedimenti estratti

attuazione controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile

Stakeholder

Dipendenti

Peso

20,00

25,00

10,00

45,00

Inizio Previsto

01/01/2018

01/02/2018

01/01/2018

01/01/2018

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
PROGRAMMAZIONE Gazzola Maria Luisa
CONTROLLO
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2018 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
31/05/2018 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
31/12/2018 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO
31/12/2018 PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 1004 Zoggia Valerio

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI INTERNI

INDICATORI

Descrizione

n. procedimenti/atti controllati
N. osservazioni rilevate

Invio referto del Sindaco sui controlli interni

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

Bellotto Rita Componente gruppo di lavoro

Impegno

100,00%

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

Data Inizio

Tipo

PERFORMANCE

EFFICACIA
RISULTATO

Data Fine

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Valore Atteso
>20
<2
30/06/2018

Note



CDR
SEGRETERIA GENERALE E CONTRATTI

RESPONSABILE
Pucci Francesco



L'Unita Organizzativa Segreteria Generale e Contratti ha un compito principale di supporto agli organi politico-amministrativi dell'Ente, Consiglio e Giunta Comunale
nella loro attivita istituzionale e al Segretario Generale per le attivita connesse all'incarico. L'ufficio provvede alla tenuta e alla cura degli atti e dei provvedimenti e alla
relativa pubblicita.

Si occupa della programmazione e della realizzazione degli atti normativi generali dell'ente, della raccolta delle fonti normative superiori.

Provvede alla tenuta, classificazione e archiviazione dei documenti comunali.

L'ufficio provvede inoltre alla redazione e registrazione dei contratti dell'ente.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2018_2101 Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali
2018 2102 Aggiornamento albo dell'associazionismo jesolano.

2018 2103 Aggiornamento sezione del sito web sulla trasparenza amministrativa.

2018_2104 GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018 2101 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI

Finalita

La Segreteria Generale e' un ufficio a supporto del segretario comunale e degli organi istituzionali dell'ente nelle loro attivita' decisionali e di organizzazione. L'obiettivo
prevede la regolare gestione di tutte le attivita' relative al funzionamento del consiglio e della giunta fino alla pubblicazione delle relative deliberazioni.

Piano di azione

Trattasi di:

1- predisposizione dell'o.d.g. giunta comunale sia per quanto riguarda le proposte di atti deliberativi sia per quanto riguarda le informative che pervengono dai vari uffici;
2- numerazione delle proposte di deliberazione approvate, redazione testo finale, pubblicazione e comunicazione ai capigruppo mediante utilizzo del sistema jente
essendo le deliberazioni di giunta interamente digitalizzate;

3- smistamento degli argomenti esaminati dalla giunta e provvedere alla loro raccolta/archiviazione;

4- predisposizione dell'o.d.g del consiglio comunale, invio dello stesso ai consiglieri ed agli altri soggetti coinvolti nel rispetto del regolamento del consiglio comunale
noncheé predisposizione delle copie degli argomenti trattati dal consiglio per i consiglieri;

5- convocazione e predisposizione modulistica per verbalizzazione sedute commissioni consiliari, convocazione conferenza capigruppo;

6- assistenza alle sedute del consiglio ai fini del funzionamento del programma di gestione della seduta con registrazione degli interventi e delle votazioni intervenute;
7- perfezionamento delle proposte di deliberazione approvate dal consiglio comunale con inserimento degli interventi, delle presenze e assenze durante lo svolgimento
della seduta, delle votazioni degli emendamenti e di altri eventuali eventi che incidono nel procedimento di formazione dell'atto finale; numerazione e pubblicazione
delle delibere;

8- rilascio attestazioni ad assessori e consiglieri art. 79 tuel; monitoraggio partecipazione a sedute di commissione e consiglio ai fini della quantificazione e liquidazione
gettoni di presenza;

9 - gestione albo associazioni e comitati presenti nel territorio comunale;

10 - gestione albo beneficiari e auto blu;

11 - raccolta e pubblicazione dichiarazioni sulla situazione patrimoniale degli amministratori ai sensi del d.Igs. 33/2013 ai fini della trasparenza amministrativa.



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2018 2101 Zoggia Valerio

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali

GANTT

FASI
Descrizione

GESTIONE SEGRETERIA GENERALE

Stakeholder
Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

N. DELIBERAZIONI DI GIUNTA

N. SEDUTE DI GIUNTA

N. SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI
N. DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO

N. SEDUTE DEL CONSIGLIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco

CONTRATTI

Fine Prevista Responsabile

Pucci Francesco

Centro di Responsabilta Note
SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 370,00
ATTIVITA 57,00
ATTIVITA 37,00
ATTIVITA 135,00

ATTIVITA 14,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2101 Zoggia Valerio

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali

INDICATORI

Descrizione

N. SEDUTE CONFERENZE CAPIGRUPPO

REDAZIONE E PUBBLICAZIONE VERBALI DI GIUNTA COMUNALE.
REDAZIONE E PUBBLICAZIONE VERBALI DI CONSIGLIO COMUNALE.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
Marcassa Ambrogio Componente gruppo di lavoro
Soncin Silvia Componente gruppo di lavoro
BUDGET
Tit. Cat. Descrizione Importo
2018 CP 03 01 Proventi serv publ. 13.000,00
Totale Entrate 13.000,00

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
SEGRETERIA GENERALE E

CONTRATTI
Impegno Data Inizio
0,00%
0,00%

Tit. Int. Descrizione
2018 CP 01 07 Imposte e tasse
2018 CP 01 03 | Prestazione di servizi

Totale Spesa

Tipo
ATTIVITA

PERFORMANCE

PERFORMANCE

Data Fine

Importo
15.000,00
174.300,00

189.300,00

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Valore Atteso
4,00

< 8 GIORNI DALLA
SEDUTA

< 15 GIORNI DALLA
SEDUTA

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo
2018 2101

Assessore
Zoggia Valerio

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
SEGRETERIA GENERALE E

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre Capitolo
Esercizio Somme Cod. Bilancio Articolo

2018 03 01 1180

SPESE

Altre
Somme

Capitolo

Esercizio -
Articolo

Cod. Bilancio

2018 01 03 300

2018 01 03 300

2018 01 03 300

2018 01 03 300

Competenza/R

CP

Competenza/R

CP

CP

CP

CP

Descrizione

DIRITTI DI SEGRETERIA: SEGRETERIA
GENERALE DEMOGRAFICI UFFICIO
CONTRATTI (cod. minist. 3.01.0010 p. f. 3.01)

Descrizione

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G.

N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G.

N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G.

N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)

INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G.

N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)

CONTRATTI

Note

Diritti di segreteria sugli atti comunali

Totale Entrate

Note

Gettoni componenti esterni commissione
vigilanza locali pubblico spettacolo

Gettoni presenza consiglieri e commissioni
comunali

Indennita di funzione Sindaco, vicesindaco,
assessori e presidente del consiglio comunale.

Oneri previdenziali e assistenziali

Importo

13.000,00

13.000,00

Importo

3.000,00

9.000,00

132.100,00

15.000,00



Comune di Jesolo

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2018 2101 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
Gestione della segreteria generale e supporto agli organi istituzionali SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI
SPESE
Esercizio é(lytrr’r?me Cod. Bilancio g?t’i)étoollg Competenza/R Descrizione Note
INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. Rimborso a datori di lavoro per assenze
2018 01 03 300 cP N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine amministratori comunali
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)
INDENNITA' CARICA E PRESENZA
AMMINISTRATORI CONSIGLIERI E Indennita di missione e rimborso spese
COMMISSIONI C.E. SEGRETERIA G. . - . .-
2018 01 03 300 CP N.B.: a U310 €3.200 Quota annua ind. fine Sg:ﬁjﬁgl,eassesson e presidente del consiglio
mand. Sidaco (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.03
mis. prog. 01.01)
QUOTA ANNUA INDENNITA' DI FINE
MANDATO SINDACO C.E. SEGRETERIA S .
2018 01 03 310 CP GENERALE (cod. minist. 1.01.01.03 p. f. 1.10 Indennita fine mandato Sindaco
mis. prog. 20.03)
ALTRE SPESE PER SERVIZI
AMMINISTRATIVI C.E.SEGRETERIA
2018 01 03 800/2 CP GENERALE Servizio trascrizione sedute consiliari
TRASCRIZIONE REGISTRAZIONI (cod. minist.
1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.02)
IRAP SU GETTONI PRESENZA
2018 01 07 585 CP AMMINISTRATORI C.E. ORGANI Irap indennita amministratori

ISTITUZIONALI (cod. minist. 1.01.01.07 p. f.
1.02 mis. prog. 01.01)

Totale Spese
Saldo

Importo

2.000,00

4.000,00

3.200,00

6.000,00

15.000,00

189.300,00
-176.300,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore

2018 2102 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE
Centro di Responsabilita

Aggiornamento albo dell'associazionismo jesolano. SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATTI

Finalita

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

La segreteria generale si occupa di aggiornare I'albo delle associazioni in base alle richieste che pervengono dalle varie associazioni operanti nel territorio.

Piano di azione

Trattasi di:

1 - Raccolta richieste.

2 - Valutazione requisiti necessari all'iscrizione.

3 - Predisposizione determinazione dirigenziale.

4 - Pubblicazione dati nel sito del Comune sezione associazionismo.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
AGGIORNAMENTO ALBO ASSOCIAZIONISMO. 100,00 01/01/2018 31/12/2018  Pucci Francesco SEGRETERIA GENERALE E

CONTRATT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018 2102 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

Aggiornamento albo dell'associazionismo jesolano. SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI

Stakeholder

Associazioni

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
AGGIORNAMENTO ALBO CON ISCRIZIONE RICHIEDENTI O DINIEGO MOTIVATO ISCRIZIONE. RISULTATO ;Tc3|3|§s|?|§m DALLE
Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Soncin Silvia Componente gruppo di lavoro 0,00%



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore

2018 2103 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE
Centro di Responsabilita

Aggiornamento sezione del sito web sulla trasparenza amministrativa. SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATTI

Finalita

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

La segreteria generale si occupa di aggiornare la sezione trasparenza su delibere di giunta e consiglio comunale pubblicate al sito del comune di Jesolo, inoltre
raccoglie e pubblica le dichiarazioni sulla situazione patrimoniale degli amministratori ai sensi del d.lgs. 33/2013 ai fini della trasparenza amministrativa.

Piano di azione

Trattasi di:
1 - Aggiornamento sezione trasparenza del sito comunale con i dati previsto dall'art. 23 d.lgs 33/2013.
2 - Aggiornamento dichiarazioni sulla situazione patrimoniale degli amministratori come previsto dal d.lgs. 33/2013.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA. 100,00 01/01/2018 31/12/2018  Pucci Francesco SEGRETERIA GENERALE E

CONTRATT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018 2103 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile

Aggiornamento sezione del sito web sulla trasparenza amministrativa. ?:I(E)%JI'T'FEQE'I'T':A GENERALE E Pucci Francesco

Stakeholder
TUTTI | PORTATORI DI INTERESSI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
PUBBLICAZIONE DATI ART. 23 D.LGS. 33/2013 PERFORMANCE TEMPESTIVO
PUBBLICAZIONE DICHIARAZIONI SITUAZIONE PATRIMONIALE AMMINISTRATORI PERFORMANCE ENTRO IL 15/12

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Marcassa Ambrogio Componente gruppo di lavoro 0,00%



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2018 2104 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
, Centro di Responsabilita Responsabile

Finalita

L'ufficio si occupa della gestione e organizzazione dei contratti dell'ente da stipularsi in forma pubblica amministrativa a rogito del segretario comunale ed in particolar
modo dei contratti di appalto. In relazione a questi ultimi punto focale dell'attivita € I'utilizzazione della modalita del contratto elettronico introdotta dal d.l. 179/2012,
convertito nella legge 221/2012, la cui operativita inizialmente prevista dal 01.01.2013 & stata differita al 30.06.2014 dal d.l. 145/2013, convertito nella legge 9/2014.
Tale nuova modalita & stata applicata dall'ente fin dal 2013 ed ¢ stata altresi implementata sempre nel corso del 2013 con la registrazione telematica degli atti
avvalendosi di un apposito software.

Su richiesta delle unita organizzative dell'ente e compatibilmente con i carichi di lavoro I'ufficio fornisce supporto per la redazione delle bozze di contratto da stipularsi
mediante scrittura privata. L'attivita del 2018 sara interessata sia dall'intervenuta modifica al regolamento dei contratti, approvata con delibera di Consiglio Comunale n.
76 del 31.07.2017, che ha previsto la stipula per atto pubblico dei soli contratti aventi importo pari o superiore a € 1.500.000,00 sia dall'adesione del Comune di Jesolo
alla Stazione unica appaltante della citta metropolitana di Venezia, giusta delibera di Consiglio Comunale n. 101 del 28/09/2018 che provvedera all'espletamento delle
gare che per importo e tipologia hon possono essere espletate autonomamente dal Comune.

Piano di azione

1) acquisizione della documentazione e delle informazioni inerenti la procedura amministrativa pre-contratto dall'ufficio proponente o dall'unita organizzativa gare e
appalti o dalla Stazione unica appaltante della Citta metropolitana di Venezia;

2) a seconda della casistica stesura del contratto o inserimento dei dati nella bozza di contratto tipo;

3) per i contratti di appalto caricamento dati necessari per la redazione del contratto elettronico e la successiva registrazione telematica;

4) calcolo imposte e tasse conseguenti al contratto, invito alla stipula, assistenza rogito e trascrizione repertorio;

5) registrazione dell'atto all'agenzia delle entrate, invio copia al contraente ed all'ufficio promotore ed archiviazione.



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore
2018 2104 Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE
REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

GANTT

FASI

Descrizione

stipulazione contratti

Stakeholder
Imprenditori e professionisti

Famiglia

INDICATORI

Descrizione

numero atti nell'anno

Registrazione contratti e invio copia a ditte.

Peso

100,00

Inizio Previsto

01/01/2018

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco
CONTRATTI
Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
31/12/2018 SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATT
Tipo Valore Atteso
ATTIVITA 3,00

PERFORMANCE <= 20 giorni dalla stipula



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018 2104

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Assessore
Zoggia Valerio

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE
REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

Soggetti coinvolti
Nominativo

Poletto Maria Carmen

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Rimborso spese

2018 CP 06 05 (oo terzi

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE
ENTRATE

Altre
Esercizio Somme  Cod. Bilancio

2018 06 05

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA GENERALE E
CONTRATTI

Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Componente gruppo di lavoro 0,00%
Tit. Int. Descrizione Importo
Importo
2018 CP 04 05 tse;:;se per serv. ¢/o 7.000,00
7.000,00
2018 CP 01 03 | Prestazione di servizi 2.500,00
7.000,00
Totale Spesa 9.500,00
Capitolo
Articolo Competenza/R Descrizione Note
RISCOSSIONE IMPOSTE DI NATURA
CORRENTE PER CONTO DI TERZI:
3878 CP IMPOSTA DI REGISTRO E ALTRE PER

REGISTRAZIONE CONTRATTI (vedi U/45395)
(cod. minist. 6.05.0000 p. f. 9.02)

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

Totale Entrate

Note

Importo

7.000,00

7.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2018 2104 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA REDAZIONE ED EVENTUALE

REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

SPESE

Esercizio ézl)trrr?me Cod. Bilancio
2018 01 03
2018 04 05

Capitolo
Articolo

858

45395

Competenza/R Descrizione

CP

CP

ACCESSO A BANCHE DATIE A
PUBBLICAZIONI ON LINE C.E. GARE
APPALTI E CONTRATTI (cod. minist.
1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.02)

VERSAMENTO DI IMPOSTE CORRENTI
RISCOSSE PER CONTO DI TERZI: IMPOSTA
DI REGISTRO E ALTRE PER
REGISTRAZIONE CONTRATTI (vedi E/3878)
(cod. minist. 4.00.00.05 p. f. 7.02 mis. prog.
99.01)

Settore

Dirigente

SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita

Responsabile

SEGRETERIA GENERALE E Pucci Francesco

CONTRATTI

Note

Totale Spese
Saldo

Importo

2.500,00

7.000,00

9.500,00

-2.500,00



CDR
ASSICURAZIONI E PRATICHE LEGALI

RESPONSABILE
Gazzola Maria Luisa



L'unita organizzativa si occupa del contenzioso, riceve tutti i ricorsi giurisdizionali e, in parte quelli amministrativi, che pervengono al Comune di Jesolo.

Nei casi in cui le controversie non trovassero una risoluzione extragiudiziale (bonaria), istruisce i fascicoli, raccoglie gli elementi istruttori, avvalendosi anche delle
Unita Organizzative degli altri uffici comunali competenti per materia, passando il tutto agli avvocati difensori incaricati dall'Ente.

Predispone gli atti deliberativi per la Giunta Comunale, al fine della autorizzazione a stare in giudizio, e scelta del difensore, nei casi in cui I'Ente sia convenuto, ma
anche nei casi in cui I'ente sia parte attiva nel processo (in qualita cioe di attore).

L'unita organizzativa si occupa inoltre della gestione delle coperture assicurative dell'ente e delle relative pratiche di sinistro.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo

2017_2202 PROCEDURE PER L'ACQUISIZIONE DI NUOVI CONTRATTI ASSICURATIVI PER POLIZZE IN SCADENZA.

2018 2201 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRATICHE LEGALI CON RIFERIMENTO AGLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI E AD
- ASPETTI CONTENZIOSI E NON CONTENZIOSI.

2018 2203 ANALISI DEI RISCHI E GESTIONE DELLE POLIZZE ASSICURATIVE E DEI RELATIVI SINISTRI

2018 2204 MONITORAGGIO ATTIVITA' PREVISTE NEL NUOVO CONTRATTO DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO

2018_2205 ANALISI, REVISIONE CAPITOLATO E PREDISPOSIZIONE PROCEDURA GARA EUROPEA POLIZZA RC GENERALE.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2017_2202 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile
PROCEDURE PER L'ACQUISIZIONE DI NUOVI CONTRATTI ASSICURATIVI PER : :
POLIZZE IN SCADENZA. ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Finalita

L'obiettivo prevede l'attivazione delle procedure di preparazione e di successiva gara per il reperimento delle coperture assicurative in scadenza nel corso della
primavera del 2018.
La gara interessera i seguenti contratti assicurativi: RCAuto, furto, incendio, kasko, infortuni ed elettronica.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede le seguenti fasi:

- analisi dei rischi da coprire e della necessita di adeguamento dei normativi (attivita espletata con il supporto del broker assicurativo);
- predisposizione dei capitolati di assicurazione e degli atti di gara (attivita svolta direttamente dal broker);

- collaborazione con la SUA (stazione unica appaltante) per espletamento della gara;

- stipula contratti e attivita di avvio gestione delle coperture.

GANTT



Comune di Jesolo

Obiettivo
2017_2202

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Zoggia Valerio

PROCEDURE PER L'ACQUISIZIONE DI NUOVI CONTRATTI ASSICURATIVI PER

POLIZZE IN SCADENZA.

FASI

Descrizione Peso
Analisi dei rischi, oggetti e valori delle coperture assicurative. 35,00
predisposizione capitolati e documentazione di gara 40,00
collaborazione con SUA per procedura di gara 10,00
Stipula contratti e avvio gestione nuove coperture 15,00

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

INDICATORI

Descrizione

Invio della documentazione di gara alla SUA

Aggiudicazione dei contratti assicurativi

Soggetti coinvolti
Nominativo
Naia Maria Cristina

Boraso Dunja

Strutture coinvolte
Descrizione

INTERMEDIA 1.B. SRL

Relazione
Componente gruppo di lavoro

Componente gruppo di lavoro

Relazione

Inizio Previsto
01/09/2017
01/11/2017
01/01/2018
01/03/2018

Copartecipante al progetto

Fine Prevista

30/11/2017
31/12/2017
28/02/2018
15/04/2018

Impegno
0,00%
0,00%

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
ASSICURAZIONI E

Dirigente
Pucci Francesco

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Responsabile

Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Data Inizio

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta Note
ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE
Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE 31/12/2017
PERFORMANCE 31/03/2018
Data Fine Note
Data Inizio Data Fine



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018_2201 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRATICHE LEGALI CON Centro di Responsabilita Responsabile
RIFERIMENTO AGLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI E AD ASPETTI ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa
CONTENZIOSI E NON CONTENZIOSI. CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Finalita

L'obiettivo si propone di migliorare la gestione delle pratiche legali che coinvolgono I'ente, aventi natura civile, amministrativa e penale, a fronte dell'applicazione della
nuova procedura di gestione delle stesse, che ha visto anche il coinvolgimento degli uffici competenti nella materia del contendere.

Nel corso dell'anno, nel rispetto delle esigenze contabili nate dall'applicazione della contabilita armonizzata, verra avviata la procedura di richiesta ai legali di una
rendicontazione delle spese di difesa per ciascuna pratica legale avviata.

Piano di azione

Sara applicata la nuova procedura di gestione delle cause in giudizio che comporta: il ricevimento del ricorso, I'avvio della procedura di gestione della causa, la
conseguente informazione al dirigente competente per materia che dovra sviluppare una scheda tecnica nel merito della costituzione o meno dell'ente. In caso di
costituzione sara avviata la procedura di individuazione del legale difensore dell'ente e all'affidamento dell'incarico con decreto del sindaco. A seguire, si impegnera la
spesa per la difesa e verra stipulato con il legale il disciplinare di incarico. Verra effettuato per ogni incarico la procedura prevista per la trasparenza, compilando una
scheda tecnica, nella quale saranno raccolte tutte le informazioni relative all'incarico, che sara inoltrata al servizio comunale competente.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2201 Zoggia Valerio

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRATICHE LEGALI CON
RIFERIMENTO AGLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI E AD ASPETTI
CONTENZIOSI E NON CONTENZIOSI.

FASI

Descrizione Peso  Inizio Previsto
GESTIONE PRATICHE LEGALI 70,00 01/01/2018
AGGIORNAMENTO ELENCO AVVOCATI 30,00 01/01/2018

Stakeholder

Imprenditori e professionisti

Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

N. COSTITUZIONI IN GIUDIZIO

N. ALTRE PRATICHE LEGALI SEGUITE

Fine Prevista Responsabile

31/12/2018
31/03/2018

GG APERTURA PRATICHE LEGALI DA RICEVIMENTO SCHEDA UFFICIO A RICHIESTA DEL PREVENTIVO

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

Naia Maria Cristina Componente gruppo di lavoro

Impegno

0,00%

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Centro di Responsabilta Note

ASSICURAZIONI E LEGALE
Gazzola Maria Luisa = ASSICURAZIONI E LEGALE

Tipo
ATTIVITA
ATTIVITA

PERFORMANCE

Data Inizio Data Fine

Valore Atteso
10,00

15,00

<20

Note



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018 2201

Assessore

Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRATICHE LEGALI CON
RIFERIMENTO AGLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI E AD ASPETTI

CONTENZIOSI E NON CONTENZIOSI.

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

2018 CP 03 05 Proventi diversi

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Altre
Esercizio Somme

2018

SPESE

Altre

Esercizio Somme

2018

Cod. Bilancio

03 05

Cod. Bilancio

01 03

Importo
30.000,00

30.000,00

Capitolo
Articolo

2410

Capitolo
Articolo

840

Tit. Int.

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
ASSICURAZIONI E

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Descrizione

2018 CP 01 05  Trasferimenti

2018 CP 01 03

Competenza/R Descrizione

RECUPERO CREDITI PER SENTENZE
CP ARBITRATI C.E. UFFICIO LEGALE (cod.
minist. 3.05.0320 p. f. 3.05)

Competenza/R Descrizione

SPESE PER SENTENZE ESECUTIVE E ATTI

CP EQUIPARATI C.E. UFFICIO LEGALE (cod.
minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog. 01.02)

Prestazione di servizi

Totale Spesa

Note

Note

Importo
66.000,00
305.230,00

371.230,00

Dirigente

Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Entrate

Importo

30.000,00

30.000,00

Importo

30.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2201 Zoggia Valerio

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRATICHE LEGALI CON
RIFERIMENTO AGLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI E AD ASPETTI
CONTENZIOSI E NON CONTENZIOSI.

SPESE
Esercizio égrr’r?me Cod. Bilancio gi’fxf Competenza/R Descrizione
SPESE LEGALI INCARICHI PROFESSIONALI
2018 01 03 850 CP C.E. UFFICIO LEGALE (cod. minist. 1.01.02.03

p. f. 1.03 mis. prog. 01.02)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,c0.7

2018 01 03 855 CP D.L.78/2010 e ss.mm.) C.E. UFFICIO LEGALE
(cod. minist. 1.01.02.03 p. f. 1.03 mis. prog.

01.02)

ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,c0.7

2018 01 03 13555 CP D.L.78/2010 e ss.mm.) C.E. URBANISTICA E
GESTIONE TERRITORIO (cod. minist.
1.09.01.03 p. f. 1.03 mis. prog. 08.01)

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,c0.7

2018 01 03 13945 CP D.L.78/2010 e ss.mm.)

C.E. EDILIZIA PRIVATA (cod. minist.
1.09.01.03 p. f. 1.03 mis. prog. 08.01)

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER
CONSULENZE E STUDI (ART.6,co0.7

2018 01 03 19095 CP D.L.78/2010 e ss.mm. C.E. SERVIZI SOCIALI
(cod. minist. 1.10.04.03 p. f. 1.03 mis. prog.

12.07)

ACQUISIZIONE SERVIZI PER CONSULENZE
E STUDI (ART.6,co0.7 D.L.78/2010 e ss.mm.
2018 01 03 22105 CP C.E.ATTIVITA' ECONOMICHE E SERVIZI
RELATIVI AL COMMERCIO (cod. minist.
1.11.05.03 p. f. 1.03 mis. prog. 14.02)

TRASFERIMENTI PER UFFICIO GIUDICE DI
2018 01 05 4995 CP PACE (cod. minist. 1.02.01.05 p. f. 1.04 mis.

prog. 02.01)

Settore

Dirigente

SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita
ASSICURAZIONI E

Responsabile
Gazzola Maria Luisa

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Note

Consulenze settore 0

Consulenze settore 3

Consulenze settore 4

Consulenze settore 1

Consulenze settore 2

Importo

255.000,00

0,00

6.230,00

6.000,00

4.000,00

4.000,00

66.000,00

Totale Spese 371.230,00
Saldo -341.230,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2018_2203 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile
ANALISI DEI RISCHI E GESTIONE DELLE POLIZZE ASSICURATIVE E DEI ; ;
RELATIVI SINISTRI ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Finalita

L'obiettivo ha la finalita di procurare e gestire coperture assicurative idonee attraverso una costante analisi dei rischi aziendali e con il supporto del broker assicurativo,
ponendo in essere idoene procedure per il contenimento della sinistrosita con lo scopo di tenere sotto controllo i costi assicurativi.

L'obiettivo prevede la gestione, con l'assistenza del broker, dei rapporti con le compagnie assicurative e con i terzi che richiedono risarcimento del danno, oltre alla
gestione delle pratiche di recupero dei danni causati da terzi al patrimonio comunale trattando direttamente i rapporti con i terzi e le compagnie assicurative.

Piano di azione

Nel corso dell'anno 2018, oltre al monitoraggio dello scadenziario delle polizze assicurative ed al pagamento dei premi, delle regolazioni e delle franchigie, si
prevedono le seguenti attivita":

- gestione dei sinistri che hanno causato danni al patrimonio comunale;

- gestione dei sinistri di terzi per presunta responsabilita’ dell'ente;

- gestione dei sinistri passivi che hanno generato procedimenti giudiziari.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2203 Zoggia Valerio

ANALISI DEI RISCHI E GESTIONE DELLE POLIZZE ASSICURATIVE E DEI

RELATIVI SINISTRI

FASI

Descrizione Peso
GESTIONE SCADENZARIO POLIZZE 30,00
GESTIONE SINISTRI 70,00

Stakeholder

Automobilisti e pedoni

INDICATORI

Descrizione

N. POLIZZE ASSICURATIVE GESTITE

N. SINISTRI PASSIVI GESTITI

PRATICHE GIUDIZIARIE DA SINISTRI

N. SINISTRI DANNI PATRIMONIO COMUNALE GESTITI
ALTRI SINISTRI ATTIVI SU POLIZZE DELL'ENTE

N.SINISTRI RIMBORSATI/N.SINISTRI DANNI AL PATRIMONIO COMUNALE TOTALI

N.SINISTRI GESTITI/N.RICHIESTE RISARCIMENTO

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
Naia Maria Cristina Componente gruppo di lavoro
Boraso Dunja Componente gruppo di lavoro

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

01/01/2018 31/12/2018

01/01/2018 31/12/2018

Impegno
0,00%
0,00%

JESOLO PATRIMONIO SRL Copartecipante al progetto

Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Data Inizio

Centro di Responsabilta

PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO

Tipo
ATTIVITA
ATTIVITA
ATTIVITA
ATTIVITA
ATTIVITA

PERFORMANCE
PERFORMANCE

Data Fine

Data Inizio

Dirigente
Pucci Francesco
Responsabile
Gazzola Maria Luisa

Note

Valore Atteso
16,00
75,00
10,00
30,00

8,00

> 50%

> 90%

Note

Data Fine



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018 _2203

ANALISI DEI RISCHI E GESTIONE DELLE POLIZZE ASSICURATIVE E DEI

Assessore

RELATIVI SINISTRI

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

2018 CP 03 05 Proventi diversi

Totale Entrate

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Altre
Esercizio Somme

2018

SPESE

Altre

Esercizio
Somme

2018

Cod. Bilancio

03 05

Cod. Bilancio

01 03

Zoggia Valerio

Importo
40.000,00

40.000,00

Capitolo
Articolo

2310

Capitolo
Articolo

1160

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Competenza/R

CP

Competenza/R

CP

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Tit. Int. Descrizione Importo

2018 CP 01 05 Trasferimenti 10.000,00
2018 CP 01 03 Prestazione di servizi 460.000,00
2018 CP 01 08 Oneri straordinari 125.000,00
Totale Spesa 595.000,00

Descrizione Note

RIFUSIONE DANNI DA COMPAGNIE
ASSICURATIVE O DA ALTRI SOGGETTI E
RIMBORSI VARI (cod. minist. 3.05.0010 p. f.
3.05)

Dirigente

Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Entrate

Descrizione Note

PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO |
DANNI C.E. ASSICURAZIONI E PROCEDURE
LEGALI (cod. minist. 1.01.03.03 p. f. 1.10 mis.
prog. 01.02)

Importo

40.000,00

40.000,00

Importo

460.000,00



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

2018 2203 Zoggia Valerio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

ANALISI DEI RISCHI E GESTIONE DELLE POLIZZE ASSICURATIVE E DEI

RELATIVI SINISTRI

SPESE

Esercizio écljt:’r?me Cod. Bilancio
2018 01 05
2018 01 08

Capitolo
Articolo

2500

1442

Competenza/R Descrizione

CP

CP

RIFUSIONE DANNI AL PATRIMONIO (cod.
minist. 1.01.05.05 p. f. 1.04 mis. prog. 01.05)

ONERI STRAORDINARI GESTIONE
CORRENTE

C.E. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
FRANCHIGIE SU POLIZZE ENTE (cod. minist.
1.01.03.08 p. f. 1.10 mis. prog. 01.03)

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

ASSICURAZIONI E
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Note

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Totale Spese

Saldo

Importo

10.000,00

125.000,00

595.000,00
-555.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore
2018 2204 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

MONITORAGGIO ATTIVITA' PREVISTE NEL NUOVO CONTRATTO DI

ASSICURAZIONI E
BROKERAGGIO ASSICURATIVO CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Finalita

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile

Gazzola Maria Luisa

Nel corso dell'anno 2017 si & svolta una procedura di gara per I'affidamento del contratto di brokeraggio assicurativo. Il normativo prevede molteplici attivita che il
broker aggiudicatario deve svolgere nel corso della gestione contrattuale che necessitano di essere puntualmente monitorate. Il contratto e stato sottoscritto in data

04/09/2018 per 4 anni.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede il monitoraggio puntuale delle attivita previste nel nuovo contratto di brokeraggio assicurativo da espletarsi con continuita nel corso dell'anno.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
MONITORAGGIO ATTIVITA' CONTRATTO BROKER 100,00 01/01/2018 31/12/2018 Gazzola Maria Luisa = ASSICURAZIONI E LEGALE

Stakeholder

Imprenditori e professionisti



Comune di Jesolo

Obiettivo Assessore

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

2018 2204 Zoggia Valerio

MONITORAGGIO ATTIVITA' PREVISTE NEL NUOVO CONTRATTO DI

BROKERAGGIO ASSICURATIVO

INDICATORI
Descrizione

MONITORAGGIO SVOLTO

Soggetti coinvolti
Nominativo

Boraso Dunja

Relazione

Componente gruppo di lavoro

Impegno

0,00%

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa

CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Tipo Valore Atteso

PERFORMANCE Sl

Data Inizio Data Fine

Note



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2018_2205 Zoggia Valerio SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile

ANALISI, REVISIONE CAPITOLATO E PREDISPOSIZIONE PROCEDURA GARA

ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa
EUROPEA POLIZZA RC GENERALE. CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Finalita

Una delle attivita fondamentali che saranno svolte nel corso del 2018 riguarda I'analisi dell'attuale copertura assicurativa RC Generale allo scopo di preparare la gara
europea per il rinnovo della copertura assicurativa in scadenza al 31/12/2018. L'attivita di revisione del normativo di polizza & fondamentale e propedeutico a
raggiungere la finalita dell'ente di ridurre i costi di tale polizza che attualmente si presenta troppo onerosa. L'attivita sara svolta con il supporto del broker assicurativo
dell'ente.

Piano di azione

Il piano d'azione prevede le seguenti fasi:

- analisi dell'attuale normativo;

- analisi della tipologia di sinistri degli ultimi 5 anni;

- individuazione strategie per la riduzione degli oneri a carico dell'ente (premio e franchigie);
- predisposizione nuovo normativo e atti di gara.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2205 Zoggia Valerio

ANALISI, REVISIONE CAPITOLATO E PREDISPOSIZIONE PROCEDURA GARA

EUROPEA POLIZZA RC GENERALE.

FASI

Descrizione

ANALISI NORMATIVO ATTUALE POLIZZA RCT

ANALISI TIPOLOGIA SINISTRI

INDIVIDUAZIONE STRATEGIE E REDAZIONE NUOVO NORMATIVO
PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA E AVVIO PROCEDURA

Stakeholder
Imprenditori e professionisti

Dipendenti

INDICATORI

Descrizione

CONSEGNA ATTI DI GARA ALLA STAZIONE UNICA APPALTANTE
% RIDUZIONE PREMIO

% RIDUZIONE FRANCHIGIE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Peso
25,00
25,00
30,00
20,00

Boraso Dunja Componente gruppo di lavoro

Naia Maria Cristina Componente gruppo di lavoro

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione

INTERMEDIA I.B. SRL Copartecipante al progetto

Inizio Previsto
01/01/2018
01/01/2018
01/05/2018
01/07/2018

Fine Prevista

30/04/2018
30/04/2018
30/06/2018
31/07/2018

Impegno
0,00%
0,00%

Settore Dirigente
SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
Centro di Responsabilita Responsabile
ASSICURAZIONI E Gazzola Maria Luisa
CONTENZIOSO GIUDIZIARIO

Responsabile Centro di Responsabilta Note

Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa
Gazzola Maria Luisa

Gazzola Maria Luisa

Data Inizio

ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE
ASSICURAZIONI E LEGALE

Tipo Valore Atteso
PERFORMANCE 31/08/2018
ECONOMICITA > 10%
ECONOMICITA >10%
Data Fine
Data Inizio

Note

Data Fine



CDR
GESTIONE RISORSE UMANE

RESPONSABILE
Pucci Francesco



L'unita Si occupa della gestione delle risorse umane del Comune. Rientrano nelle sue funzioni I'assunzione del personale, i trasferimenti, l'iscrizione agli enti
previdenziali e assistenziali, il disbrigo delle pratiche riguardanti assenze, congedi, aspettative, infortuni sul lavoro, inclusi i procedimenti disciplinari, la gestione della
mobilita del personale, la formazione e la cessazione dei rapporti di lavoro.

OBIETTIVI COLLEGATI

Codice Titolo
2014 2510 SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE INERENTI AGLI ANNI 1996-2004
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO

2018 2501

- DIPENDENTE
2018_2502 FUNZIONAMENTO SERVIZIO ISPETTIVO
2018_2503 GESTIONE DELLA FORMAZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E NUOVA RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO.
2018 2507 FUNZIONAMENTO DELLE PROCEDURE RELATIVE ALLA GESTIONE GIURIDICA, ECONOMICA E SINDACALE DELLE RISORSE

UMANE
2018_2512 ADEMPIMENTI DELL'UO RISORSE UMANE IN MERITO ALLA TRASPARENZA E Al CONTROLLI-VERIFICHE AUTOCERTIFICAZIONI.



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente
2014 2510 Perazzolo Alessandro SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco

Centro di Responsabilita Responsabile

SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE INERENTI AGLI ANNI 1996-2004 GESTIONE RISORSE UMANE Capiotto Angelo

Finalita

Il presente obiettivo ha la finalita di raggiungere la sistemazione previdenziale/contributiva dei dipendenti che hanno avuto rapporti di impiego con il Comune di Jesolo
nel lasso temporale 1996-2004, in quanto in tali anni si sono evidenziate delle anomalie nella trasmissione dei dati e nel caricamento degli stessi nella banca dati
dell'lnpdap da parte del medesimo istituto.

Tale sistemazione previdenziale/contributiva risulta necessaria al fine di non incorrere in sanzioni da parte dell'lnps (ex Inpdap) traducibili nelle note di debito.

Piano di azione

FASE 1
individuazione dei dipendenti cessati a seguito pensionamento a partire dal 1996

Fase 2
controllo ed eventuali modifiche della posizione contributiva degli stessi in procedura Passweb

Fase 3
controllo ed eventuali modifiche della posizione contributiva in Passweb dei dipendenti che hanno avuto, o hanno tuttora, rapporti di lavoro con il Comune di Jesolo.

GANTT



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2014 2510 Perazzolo Alessandro

SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE INERENTI AGLI ANNI 1996-2004

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto
INDIVIDUAZIONE DEI DIPENDENTI CESSATI A SEGUITO 5,00 01/06/2014
PENSIONAMENTO DAL 1996 AL 2004

CONTROLLO ED EVENTUALI MODIFICHE DELLA POSIZIONE 15,00 21/06/2014

CONTRIBUTIVA IN PROCEDURA PASWEB DEI DIPENDENTI
CESSATI PER PENSIONAMENTO DAL 1996 AL 2004

CONTROLLO ED EVENTUALI MODIFICHE DELLE POSIZIONI 80,00 01/07/2015
CONTRIBUTIVE IN PASSWEB DEI CHE HANNO AVUTO O HANNO
TUTTORA RAPPORTI DI LAVORO CON IL COMUNE DI JESOLO

INDICATORI

Descrizione

NUMERO DEI DIPENDENTI CESSATI PER PENSIONAMENTO DAL 1996 AL 2004

NUMERO DELLE POSIZIONI CONTRIBUTIVE REGOLARIZZATE/CONCLUSE

CONCLUSIONE SISTEMAZIONE DI TUTTE LE POSIZIONI CONTRIBUTIVE DAL 1996 AL 2004

Fine Prevista

20/06/2014

31/12/2016

30/06/2018

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

Responsabile

Capiotto Angelo

Capiotto Angelo

Capiotto Angelo

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Capiotto Angelo

Centro di Responsabilta Note

GESTIONE RISORSE UMANE

GESTIONE RISORSE UMANE

GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo
QUANTITATIVO
QUANTITATIVO

EFFICACIA

Valore Atteso
5,00

200,00

SI



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore Settore Dirigente

2018 2501 Perazzolo Alessandro SEGRETARIO GENERALE Pucci Francesco
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE Centro di Responsabilita Responsabile
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE GESTIONE RISORSE UMANE Pucci Francesco
Finalita

Trattasi di gestire le ordinarie attivita di emissione degli stipendi, del recupero e versamento dei contributi e delle ritenute per tutto il personale dell'ente e per tutte le
tipologie di reddito assimilate a lavoro dipendente

Piano di azione

L'attivita relativa alla gestione economica del personale si articola nelle seguenti funzioni: rilevazione automatica delle presenze del personale, conseguente gestione
dello straordinario e delle varie indennita contrattualmente previste con relativa liquidazione; predisposizione mensile delle retribuzioni; attivita fiscale per pagamento
dei contributi e ritenute d'acconto.

GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
GESTIONE ECONOMICA PERSONALE 100,00 01/01/2018 31/12/2018 GESTIONE RISORSE UMANE

Stakeholder
Dipendenti



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2501 Perazzolo Alessandro

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE

INDICATORI

Descrizione

PREDISPOSIZIONE CEDOLINI PAGA
CONTROLLO CARTELLINI PRESENZA
N.RO CUD ANNUALI ELABORATI

BUDGET
Tit. Cat. Descrizione Importo
2018 CP 03 05 Proventi diversi 32.200,00

Totale Entrate 32.200,00

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione
RIMBORSI SPESE PER INFORTUNI DEL
2018 03 05 2392 cP PERSONALE DIPENDENTE E ALTRI

Tit.

2018 CP 01
2018 CP 01
2018 CP 01

RIMBORSI DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(cod. minist. 3.05.0050 p. f. 3.05)

05
01
07

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

. Descrizione

Trasferimenti
Personale
Imposte e tasse

Totale Spesa

Note

RIMBORSI INAIL

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

ATTIVITA

Importo
0,00
8.475.460,00
561.138,00

9.036.598,00

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Valore Atteso
Sl

Si

360,00

Importo

5.000,00



Comune di Jesolo PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Obiettivo Assessore
2018 2501 Perazzolo Alessandro

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

Dirigente

Pucci Francesco
Responsabile
Pucci Francesco

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Descrizione Note Importo
INTROITI DIVERSI SU STIPENDI AL
PERSONALE E ARROTONDAMENTI SU
2018 03 05 2325 CP CEDOLINO ARROTONDAMENTI CEDOLINI it ROUT| SU STIPENDI PER TRATTENUTE 4.000,00
TRATTENUTE MALATTIA (cod. minist.
3.05.0050 p. f. 3.05)
INTROITI DIVERSI SU STIPENDI AL
PERSONALE E ARROTONDAMENTI SU
2018 03 05 2325 CP CEDOLINO ARROTONDAMENTI CEDOLINI ARROTONDAMENTI SU STIPENDI 1.000,00
TRATTENUTE MALATTIA (cod. minist.
3.05.0050 p. f. 3.05)
RIMBORSI DA TERZI DI SPESE DEL
PERSONALE PER SERVIZIO DI ORDINE
2018 03 05 2346 CP PUBBLICO 200,00
PREFETTURA (L.65/1986) (cod. minist.
3.05.0350 p. f. 3.05)
RIMBORSO DA ENTI CONVENZIONATI RIMBORSO QUOTA PARTE
2018 03 05 2348 CP PARTE STIPENDIO SEGRETARIO (cod. RETRIB.SEGR.GEN.X CONVENZIONE 22.000,00
minist. 3.05.0350 p. f. 3.05) COMUNI
Totale Entrate 32.200,00
SPESE
Esercizio g\:)trrﬁme Cod. Bilancio gi’?(i:toollc? Competenza/R Descrizione Note Importo
STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSONALE ISSTI!E_%,\%?(IDE}iESONALE ORGANI
2018 01 01 100/3 CP DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI (cod. minist. - . 131.870,00
1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01) (importo compreso di ind. AGG.x
e T ) U Conv.Segr.14.700,00 e sitp.poi rimb)
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
2018 o1 o1 101/3 cp ASSISTENZIALI A CARICO ENTE PERS.ORGANI ISTITUZIONALI 40.000,00

PERSONALE ORGANI ISTITUZIONALI (cod.

minist. 1.01.01.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.01)

compreso oneri X
IND.AGG.Conv.Segr.3.500,00)



Obiettivo

Comune di Jesolo

2018_2501

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE

SPESE

Esercizio

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Assessore
Perazzolo Alessandro

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Capitolo
Articolo

700/3

701/3

710/3

711/3

730/3

731/3

733/3

740/3

741/3

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

STIPENDI E ASSEGNI PER IL PER SONALE
DELLA SEGRETERIA GEN., E UFFICIO
LEGALE (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis.
prog. 01.02)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE C.E.
SEGRETERIA GENERALE E LEGALE (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02)

STIPENDI E ASSEGNI PERSONALE
SERVIZIO CONTRATTI E APPALTI (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.02)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE PER
PERSONALE C.E. CONTRATTI E APPALTI
(cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.02)

STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE
C.E. PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO
ENTE C.E. PERSONALE ORGANIZZAZIONE
(cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.10)

ARROTONDAMENTI SU STIPENDI E
ASSEGNI FISSI A PERSONALE C.E.
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (cod.
minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.10)

STIPENDI E ASSEGNI PERSONALE C.E.
SICUREZZA (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE C.E.
SICUREZZA (cod. minist. 1.01.02.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.02)

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Note

STIPENDI PERSONALE SEGRETERIA
GENERALE

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.SEGRETERIA GENERALE

STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSONALE
GARE/APPALTI E CONTRATTI

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICO PERSONALE
SERVIZIO GARE/APPALTI E CONTRATTI

STIPENDI PERSONALE SERIVIZIO RISORSE
UMANE

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.RISORSE UMANE

ARROTONDAMENTI (VEDI ANCHE EX 4200/3
INTERVENTI 5)

STIPENDI PERSONALE SICUREZZA

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI SICUREZZA

Importo

41.300,00

13.500,00

90.335,00

31.000,00

98.700,00

35.500,00

1.000,00

11.660,00

6.900,00



Obiettivo

Comune di Jesolo

2018_2501

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE

SPESE

Esercizio

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Assessore
Perazzolo Alessandro

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Capitolo
Articolo

1000/3

1001/3

1200/3

1201/3

1240/3

1241/3

1300/3

1301/3

1500/3

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

STIPENDI AL PERSONALE DEL SERVIZIO
CONTABILITA' FINANZIARIA (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED AS
SISTENZIALI A CARICO ENTE PERSONALE
SERVIZIO CONTABILITA' FINANZIARIA (cod.
minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

STIPENDI E ASSEGNI FISSI PERSONALE
C.E. CONTROLLO DI GESTIONE (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI CARICO ENTE C.E.
CONTROLLO DI GESTIONE (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.03)

STIPENDI AL PERSONALE C.E.
PROGRAMMAZIONE E C.E.D. (cod. minist.
1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.08)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE C.E.
PERSONALE PROGRAMMAZIONE E CED
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.08)

STIPENDI ED ASSEGNI FISSI PERSONALE
C.E. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
(cod. minist. 1.01.03.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.03)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE PER
PERSONALE C.E. ECONOMATO E
PROVVEDITORATO (cod. minist. 1.01.03.01 p.
f. 1.01 mis. prog. 01.03)

STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSONALE
C.E.TRIBUTI (cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.04)

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

Dirigente
Pucci Francesco

Responsabile
Pucci Francesco

Note

STIPENDI PERSONALE SERVIZIO
CONTABILITA'

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.CONTABILITA'

STIPENDI PERSONALE CONTROLLO DI
GESTIONE

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.CONTROLLO GESTIONE

STIPENDI PERSONALE SISTEMI
INFORMATIVI

CONTRIBUTI PREVG.LI ED ASS.LI
PERS.SISTEMI INFORMATIVI

STIPENDI PERSONALE ECONOMATO E
PROVVEDITORATO

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.ECONOMATO E PROVVEDITORATO

STIPENDI PERSONALE TRIBUTI

Importo

163.700,00

67.600,00

129.000,00

49.000,00

134.780,00

43.370,00

251.000,00

89.000,00

179.780,00



Comune di Jesolo

Obiettivo
2018 _2501

SPESE

Esercizio

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Altre
Somme

Cod. Bilancio

01

01

01

01

01

01

01

Assessore
Perazzolo Alessandro

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ENTE E DI TUTTE LE
TIPOLOGIE DI REDDITO ASSIMILATE A LAVORO DIPENDENTE

01

01

01

01

01

01

01

Capitolo
Articolo

1501/3

1520/33

1521/33

2000/3

2001/3

2050/3

2051/3

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

Competenza/R Descrizione

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CP

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE

C.E. TRIBUTI (cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.04)

STIPENDI E ASSEGNI FISSI PERSONALE
SERVIZIO RRSU C.E.TRIBUTI

FINANZIATO IN PIANO FINANZIARIO R.S.U.
(cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01 mis. prog.
01.04)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI PERSONALE SERVIZIO
RRSU C.E. TRIBUTI

FINANZIATO CON R.S.U. IN PIANO
FINANZIARO (cod. minist. 1.01.04.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.04)

STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSONALE
SERVIZIO GESTIONE BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI (cod. minist. 1.01.05.01 p. f.
1.01 mis. prog. 01.05)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE
PERSONALE SERVIZIO GESTIONE BENI
DEMANIALI E PATRIMONIALI (cod. minist.
1.01.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.05)

STIPENDI ED ASSEGNI PERSONALE DEL
SERVIZIO GESTIONE BENI DEMANIO
MARITTIMO (cod. minist. 1.01.05.01 p. f. 1.01
mis. prog. 01.05)

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A CARICO ENTE
PERSONALE SERVIZIO GESTIONE
DEMANIO MARITTI MO (cod. minist.
1.01.05.01 p. f. 1.01 mis. prog. 01.05)

Settore
SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita
GESTIONE RISORSE UMANE

Note

CONTRIBUTI PREV.LI ED ASS.LI
PERS.TRI