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Denominnzione FREasEg Formato
cnon or
. Denominnzione sotto- Ambito - Referenti U.0. di invio a .
sotto-sezione ¥ : y Riferimento 5 " " " : di
livella 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsi u.0. ubblicazi
o {Tipologie di dati) Toglio 2 A adempimente | adempimento | Comunica F v
(Macrofamiglie) . o1
zione
no triennale per la y ; : ” . . : . .
: f An. 10, ¢. 8, > ;i . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative i
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . L . . e - : Programmazion| .
2 dell lett. a), d.lgs. n. : B (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi deil’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Pucci Francesco s PDF/A PDF/A
corruzione e della corruzione e della trasparenza : : R NG . ¢ controllo
“ 33/2013 P ! legge n 190 del 2012, (MOG 231) {/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
: Dirigenti
- . - . - . - . - . . . Tempestivo . .
Riferimenti normativi su organ Riferimenti normativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ciascuno per i -
: in i i : : N < s s i (exart. 8 d.lgs n. Eiir Tutte PDF/A PDF/A
¢ attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) dati di
R
competenza
A
5 L ; . - . : < 3 5 E Dirigenti
An 12, ¢ 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo . .
. e i F . : 5 FER : % ciascuno peri
dlgs n istrativi general funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.lgs. n. dati di Tutte PDF PDF/A
3372013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
competenza
Atti general Tempestivo
Documenti di programmazione sirategico4 Direttive ministri, documento di programmazione, obieltivi strategici in materia di prevenzione della -~ Programmazion
i prog & ! prog 8 P (exart. 8, d.lgs. n Pucci Francesco 82 PDF/A PDF/A
gestionale corruzione e lrasparenza 33/2013) e controllo
. PP A 55;¢. 2,
Disposizioni Al i
generali _mm_ico_ Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Prosrammazion
& )wm T el Codice disciplinare e codice di condotta  [(pubblicaziene on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a wtti - art, 7, 1. n. 300/1970) Tempeslivo Pucci Francesco arno:ﬁo:o PDF/A PDF/A
Ar. 12,e 1, o b 3 A
165, i Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, ¢ 1-bis, Dirigenti
Oneri informativi per i o 5% s Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e ; . ciascuno per i % o
T Scadenzario obblighi amministrativi B 2 3 s P P i Tempestivo B Tutte PDF/A
cittadini e imprese imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 dati di
competenza
Dirigenti
Art. 37,¢.3,d1 . iy o 2 ; o . ; ciascuno per i
8 & EO014 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo dati a“._ Tulte Word HTML
competenza
Burocrazia zero
i g ; - . - it Dirigenti
AL 37, ¢ 3-bi Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo {ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni i 3
Art. 37, ¢ 3-bis, |, . .. . i g i » - . " ciascuno per i .
M dln 692013 Attivita soggette a controllo compeltenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo dati a_u Tutte Excel csv
1 n. 69/2013 SO i di
comunicazione)
competenza
Art 13, ¢ 1, Tempestivo Segreteria . .
¢ g 4 § @ i 3 . 3 Tabella Tabella
A lett. a), d lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze {exart. 8, dlgs. n Pucci Francesco|  generale ¢ Word HTMI
33/2013 33/2013) contratti :
Art 14, ¢ 1, Tempestivo Segreteria PDE/A PDF/A
. . - . . . . o N . v 1 ars
lett. a), d Igs n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive {exart 8, dlgs n. Pucci Francesco|  generale ¢ essibil ibi
33/2013 33/2013) i accessibile | accessibile
Art 14,¢ 1, Tempestivo Segreteri PDF/A PDEF/A
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae = {exart. 8, dlgs. n Pucci Francesco|  generale ¢ —_— ibile
332013 33/2013) contrayi | 0CesOe | accessiblle
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Formato

Denominazione

5 Denominazione sotto- Ambite . Referenti U.0.
solto-sezione . Riferimento . x i 2 5 i
tivello 1 sezione 2 livello soggeltivo (vedi - Deno one del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo amento responsabili responsabile U.0,
Maerofamigli (Tipologie di dati foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica
(Macrofamiglie) Zibiie

Tempestivo
. b 3 S Scarangella 2 Tabella
. 140 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Risorse umane HTML
Ar c
= 7 33/2013
lett. c), d.lgs. n )
332013 Tempestivo
G G ; o R ; ; G ! Scarangella 2 Tabella
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n i Risorse umane
o Giulia HTML
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, . - : . ] - N ; % 2 Tempestivo = 3
‘ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi pe Scarangella < PDF/A PDF/A
fett. ), dlgs. n. titolo corrisposti (et s, Giulia Risorse umane aceessibile | accessibile
33/2013 P 33/2013) §
Art. 14,c. ], Tempestivo Segreteria PDF/A PDE/A
leit e), dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d lgs. n. Pucci Francesco|  generale ¢ L -
=2 = T . A accessibile | accessibile
33/2013 olari di incarichi politici di cui all'art 33/2013) contratti
T Art 14, ¢ 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
lew. ), d.lgs. n. olarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni Entro 3 mesi dalla S
5 i R S i " o wroed " s " . v " C €1
33/2013 Art. 2, [{da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o - s PDF/A PDF/A
© Tl K . p 7 : H i & Pucci Francesco|  generale e A e
c. |, punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dal conferimente p—— accessibile | accessibile
n. 441/1982 arado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico k
momento dell'assunzione dell'incarico)
Art 14, e 1, . — . s . . 15 2 s
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla " .
lett. ), d.lgs. n. 2 : 3 T 1 s = : Segreteria s .,
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o . PDF/A PDF/A
33/2013 Ant. 2, 5 A : A ; iy Pucci Francesco generale ¢ i =
— eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento contratii ceessibile | accessibile
¢ |, punto 2, |. - . . R . .
P cura dell'interessato o della amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
n 441/1982
Art 14,¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lew 1), dlgs n ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Segreteria PDF/A PDF/A
3 ¥ i 3z o] I/ 1A
33/2013 Ant. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, dlgs n. Pucei Francesco|  generale e ——
c. |, punto 3, L. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) contratt :
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art 14, ¢ 1,

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ Segreteria »
lett. f), d.lgs. n 7 o W A 2 ¥ A A PDF/A PDF/A
= copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggento, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Pucci Francesco generale e . -
33/2013 Ant. 3, o i accessibile | accessibile
I n 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) contraiti
Art 14,¢. 1, Tempestivo Segreteria PDE/A PDF/A
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco| generale e . .
2 : access accessibile
33/2013 33/2013) contratti
An 14, ¢ 1, Tempestivo Segreteria PDFIA
let. b), d.lgs. r Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n Pucci Francesco generale e ace m.m.v:o
- €851
3372013 33/2013) contratli
Tempestivs
s ' g ; Empsailyo Scarangella 3 Tabella Tabella
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n, Risorse umane o
Art 1d, ¢ 1, 33/2013) Giulia Word HTML
letr. ¢), d.lgs. n. = —
332013 empestivo ., 2
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. mnmn._a,_.un_:_ Risorse umane Fabeiln ._,"mr 2
P &
Giulia Word HTML
33/2013)
Titolari di incarichi A = :
> ! di AL 14,8, 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestiv arangella i PDF/A PDF/A
politici, di lew. d), d.lgs. r 6 . {exart, 8, d.lgs. n. Risorse umane | ibi scassiBile
amministrazione, di 33/2013 HEGH COMpOS 33/2013) accessibile | accessibile
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“Sezione "amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblic

§ o . . Formato
Denominazione sotto- Ambito Rifeiicats Referenti U.0. _..
livello 1 sezione 2 livello soggeltivo (vedi ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respoensabili responsabile U0, Ublicazi
V! i e " e d B = % u i brblicazr
A (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento [ Comunica !
(Macrofamiglie) one
a none
direzionc o di governo Art 14,¢ 1, Tempestivo Segreteria
. T . 9 % osgprsay i 5 o PDF/A PDF/A
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco|  generale e aceessibile| seesssibi
3312013 33/2013) contratli
An. 14, ¢ 1, Titolari di incarichi di amministrazione, [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni maobili iscritti in pubblici registri,
T lew, f), d.1gs. n. [di direzione o di governe di cui all'art, 14, [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla Seareteria
33/2013 Art. 2, [co. l-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o . 4 PDF/A
e 7 . e ; i . . R Pucci Francesco|  generale e :
< |, punte 1, 1. dichiarazione corrisponde al verox» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal conferimento — accessibile
n. 441/1982 grado, ove gli ste i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dellincarico
momento dell'assunzione dell'incarico]
Organizzazione
Art 14,c. 1, ' T ; w . . =
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti mposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla .
lew. 1), d.lgs. n. % § < : 5 < e : Segreteria
soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| elezione, dalla nomina o s PDF/A PDF/A
33/2013 Art. 2, 3 y . T e : . . Pucci Francesco|  generale ¢ i P
. unto 2. | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimente ot accessibile [ accessibile
:‘ L..h_.__.._@mqn. * cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sens| dell'incarico
Art 14,¢c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. 1), d.lgs, n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo Segreteria PDI/A PDF/A
. . W . - . . . . ¥
3372013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco|  generale e 2
¢ 1, punto 3, | l'apposizione della formula «sul mie onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) contratti
n 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, e 1, 5 PR S F W .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Segreteria PDF/A
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Pucci Francesco| generale e i omww
372 .3, £ : : cessibile
I n. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] contratti :
Art. 14,¢. 1, . Segreteria .
2 . T 5 Entro 3 mesi dalla 3 & PDF/A PDF/A
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 3 S Pucci Francesco|  generale ¢ i .
- cessazione dell’ incarico P’ accessibile [ accessibile
33/2013 contratti
Art. 14, ¢ 1, y Segreleria
i i Entre 3 mesi dalla . s PDF/A
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitac ! Pucci Francesco generale ¢ Hidhe
cessazione dell' inca 3 ¢ | accessibile
33/2013 contratli
. o i o " . Entro 3 mesi dalla Scarangella y Tabella Tabella
Art 14, ¢ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica : ; i Risorse umane
lett. ¢), dlgs. n cessazione dell' incarico Giulia Word HTML
33/2013 Importi di viagai di .. A . . . Entro 3 mesi dalla Scarangella ; Tabella Tabella
agei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ; W L Risorse umane
¢ & pag f cessazione dell' incarico Giulia ’ Word HTML
Art 14, ¢ 1, 1 5w . = S i s W e . . 7 :
lett, ), d.1gs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qual Entro 3 mesi dalla Scarangella Risor i PDF/A PDF/A
, d.lgs. s § R ; O, 5 s¢ umane ;i o
33/2013 g titolo corrisposti cessazione dell' incarico Giulia accessibile | accessibile
Art. 14,¢. ], . Segreteria
o " 5 " i g . 5 x Entro 3 mesi dalla 5 & PDF/A PDEF/A
it. e), d.lgs. n, eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti i A i Pucci Francesco|  generale e i E
” cessazione dell' incarico i accessibile [ accessibil
33/2013 . ; contratti
Cessati dall'incarico (documentazione da
AT pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

lett. f), d.lgs. n
33/2013 Ar. 2,
c. |, punto 2,
n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] ( & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibi

Entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico

Pugcci Francesco

Segreteria
generale e
contratti

PDF/A
accessibile

PDF/A
accessibile
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Denominnzione . Format
Denominazione sotto- Ambite . Referenti U.0. e
sotlo-sezione . Rife ento . 2 3§ . . di
i sezione 2 livello soggettivo (vedi Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile o
livello 1 . - . : normativo pubblicazi
i (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) one
Art 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lewt 1), d.lgs. n. ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ B 3 st dalli Segreteria PDE/A
33/2013 An. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con 3 A rancesco|  generale ¢ .
; 5 . - % " N cessazione dell' incarico ; accessibile
c. 1, puno 3, erimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contratti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
art I e, 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Segreteria
lett. ), d lgs. n. ; ; onep ! P - Entro 3 mesi dalla . B PDF/A | PDF/A
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 5 5 Pucci Francesco generale e S A
33/2013 Art 4, : cessazione dell’ incarico . accessibile | accessibile
I n. 44111982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] contratti
Sanzioni per mancata o incompleta 3 7 3 7 " . . o S
£ A . Provvedimenti sanzionatori a carico del respensabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di o 3 i .
e Art 47, ¢ 1, comunicazione dei dati da parte dei i P Y : 2 3 i 5 I'empestive Segreteria Wordo | HTML o
Sanzioni per mancata 3 A, Al S : cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento ;
S R S dlgs. n titolari di incarichi politici, di f 2 & . T - i . 4 A (exart. 8, d.Igs. n. Pucci Francesco|  generale e PDF/A PDF/A
comunicazione dei da i 2 g i dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché i i . .~ s
332013 amministrazione, di direzione o di s 33/2013) contratti accessibile [ accessibile
compensi cui da diritto 'assuzione della cari
governo
Art. 13, ¢. 1, N —_ . - _ ; . i Tempestiv HTML e
- < ; i Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei P ° Scarangella . N
lett. b), dlgs. n. |Articolazione degli uffici disipents resiionsabili doi Ssli M (exart. 8, dlgs. n Giulia Risorse umane Word tabella
33/2013 H . . 33/2013) HTML
An 13, ¢ 1, . — . . - T Tempestivo
Organigramma Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dat P Scarangella . Mappa
lett. c), d.lgs. n d A . dell . di ! - o Sorii Rt (exart. 8, dlgs. n wli Risorse umane JPEG : §
Articolazione degli uffi A 1372013 ) i organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Giulia immagine
e (da pubblicare sotto forma di =
organigramma, in modo tale che a
AT T ciascun uflicio sia assegnato un link ad i i
| " _.u...“u._ ! una pagina contenente tutte le Nt dei it il s i n.:._m_.m__é Scarangella i Fed SR
e . . - ¢ S v X . - - L 4 “ /]
«n:, ), d.lgs. n. informazioni previsie dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli u (ex E._. ,dlgs n Giulia isorse umane or
33/2013 33/2013)
- Ar. 13,c 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestive HTML o
Telefono e posta s i . . . . . . Scarangella Word o
3 A lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.lgs. n. g URP tabella
elettronica i 5 Giulia cel 7
33/2013 compili istituzionali 33/2013) HTML
. . . - . . . N . " y g Dirigenti
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggelti esterni a Tempestivo F -
<8 : S 1 . . I ciascuno pe Tabella Tabella
dlgs n qualsiasi titolo (compresi quelli aflidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, dlgs. n s Tutte
=2 Al . ; i 5 : 3 dati di Word HTML
3372013 dicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
compelenza
Per ciascun titolare di incarico
. Dirigenti
Tempestivo 5 # A .
Ar 5 e 1, i i s : ciascuno per i PDF/A
1) curriculum vitae, redatte in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs n. i Tutte he
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) dati di accessibile
33/2013 < competenza
Art. 15, ¢ 1, . Dirigenti
. L. . e — " e ; 1 T 4 . Tempestivo 5
T lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (oxan. 8, dlgs. i SCUNO per Tie PDF/A
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali : J._J_c_..._w o dati di Y accessibile [ accessibile
o AW i Consulenti e collaboratori ade 2
. . Titolari di incarichi di (ex A) Ly compelenza
Consulenti e : a2 s
. collaborazione o At 15,c 1, . - . X " " . i Dirigenti
collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo i . e
consulenza lett. d), d.lgs. n. 2 3 : : A 3 . . " . ciascuno per i Tabella Tabella
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli aflidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza (ex art, 8, d.Igs. n. s Tutte
33/2013 : i 5 i dati di Waord HTML
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuliato 33/2013)

competenza
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Denomi . . . Formato Formato
; Denominazione sotto- Ambito ¥ Referenti U.0. 4
sottossezione v ;. ) Riferimento I . . 7 5 3 = - di
o sezione 2 livello soggettivo (vedi » Denominazione del singolo obbligo Contenuti deli’obbligo Aggiornamento responsabili responsabile —
livello 1 s 2 5 normativo 3 pubblicazi
pologie di dati) foglio 2) lempimento | adempimento
{Macrofami - . one
zione
Art. 15,¢. 2,
dlgs. n. . Dirigenti
x L . n i s . e ” ¢ Tempestivo 3 i o
32013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico ciascuno per i = Tabella
N . (exart. 8, d.lgs. n. Tutte | .
Art, 53, ¢ 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 132013) dati Word HTML
dlgs.n T competenza
165/2001
Dirigenti
Art. 53, ¢. 14, £ §
. . . . . o : : A : clascuno per 1 PDF/A PDF/A
A dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo : Tutte e
dati di accessibile | accessi
165/2001
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
AL, Tempestivo
lett a) ¢ c. 1-bis, i ) o —_ i Scarangella | . PDE/A | PDF/A
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. o Risorse umane g ot
dlgs.n 332013) Giulia accessibile | accessibile
33/2013 -
Art 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. byec. 1- i i ) I P . ) PDF/A | PDF/A
% Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (ex art. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco| Risorse umane e 5
bis, d.lgs. n. 33/2013) aceessibile | accessibile
33/2013 2
;g i s A : 5 : 4 : Tempestivo > % pel
Compensi di qualsiasi natura connessi ssunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Scarangella . Tabella Tabella
G i . (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umanc
Art 14,¢ 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) G Word HTML
lett, ¢) e c. 1-bis, 3 3
d.lgs. n. b 5
3 empestivo
33/2013 o o ) ) Smipes ¥ Scarangella | . Tabella | Tabella
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8 dlgs. n. 3 Risorse umane 5 2
N Word HTML
33/2013)
Art. 14, ¢ |, =
. — . " . + - o . " _ Tempestivo . —_—
lett. dyec 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi : PDF/A PDF/A
i i p (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane bl 5
bis, d.lgs. n titolo corrisposti 332013) accessibile | accessibile
33/2013 3372013
L el Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, - T 5 : = < 5 s . . : P Scarangella : PDF/A PDF/A
Altri eventuali incarichi con eneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n, iz Risorse umane - L
d.lgs. n. w.._Sn._uw Giulia accessibile | accessibile
33/2013 32
Art 14, ¢ 1, T Loy R s 2 T
T, 6.1 bt 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri,
) | olarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzio Entro 3 mesi dalla .
_— d.lgs. n. B0 Rl e ; o5 5 2 . ) 2 Segreteria .
incarichi i . g 3 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la zione, dalla nomina o : PDF/A PDF/A
% i W R 33/2013 Art. 2, |[Incarichi amministrativi di vertice  (da | . . . : - % . . . . Pucci Francesco| generale e . o
dirigenziali amministrativi v ; dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggelto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal conferimento 5 accessibile | accessibile
¢ l.punto 1,1 [pubblicare in tabelle) contratti

di vertice

n, 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dellincarico]

dell'incarico




Tavola Allegato 4 “Sezione

mministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubbl

Denomi e Formato
soilb Denominazione sotio- Ambito Riferimento Referenti U.0. diinvio a _..
livello 1 sezione 2 livello soggetlivo (vedi iaviiive Denon ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsab responsabile u.Q. :._.__.__me._am
. (Tipologie di d foglio 2) adempimento | ndempimento | Comunica _ S
(Macrofamiglie) = one
zione
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per 3 A 3
R . . . . . i Entro 3 mesi della nomina Segreteria -
dlgs n soggelto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenlano (NB: dando i : PDEF/A PDF/A
= . < F i ; 7 o dal conferimento Pucci Francesco|  generale ¢ o .
33/2013 Ant. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB! € necessario limitare, con appositi accorgimenti a ; s accessibile [ accessibile
N R d SR dell'incarico contratti
c 1, punto 2,1 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art 14, ¢ 1
lett. Hec 1-b 3) a.:nmﬂwﬁ_..:.a n.o:n."_ﬁg_a le ea«_.ww_csm ﬁ._e. a siluazione “:.:lz_c:min :.:n?.n.zw:n aa__..ﬁ:_e Hu_qnnnn_niu ¢ - ) PDFIA PDF/A
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggerto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Risorse umane v e
% =T i accessibile | accessibile
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l.n. 441/1982
Ari. 20,03, Tempestivo y .
: s s : i g : E Scarangella | . PDE/A | PDF/A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. e Risorse umane L o
g Giulia accessibile [ accessibile
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢, 3, Annuale "
— . " ¢ . i " . ; Scarangella : PDF/A PDF/A
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incal (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Risorse umane o 2
% accessibile | accessibile
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. l-ter,
secondo ..
: § i 5 z Annuale 3 3 Tabella
periodo, d lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . . Risorse umane Excel §
i (non oltre il 30 marzo) Giulia HTML
n. 33/2013
Segreteria
Rilevamento presenza in servizio Annuale Pucci Francesco|  generale ¢ PDF PDF
contratti
Per ciascun titolare
L Tempestivo
lett. a) e ¢. 1-bis, i . o . Scarangella . PDF/A PDF/A
s .: Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (ex art. 8, d.lgs. n. 5 Risorse umane ; ._nnnmmm_wm_n
y a
33/2013 B0
Art. 14, ¢. 1, Tempesti
mpestivo e x
lew. byec |- i 2 i o . ! Scarangella . PDF/A PDF/A
L . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (ex art. 8, d.Igs. n. i Risorse umane L
bis, d.lgs n 33/2013) Giulia accessibile
33/2013 2013
< B 5 @ 5 . E 5 : Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali P Scarangella bella
AL, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) et 8 e lec Giulia Risorse iare HTML
lett. ¢) e ¢, 1-bis, : gole T avaltaz ’ 33/2013) e
dlgs. n. Tel iv
Z‘Wc: Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici ; r::._M“:ww____ . Searangella Ri Tabella - Tabella
p aggi 2o e ni pagati ¢ 1 pubblict (exart. 8, d.Igs. n. Giulia isorse umane Word HTML

33/2013)
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Denominazione Formato Formato
. Denominazione softo- Ambito o Referenti diinvio a 3
solto-sezione i > .| Riferimento : s . ’ i di
— sezione 2 livello soggellivo (vedi S Denoming Contenuti dell'obbligo Aggiornnmento responsabili U.0. nBlEd
ivello ¢ normativ . 4 . 1 zi
5 (Tipelogie di dati) foglio 2 adempimento | adempimento [ Comun f
(Macrolamigl one
A 14,81, Tempestivo
lett. dyec. - [Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi fuxcart m dlus n Scarangella Risorse umane PDF/A PDF/A
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti titolo corrisposti ’ S_smu_&r ’ Giulia accessibile | accessibile
33/2013 ionalmente dall'organo di T
Ar 14, ¢ 1, co senza procedure i
pubbliche di sclezione ¢ titolari di Tempestivo Scarangella PDF/A PDF/A

Personale

Titolari di incarichi
dirigenzia
(dirigenti non generali)

lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art 14, ¢ 1,
lett. £) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 A 2,
c |, punto 1,1
n. 441/1982

An 14,c 1,
lett. Nec. I-bis,
d.lgs. n,

posizione organizzativa con funzioni
dirigenzial

{da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigen
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con [unzioni
dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, dlgs n
33/2013)

Giulia

Risorse umane

accessibile

aceessibile

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regisiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Scarangella
Giulia

Risorse umane

PDF/A
accessibile

PDF/A
accessibile

tima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

2) copia del
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Scarangella

Risorse umane

PDF/A

PDF/A

33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico Giulia accessibile | accessibile
c. 1, punto 2, . cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art 14, ¢ |,
lett. 1) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
n bl ; R P : PR Scarangella | . PDF/A | PDF/A
d.lgs. n copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale e Risorse umane P ik
. i s Giulia accessibile | accessibile
33/2013 Ant. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo "
G A : i s I P Scarangella 5 PDF/A PDF/A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. s Risorse umane - .
= Giulia accessibile | accessibile
P 39/2013 39/2013)
Ant. 20, ¢. 3, Annuale
R— i ’ s s — ’ . i Scarangella . PDF/A PDI/A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarice (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. £ES Risorse umane S e
- e Giulia accessibile | accessibile
3972013 39/2013)
Art T4, ¢ T-ter,
secondo .
: ; % 2 to52 s Annuale Scarangella 3 Tabella
periodo, d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . . Risorse umane Excel
(non oltre il 30 marzo) Giuhia HTML
n. 33/2013
5, ¢ i 5 posizioni dirigenziali, integralo dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
Elenco posizioni dirigenziali i i b B G 7 . ., e are Scarangella . ¥
" i alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza Risorse umane Word HTML
discrezional : . i
33/2013 procedure pubbliche di selezione
Art. 19, ¢ 1-bis, i e g iy F: 5 i P % <
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . . Scarangella . -
A dlgs. n. Posti di funzione disponibili T Tempestivo Risorse umane Word HTML
SN criteri di scelta Giulia
165/2001
Art 14,¢c. 1, 2 - =
. . - " . . Entro 3 mesi dalla Scarangella . PDF/A PDF/A
lett. a), d.lgs n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo p O : Risorse umane b
33/2013 cessazione dell'incarico Giulia accessibile | accessibile
Art Id,¢ |, 5
. Entro 3 mesi dalla Scarangella . PDF/A PDF/A
lett. b), d.lgs. n, Curriculum ; : Gt Risorse umane ; i
cessazione dell'incarico Giulia accessibile | accessibile

33/2013
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Formato

Denon o) Form:
o Denominazione sotio- Ambito - Referenti U.0. io a ¢ .:.a
sotlo-sezione 2 Riferimento . o i 5 5 . . )
livello 1 sezione 2 soggettivo (ved - Denoy zione del singolo obbligo Contenuti dell'ohbligo Aggiornamento responsabili respo U.0,
7 '3 1 (11} J = = o B :
3 (Tipologie : adempimento | adempimento [ Comunica
{Macrofamiglie) -
“ zione
Com i Isiasi natura connessi all'assunzione della carica Entco/mesi dells Searingéll Risorse umane Tapelly T
ualsiasi 8 SSUNz a ¥ : E i
Art 14, ¢ 1, mpensteq dstnaty ¢ Sl cessazione dell'incarico Giulia Word HTML
lett. ¢), d.lgs. n
3372013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici EmEImest datla Sehrangells Risorse umane Tacely Tahells
E 8 i pags P cessazione dell'incarico Giulia : Word HTML
Art. 14, ¢ 1, . - . y " . — - o ” i
> Dali relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Entro 3 mesi dalla Scarangella i PDF/A PDF/A
lett. d), d.lgs. n ; ; . 3 B 5 . Risorse umane . .
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro  [titolo corrisposti incarico Giulia accessibile [ accessibile
enti cessati >. |_._. (documentazione da pubblicare sul sito
. 14, ¢ 1, 2 : -
web) = . . . . . - . . Entro 3 mesi dalla Scarangella . PDF/A PDF/A
lette), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti R Risorse umane ; S
Giulia accessibile [ accessibile
33/2013
HCTE 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti ai periodo dell'incarico;

lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Ant. 2,
c. |, punto 2,1
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
3372013 Ant. 4,
1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarice o carica, entro un mese dall
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggelto, il coniuge non
separato ¢ i parenli entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensib)

Entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico

Scarangella
Giulia

Risorse umane

accessibile

PDF/A
accessibile

3) dichiarazione concernente le varipzioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
altestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Entro 3 mesi dalla
cessazione dell'inca

Scarangella
Giulia

PDF/A
accessibile

PDF/A
accessibile

. Provvedimenti sanzienatori a carice del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di ; .
- Art 47, ¢ 1, oni per mancata o . " ki 5 v ¢ o Tempestivo 5
Sanzioni per mancata - e i cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Scarangella . PDF/A PDF/A
A T dlgs n. comunicazione dei dati da parte d § 1 o . - . . . L. (exart. 8,d.lgs. n WO Risorse umane o 2
comunicazione dei dati . — o A dell'assunzione della carica, Iz titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché wtti i : Giulia accessibile | accessibile
3372013 titolari di incarichi dirigenziali o SRg i 3 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Afal,e 1 Tempestivo
I quinguies., - ) . Lo R ? Scarangella | . PDF/A | PDF/A
Posizioni organizzalive 10ni organizzat Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. L Risorse umane 4
d.lgs. n. 33/2013) Giulia accessibile | accessibile
3372
33/2013
A ilgen Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentali i dati Annual
ek ? 5 ; . . uale
. relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Scarangella £ PIDXF/A
d.lgs. Conto annuale del personale e y ik 2 2 3 = : (art. 16, c. 1, d.lgs. n. S Risorse umane 2o .
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) = Giulia accessibile [ accessibile
. e LA 2 : CO TN T . T - . RRTFA B
Dotazione organica A personale assegnato agli uflici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Ar, 16,c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree prol Annuale
= z < ; o at 5 A Scarangella ; Tabella
dlgs. n Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. Giulia Risorse umane Excel HTML
33/2013 politico 33/2013) e ’
Art 17, ¢ Personale non a tempo indeterminato . i i 5 i ’ Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Scarangella . Tabella
dJes di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (@17, 1, d Igs. n. Giulia Risose umgag Excel HTML
. . £ 1
33/2013 (da pubblicare in 1abelle) ' £ P 33/2013)
Personale non a tempo A C el _
intleterminato / AT, 2, Costo del personale non a 1empo ) ) ) ) Trimestrale N
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Scarangella " ” Tabella
d.lgs. n. : g . 3 U (art. 17,c.2,dlgs. n Risorse umane Excel
332013 riguardo al personale assegnato agli uflici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo po 33/2013) HTML
2013 332

(da pubblicare in tabelle)
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i Formato | .
Denominazione & L Formato
¥ Denoming — Referenti invio a =
sotto-sezione A R Riferimento s e o i " . di
. sezione 2 livello . Den azione del s i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 0. e s
livello 1 loic di d normative pubblicazi
(Macrofan (Tinologleidie < : one
zone
Art, 16,¢. 3, 1 assenza trimestrali Trimestrale "
4 . - Lo Scarangella 5 Tabella
Tassi di assenza A dlgs n Tassi di assenza del personale distinti per u (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n Giulia Risorse umane Excel HTML
ML
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs N - P
Incarichi conferiti ¢ 3312013 Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempéstivo
G T . i dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzali a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Scarangella . Tabella
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, ¢ 14, S 2 . {ex art. 8, d.Igs o Risorse umane Excel =
L. . - . dicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico Giulia HTML
(dirigenti ¢ non dirigen dlgs. n (i piibllicara i fatille) = 33/2013)
165/2001 s §
Ar 2,6 1,
dlgs. n ;
- . . . 3 i 5 P 5 Tempestivo
= . 3372013 i , Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Scarangella . |
Contrattazione collettiva A Contratlazione collettiva i (R 5 (ex art. 8, d.lgs. n. g Risorse umane Word HTML
Art. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche Giulia
33/2013)
dlgs. n
165/2001
Art. 21, ¢ 2, Oc==m=m. integrativi m_:x__n.:m. con _=,_.n_¢5=.=n E_....anc._._:.m_ﬁ.mﬁ ae n_zn_mm m,__zw:w:,._u..nn.::._n.ﬁn dagli ) Tempestivo Searatinella ) PDF/A PDF/A
dlgs n organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart 8, dlgs. n it Risorse umane T ik
i 2 i 2 z i . Giulia accessibile | accessibile
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
An. 21,
Contrattazione A lgs. n, Specifi infi i sui i 2 azi integrativa i eli organi di troll "
4 dlgs. n ! pecifiche informa _os_.!..: costi della no_._:.uz._w_c:u integrativa, nnﬂ;.._nu_a dagli organi di control .o Annuale Excel ofo | HIML ¢/o
33/2013 interno, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Scarangella .
Costi contratti integra P 2 = 3 g 5 SN (art. 55, c. 4, d.Igs. n. S Risorse umane | PDF/A PDF/A
An. 55, ¢. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Giulia b e
o i 150/2009) accessibile | accessibile
4.4d.1gs. n Dipartimento della funziene pubblica
150/2009
Art 10, ¢. 8, Tempestivo Drauraiiaian HTML o
lett, ¢), d.lgs (ex art. 8, d.Igs Pucei Francesco nrnos:c.__r PDF/A
3372013 33/2013) accessibile
oV s .
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Programmazion Word o HTML o
o A lett ¢, d lgs. n Curricula (exart.8,dlgs.n  |Pucei Francesco _w_ue._a__e PDF/A | PDI/A
3/2013 o ; 33/2 accessibile | accessibile
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 3/2013) accessibile | accessibile
Par. 14.2, del Tempestivo Programmazion Word o HTML o
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco nuun_u:_a.__o PDF/A PDF/A
12/2013 33/2013) accessibile | accessibile
o — . . I Tempesi :
. Art. 19, d.lgs. n, Bl dikonearss Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i EMPRIYO Scarangella X PDF/A PDEF/A
Bandi di concorso A 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritle fexac 8, lgsp. Giulia Risorsoumao accessibile | accessibile
e (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) ‘ %
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. . .
s Sistema di misurazione ¢ valutazione . oo y " . . 11 . 3
valutazione della CiVIT n il ._ FISUTZIONE € valutazione Sistema di misurazione ¢ valulazione della Performance (art. 7, d lgs. n, 150/2009) Tempestivo mnunw_._mn A Risorse umane _uUm.”:_’
della Performance Giulia accessibile
Performance 104/2010
; 5 . 9 ’ Ti esti " .
Piiti delli Pertornidice & Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) " mﬂ:.Mrm__g_.“ o Pucci Frances Programmazion [ PDF/A PDF/A
: ’ Art. 10, ¢. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) e .w\aw_uw : Bl | econtrollo  |accessibile | accessibile
lett. b), d lgs. n. 4._ = 5
Relazione sulla 33/2013 ; 2 ; i P 2i PDF/A PDF/A
- ¢ Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Pucci Francesco TpmETaan T .5
Performance econtrollo | accessibile | accessibile
33/2013)
Tempestivo -
Ammontare complessivo dei prem Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8,d.Igs. n Seackngelly Risorse umane Excel Tatiells
A 20,c. 1, o Giulia HTML

Ammontare complessivo

Aloe n

33/2013)
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istrazione trasparente’ - elenco degli obblighi di pubblicazione ™

Formato Beeraais
- Denon zione sotto- Ambito Rifesiiiients Referenti U.0. diinvio n i
5 -SCZ e ¢ % . & s o
sezione 2 livello sog o (vedi B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili responsabile U.0. §
livello 1 &t normativo x 2 £g ! ! pubblicazi
=S (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica
(Macrolfamig A one
zione
dei premi L Tempestivo
3372013 i 7 I Scarangella Tabella
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. D.. __u . Risorse umane Excel I.;ﬂ..
Performance 33/2013) 1ulta
. L . . . Tempestivo Word ¢ HTML ¢
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Scarangella i
B P P = (ex art. 8, d.lgs. n, Giu r._ Risorse umane PDF/A PDF/A
7 33/2013) ’ accessibile i
Dati rela remi
I v S o
Dati G 5 i | R N . . " Tempestivo .
ati relativi ai premi dlgs n. Distribuzione del trattamento aceessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di sele Scarangella 5 Tabella
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (evant. B, dlpsin: Giulia Risorseuieane Exedl HTMIL
(da pubblicare in tabelle) Gl €458 33/2013) N
Tempestivo Scarangella Tabella
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prem sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n. .O _m, : Risorse umane Excel HTMI
3312013) e b
An. 22, ¢ 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominalti, i, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero -
ko . . . T uale -
lett a), d.lgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle| 5 Partecipazioni Tabella
e T i A I s 2 5 AL 3 2 (art. 22, ¢. 1, d.lgs.n, | Pucci Francesco T :
33/2013 funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico /X societarie HTML
e 33/2013)
affidate T
Per ciascuno degli er
Annuale s i .
" x ; Partecipazioni Tabella
1) ragione sociale {art. 22, ¢, 1,dlgs. n. | Pucci Francesco PR Excel
33/2013) socielarie HTML
Annuale sy 5
3 = s g . 5 5 = 3 ‘ F Partecipazioni Tabella
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1,dlgs n. Pucei Francesco -
13/2013) socielarie HTML
A ¢ iy
! Anaugls . Partecipazioni Tabella
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.  |Pucci Francesco etari Excel HTML
(ex C, sopppresso 33/2013) RaciEAne i
e confluito in A) |[Ant 22, ¢ 2, Annuale —
S A s . - : G = s Partecipazioni S Tabella
dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1,dlgs. n Pucci Francesco o Excel N
332013 33/2013) socielarie HTML
T Enti pubblici vigil —
; : = s . < s p Annuale e Z
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico - Partecipazioni Tabella
> ! TR . % L 8 5 % (art. 22, c. 1,dIgs. n. Pucci Francesco T Excel
. . complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 3 socielarie HTML
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Anople Partecipazioni Tabel
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. I, dlgs.n |Pucci Francesco| ¢ N p N Excel
33/2013) societarie HTML
3 Soen s 5 g . : : 4 ; Annuale E
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei . Partecipazioni
; v 3 i (art. 22, c: |, d.Igs. n. Pucci Francesco 5 3 Excel
rimbarsi per vitto e alloggio) - . societarie
33/2013)
AM20, 5 Tempestivo Partecipazioni Tabella
dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. I, dlgs. n. | Pucci Francesco clpaziont Excel
392013 39/2013) societarie HTML
P 39/2013 2
Art. 20, ¢ 3, oot 3 : 5 2 s p ¥ 7 5 i ) Annuale £ B
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al] - Partecipazioni Tabella
dlgs. n. 2 ; (art. 20, c. 2, d.Igs Pucci Francesco P Excel 5
30/2013 sito dell'ente) 39/2013) societarie HTML
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D . Formato ¥ "
enominazione 5 £ T Formato
4 Denominazione sotto- Ambito : Referenti u.0. di invio a i
sotlo-sezione . . ) " Riferimento 5 < A o % v " " .
ello 1 sezione 2 livello soggellivo (vedi wbb e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ebbligo Aggiornamento responsabili responsabile U.0. pubblicazi
e . {Tipologie di dati) foglio 2) dempimento | adempimento | Comunica
(Macrofamiglie) zione one
A An.22,c.3 Annuale TR o
Y G ow g s . i . Partecipazioni Tabella
dlgs. r Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.  |Pucci Francesco e Excel =
(ex C, sopppresso L. societarie HTML
L 3312013 33/2013)
e confluito in A)
Elenco delle socicta di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
At 2261, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolie in favore Annuale g
S8 P 5 7 i o . Partecipazioni Tabella
len. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle ati io pubblico alTidate, ad esclusione delle sociela, partecipate da|  (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. | Pucci Francesco Sncibiatle HTML
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di aliri paesi dell'Unione 33/2013)
europea, ¢ loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
nnual s "
5 5§ Aol . Partecipazioni Tabella
Per ciascuna delle socicta: (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.  |Pucci Francesco societarie HTML
33/2013) :
. aiyle . Partecipazioni Tabella
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.  [Pucci Francesco P Excel HTML
33/2013) o
Annuale PO o
e 7 I i =S 4 . Partecipazioni Tabella
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.  [Pucci Francesco societaii Excel HTML
33/2013) i -
Annuale "
4 Partecipazioni Tabella
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1,dlgs. n.  |Pucei Francesco mcnr“m:n Excel _._.._J.F
33/2013) '
Ant. 22, ¢. 2 T y Annuale o A
f Dati sociela parlecipale 5 5 i g i g . o : . Partecipazioni Tabella
dlgs.n 4) onere complessivo a qualsiasi litolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione tart. 22, ¢. 1, ddgs.n. | Pucei Francesco| oL Excel HTMI
33/2013 p 33/2013 o
(da pubblicare in tabelle) = __;
. 2 re < 3 i " nnuale " . -
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico izs Partecipazioni Tabella
;i 3 : L dlgs, n. Pucci Francesco W Excel .
complessivo a ciascuno di essi spettante socictarie HTML
33/2013)
Annuale o RS =
A 5o g e s o oo ) Partecipazioni Tabella
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (art. 22,¢ 1,dlgs. n Pucci Francesco 5 5 HTML
Societa partecipate 33/2013) sgergare
Enti troll; (ex C, sopppresso et
wnl contro s
¢ confluita in'A) N - L . . ; Annisle < Partecipazioni abella
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo {art. 22,¢. 1, dlgs. n. Pucci Francesco saciataie Excel HTML
33/2013) ¢ .
2003 . - s Tempestive . Partecipazioni Tabella
d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Pucci Francesco socictaric Excel HTML
VL.
39/2013 39/2013) :
Art, 20, ¢, 3, o 2 = 2 s q i X Annuale i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al i i Partecipazioni 3 Tabella
dlgs. n sita dell'ente) (art, 20, c. 2, d.lgs. n. Pucci Francesco . Excel HTML
HT)
39/2014 39/2013)
An.22,¢. 3, Annuale §
% s i i i Partecipazioni . Tabella
d.lgs. n Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipa (art. 22, c. 1, d.lgs. n. sociatarie Excel HTMI
ML
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art, 22 i ). societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Partecivazioni | PDF/A PDE/A
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di sacieta a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n. Pucci Francesco .vcnmwqun o accessibile

n. 33/2013

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

33/2013)
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Denominazion i 2 . Formato
e Denominazione sotto- Ambito e Referenti Uv.0. .
sotto-sezione 5 % . Riferimento . . i . di
livelio 1 sezione 2 livello soggeltivo (vedi Denominazione del Contenuti dell'obbligo iornamento responsabili Uu.0. ubblicazi
e e {Tipologie di dati) foglio 2} adempimento | adempimento | Comunica I e
(Macro iglie) ione one
> . . . " - . y . P - . £ i Tempestivo PN
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiet secifici, annuali e pluriennali, - Partecipazioni | PDF/A PDF/A
i ) 4 2 (ex art. 8, d.Igs. n. Pucci Francesco R i s
Art. 19.c.7 sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) societarie | accessibile [ accessibile
Art. NE = 2013
d.lgs. n.
512 . " . . = i Tempestivo i "
1723015 Provvedimenti con cui l¢ societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli YaEn M e S ——_ Partecipazio PDF/A PDF/A
aobiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ' .m._,\._.o_‘m.”n . societarie accessibile | accessibile
Art. 22 ¢ 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale s "
s o e : - - . . F Partecipazioni Tabella
lett, ¢), d.lgs. n l'indicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ativita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.  [Pucci Francesco P — Excel HTML
33/2013 servizio pubblico aflidate 33/2013)
. : e Partecipazioni Tabella
Per ciascuno degli enti Pucci Francesco B Excel "
societarie HTML
Annuale G
5 : . Partecipazioni Tabella
1) ragione sociale (art, 22, ¢. 1, d.lgs. n. Pucci Francesco = p z Excel
societarie HTML
33/2013)
Annuale T
: i 5 g A . Partecipazioni Tabella
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1,d1gs. n Pucci Francesco IR Excel
societarie HTML
33/2013)
A Annuale W
X = Partecipazioni Tabella
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,dlgs n Pucci Francesco ._u . Excel
= = societarie HTML
(ex C, sopppresso 33/2013)
e confluitoin A) | Art. 22, Annuale S
" o : - 2 . w : s Partecipazioni Tabella
dlgs n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1,dlgs. n.  |Pucci Francesco Ee Excel il
22 societarie HTML
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
s e e i . i : o = Annuale 5o
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amm razione negli organi di governo e trattamento economico P Partecipazioni Tabella
3 X ; A art. 22,¢ 1, dlgs n Pucci Francesco 2T
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) societarie HTML
(da pubblicare in tabelle) —
Annugle Partecipazioni Tabella
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22,¢. 1, dlgs. n. Pucci Francesco| . P § Excel iy
socielarie HTML
33/2013)
Annuale i e -
» — - i " N " § Partecipazioni = Tabella
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {ar; 22, ¢ 1,dlgs. n, Pucci Francesco . ) Excel .
socielaric HTML
33/2013)
Art. 20, ¢ Tempestivo A i
e = : 2 5 ; 1 i z : 3 0 _— Partecipazioni PDF/A PDF/A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. |, d.lgs. n Pucci Francesco 7 i : .5 ;
o - . societarie accessibile | accessibile
P 39/2013 39/2013)
Ar. 20, ¢. 3, e 2 = - i " : : Annuale . .
: Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompa al conferimento dell'incarico (/ ink al| ; Partecipazioni PDF/A PDF/A
ddgs. n. sito dell'ente) fart. 20.€ 3 Jgs s Pucer ExeeRey societarie | accessibile [ accessibile
39/2013 39/2013) )
A
) An. 22,c:3, Anriuale Partecipazioni Tabella
dlgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, dlgs. n. | Pucci Francesco EIpAS Excel %
(ex C, sopppresso| ., societarie HTML
A 33/2013 33/2013)
¢ confluito in A)
A
Ar. 22,¢. 1, 0 P ) T i § - P e - Annuale S .
. ;: . o Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione ¢ gli enti pubblici Partecipazioni PDF/A
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs Rappresentazione grafica W i 3 e E - (art. 22,¢ L, dlgs.n. | Pucci Francesco L ;
(ex C, sopppresso 332013 vigilati, le societi partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) societarie accessibile

e confluito in A)
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mministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblicazione ™

For

Denominnzione Formato
¥ Denominazione sotio- Ambito i Referenti u.0. di invio a
N ) Riferimento . . . . = % i 3 g =
sezione 2 livello soggetlivo (v hiatG Denominnzione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili responsabile u.o.
. {Tipologie di dati) foglio 2) : adempimento | adempimento | Comunica
(Macrofamiglic) .
zione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. Dirigenti
AL 3504 Tempestivo : & .
s : s 1 . o ciascuno per i o
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi uti (exart. 8, d.lgs. n. dati di Tutle Excel CSvV
33/2013 33/2013) §
competenza
\ Dirigenti
Art. 35,¢ 1, Tempestivo 5 8 .
- R - . ciascuno per i ] 5
lett. b), dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. dati di Tutle Excel CSV
3312013 33/2013)
competenza
2 ¥ Dirigenti
Art. 35, ¢ 1, Tempestivo n_umn:_w_uo e
lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n dati mw Tutte Excel C8sv
33/2013 33/2013)
competenza
. . . . PN S A Dirigenti
Art. 35, ¢ | 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo . -
- S P i i ¢ i ciascuno per i 5
lett. ¢), d.]gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. dati di Tutte Excel CsV
33/2013 istituzionale 33/2013)
competenza
" . Dirigenti
At 35,001 i g : 8 T ¢ . g Tempestivo . o 5
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso ciascune per i ani
lett. ), d.lgs. n. che itmiaafivio (ex arl, 8, d.lgs. n. dati di Tutte CSY
33/2013 L 33/2013)
competenza
. Dirigenti
Art. 35, ¢ 1, . . W . g + : ; i Tempestivo A 8 4
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un ciascuno per i
letc. f), dlgs. n rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante e dati di e Bael esy
33/2013 B ; K ! 33/2013) :
competenza
. i 5 o " i i . : . i Dirigenti
Ar:35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo . .
e . i s 3 g i ciascuno per i "
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art, 8, d.Igs. n. dati di Tutte Excel CSV
SR i L ) % vk ’ an
33/2013 Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) compelenza
ologie di procedimento A s % R % % ; : Dirigenti
peiog! I An. 35,00, 8) strumenti di tutela amminisirativa e giurisdizionale, riconoseiuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo om._mn__wo o
lett b, dlgs. n. [(da pubblicare in tabelle) corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, dlgs n ' dati ,_M.. Tulte Excel csv
3312013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per ativarli 33/2013) #
competenza
Dirigenti
Art. 35, ¢ 1, Tempestivo . M“ -
lett i}, d.lgs. n. 9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. n ! dati ;_ Tutte Excel csv
3312013 33/2013)
competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo Kiiaa
5 - % 5 B 3 e mbrosi B i
lew. 1), d.lgs. n. possono cffetuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. z?mm:..m:u Ragioneria Excel Csv
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) :
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
. irigenti
Art. 35,¢. 1 g . i . o i i Tempestivo @ Rinigen 2
11) nome del soggetto a cui € atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ciascuno per i .
lett. m), d.lgs. n. i ey . C : 2 BT 4 (ex art. 8, d.lgs. n. Ry Tutle Excel CSV
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) dati di
RIS E Al
competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denoming N Fornt
g Denominazione sotto- Ambito go Referenti U.0. o i Al
sollo-sezione X $ X .| Riferimento f i . y . . . . ' di
y sezione 2 livello soggettivo (vedi " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsab responsabile U.0. gy
livello | e e normativo i - pubblicazi
. (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento
(Macrofamiglie) one
. Dirigenti
Art. 35, c. i : : 2 o i i, Tempestivo . < =
y 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le ; ciascuno per i PDF/A PDF/A
letr:d). 4 tocertificazioni (exuit. 8, dlgs. 5 dati di e accessibile | accessib
autocertilicazioni e
33/2013 33/2013) )
competenza
Ar. 35, ¢ |, pasa
. . Dirigenti
lett. d), d.lgs. n. - . Lo B . - R S Tempestivo . "
# 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ medalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ciascuno per i ;
33/2013 ¢ Ant = : S 5 E: (exart, 8, d.lgs. n S Tutte Excel CSV
¢ 29 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) dati di
T T competenza
160/2012
a5 iz o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a 3 Dirigenti
razioni sostitutive ¢ Ar. 35,c. 3, . . L A . ] . Tempestivo . .
Ry - y y geslire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle ciascuno per i .
one d'ufficio dei A dlgs n Recapiti dell'ufficio responsabile £ 4, : b A TS 4 5 5 (exart 8 dlgs n i Tutte Word HTML
dati 332013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uflicio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) dati di
B dichiarazioni sostitutive T compelenza
Art.23,c. 1, . = : 3 P i . v : oy g e
. _— . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelia -
. . i dlgs.n Provvedimenti organi indirizzo politico s : 3 . A ey g Semestrale Tabella
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di g .
. B 33/2013 JAr 1, . X ¥ , Fead : R . {art. 23, ¢ 1, dIgs. n. Pucci Francesco utte Excel HTML o
indirizzo pol co 16 dellaln selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®); accordi stipulati 33/2013) osv
100/301 2 R dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. =
Art. 23,c¢. 1,
" . . dlgs.n Provvedimenti organi indirizzo politico  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Tabella
Provvedimenti organi v v i i i % b g 5
T — 33/2013 fAr 1, autorizzazione o concessione, concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di Annuale Pucci Francesco Tutte Excel HTML o
122 . o
P co l6dellal n carriera Csy
190/2012
Provvedimen
Art. 23, ¢ |, . . . . - . . S . - .
. . .. .. [|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scella Dirigenti
3 G : dlgs n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e ¥ g ;2 A T Semestrale F g Tabella
Provvedimenti dirigenti n del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di i ciascuno per i . 5
SRR B 3372013 /Ant |, f . e ;o o 2 2 (art. 23, c. 1, dlgs. n. S Tutte Excel HTML o
amministrat CacTedelint mi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"), accordi stipulati 33/2013) dati di csv
K D " s A feas SEad 2013
665012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazieni pubbliche. competenza
Art. 23, ¢ 1, Dirigenti
; e 5 dlgs n. Provvedimenti dirigenti amministrativi  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: 5 2 Tabella
Provvedimenti dirigenti " " " " v " " — clascuno peri . A
g 33/2013 JAn 1, aulorizzazione o concessione; concorsi € prove selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di Annuale Tre: Tutte Excel HTML o
amministrati i dati di .
co. 16dellal n carriera : csy
190/2012 competenza
Ar, 25, ¢ 1, . - . . . . . .
i < Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del " Scarangella i PDF/A PDF/A
A lew. a), d.lgs. n. [Tipologic di controlio N % A i SR ; 48 Tempestivo 45 Polizia locale - .
332013 settore di auivit, con lindicazione per ciascuna di esse dei eriteri e delle relative modalita di svolgimento Giulia accessibile | accessibile
Controlli sulle
imprese
Art. 25, ¢c. 1, " . — . . s .
S 3 s Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetio delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a . 3 Scarangella PDF/A PDF/A
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti . . . . Tempestivo e e =
rispettare per oltemperare alle disposizioni normative Giulia accessibile [ accessibile

33/2013




Tavela Allegato 4 “Sezione "amministr:

ione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblic:

Denominnzione

Formato

Denominazione sotto- Ambito « Referenti U.0.
sotto-sezione % H . Riferimento 2 : Z < % .
eliil sezione 2 livello soggettivo (vedi S ziome del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabil U.0. pubblicazi
ie di dati foglio 2 ade; 2 ics :
(Macrofan (Tipnlogie di‘datiy ogho 2) adempimento | Comunica sme
zone
. Dirigenti
A ufelibs n;mn:_.m_.“ eri Tabella
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestiva daii aw Tute automatico _._..:s_
competenza
Dati previsti dall'articole 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 Dirigenti
Informazioni sulle singole procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati nmmmn:m_u e
Informazioni sulle singole 332013 Art 4 a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempeslivo dati .._“u Tutte automatico
372 A . . ) Ll
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate compelenza
tabellare 3972016 " |teeniche per la pubblicazione dei dati ai P h
i sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
e 1 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 An |indicato nella delib. Anac 39/2016) . " . g % i L
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui s
37, ¢ 1, lett a) k p = N : Dirigenti
dles o contratti relative all'anno precedente (nello specilico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale i
ﬁ‘wv.o_w K proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elence degli operatori invitati a (art. 1, ¢ 32,1 ! dati .:u Tutie XML XML
d _.c L:._mn & presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) covtnatonza
..c.snr F..a : aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) P
Art.37,¢. 1,
Jett: 5) d Jgs. 1 Muminati
33/2013 Arnt Auti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . Gare ¢ appal
E 7 4 3 Tempestivo Raberto, Segatto i .
21, ¢ 7,¢29 ¢ |lavori, opere, servizi ¢ forniture aggiornamenti annuali Honals Lavori pubblic
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art, 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs. . o . _— ) ' Dingenli
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016), Bandi ed i ciascuno per i PDF/A PDF/A
33/2013 e art SRS i % Tempestivo . Tutle . o
390 1, d s avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) dati di accessibile [ accessibile
5012016 competenza
Ant, 37, <1, Wy i
Dirigenti
lett. b) d lgs. n. . " . ; 5
i G Delibera a contrarre o atto cquivalente (per tutte le procedure) 2 ciascuno peri 5 PDF/A
33/2013 eart. Tempestivo Tutte automatico ;
dati accessibile
29,¢ 1,dlgs.n .
50/2016 competenza

15



Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente” - elenco degli obblighi di pubblic

Formato Fakiiiit
Denominazione sotto- Rilirinienic Referenti U.0. i
sezione 2 livello soggettivo (vedi —. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabi responsabile u.0. publlienzi
(Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica st i
zione
Awviso{art. 19, ¢, 1, dlgs n. 50/2016),
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢, 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
o di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC),
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016),
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art.37,¢c 1, Bandi ed avvisi (an. 127, ¢ 1, dlgs n. 50/2016), Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n Dirienti
lett. b) d.lgs 50/2016 g
3320013 ean. Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo chauneLs Tutte Eu_q”..»
29,¢ 1,d . > Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvis il abcesibile
5012016 At relativialls procedare per Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); SOMPEEnZA
T mhﬁ“__w_ﬂh__.“:ﬁ”_mumﬁ,__ M,Hu_,r._a m Avviso di aggiudicazione (art 153, c. 2, dlgs n, S0/2016)%,
contratti nczncmm_ _Ecv:n_m di t_.em....:ﬁmo,:c di Bando p._H concessione, invilo a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016),
o % i Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di idee ¢ di concessioni dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli _w.m n_E nell'mabito del Bando di gara (art, 183, ¢, 2, dlgs n. 50/2016),
mn:“.z., pubblico.di-cui all'art. 5 del digsn. Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢ 3, dlgs n. 50/2016),
app2nte Bando di gara (art. 188, . 3, digs n. 50/2016)
Alli delle .:.:H:Emm:‘wnwn__.w R Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento Dirigenti
i mm_:..__ auner ¢ ma.r. S _na::__.; SIS con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016), Bando di concorso ¢ avviso sui risultati - ciascuno per i ; PDF/A
aggiudicatori distintamente w:%:o__.d n._. ”3. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati Temipestiva dati di Tutte accessibile
per ogni procedura No“.””c:_u as. . su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara compelenza
Art. 37, ¢ 1, L
lett. b)d.lgs. n Avvisi sistemn di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato 3 Dirigeni g .
33/2013 e art. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avvise periodico indicativo; avviso sull’esislenza di un sistema di Tempestivo HIEsN0 perd Tutte Eu_._S. EDE/A
29, ¢ 1, dlgs. n. ne; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢, 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) gty actessibile
$0/2016 competenza
A 37,¢1 £ Mamentt,
lett. b) d _w_mw 5 Gli aui am_“:_s agli n:._umaaz_m diret di _w_<c«m. servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, Dirigenti
33/2013 e ant con specifica dell'affidatario, delle modalita della seelta e delle motivazieni che non hanno consentito il Tempestiv ciascuno per i PDF/A PDF/A
2013 R L pestive . Tutte -
20ve L d s ricorso a _,:_Ennn_En ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n, 50/2016), dati di accessibile [ accessibile
5012016 = tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contrauti di compelenza
concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
_x”_w._ MW__nhmw " izl : mm-ﬁc:.__.mv:: € fesocon nem ncont con portatori di interessi unitamente ai ; Dirigenti
33/3013 e art progetti di fattibilita di ..Wz,._:__ opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢ |, dlgs Fempesiive ciascuno per i Tutte PDF/A PDF/A
29,¢. 1, dlgs n mc__uo_E“.:_._.oSs oni ::n:oq,. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice, dati di accessibile | accessibile
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016) competenza
Art. 37, ¢ 1, Proyvedimento che determina le P
lett. byd.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento 3 Pligent ; e S
332013 eart,  |ele ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo EIBRCNRD.DERY Tutte : Ui}. _ U_.”i.
29, c. 1, d.lgs. n.|dei requisiti soggeltivi, economico- dati di nocesaibile |aconssibily
50/2016 finanziari ¢ tecnico-professional competenza




Tavola Allegato 4 “Sezione "amministra;

ne trasparente

Denominazion Formato
az ¢
Ambito Riferimento Referenti U.0.
soggettivo (vedi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornnmento responsal responsabile U.0.
foglio 2) adempimento | adempimento [ Comunica
ione
Art, 37,c. 1, Dirigenti
5 i
lett. b) d.Igs. n. |Composizione della commissione & :
e s . S . 6, o s 3 = ) 3 2 scuno per i PDF/A
33/2013 eart.  |giudicatrice e i curricula dei suoi one della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, Tempestivo Tutte 4
. dati di accessibile
29, ¢. 1, d.Igs. n.{componenti. R
5012016 petenz
Art. 1, co, 505,
1. 208/2015 Dirigenti
disposizione . Testo integrale di i i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiorea | . . ciaseuno per i . PDF/A PDF/A
" . Contraui B ) 2 3 . d Tempestivo ok Tutte o
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e su dati di accessibile
all'art. 21 del competenza
d.lgs. 50/2016)
At 37, 8,1, Dirigenti
lett. b) d.lgs, n. . . . . B 3
Resoconti della gestione finanziaria def ; § . ve o o 2 E A § ciascuno per i . PDF/A PDF/A
33/2013 cart. b : Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutte : <
29,¢. 1, dlgs. n contratti al termine della loro esecuzione da TR Sessssibil
5013016 competenza
; g . T R gaL = 5 i irigenti
Art. 26, ¢. 1, Atti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi perla Tempestivo . Reny " . -
ST o - . ” i P iy i S A R 3 9 ciascuno per i & PDF/A PDF/A
Criteri e modalita B dlgs n Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Iattribuzione di vantaggi economic (ex art. 8, d.lgs. n. 3 Tutte . L
> i - dati di accessibile | accessibile
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
competenza
5 T, i . P - - . - . . A . Dirigenti
Art. 26,¢. 2, Alli di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comungque di Tempestivo g = o
¢ i > L o il 3 i ciascuno peri . Tabella
dlgs n. vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n. B Tutte automatico ,
dati di HTML
33/2013 euro 33/2013)
competenza
Per ciascun atto:
s ; Dirigenti
An.27,c. 1, Tempestivo 3 EeE
= v i PRI W i . ciascuno per i . Tabella
lew a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢ 3, dgs. n. G Tutte automatico £
dati di HTML
33/2013 33/2013)
competenza
Dirigenti
Ant: 27 ¢ 1, Tempestivo Miniol: il
|- . . . ciascuno per i . Tabella
lett b), d lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. dati di Tutte automatico HTML
- 3372013 At di concessione 33/2013) AL el
(; -3 .
contributi, sussidi, compelenza
antapgi . . Dirigenti
. BE Art.27,c 1, (da pubblicare in tabelle creando un . Tempestivo ciascuneperd Tabella
ceahamict lett. ¢}, dlgs. n. | eollegamento con la pagina nella quale  [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art, 26, ¢. 3, dIgs. n. dati di Tutte tomatica HTML
3372013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Coitieten
provvedimenti finali) Dirigenti
Atti di concessione B An 21, Tempestivo it _”..n. ! 3 Tabell
: 5 iless b > . 2 ;o i F i . T i ’ abella
lett. d), dlgs n. [(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amm (art. 26, c. 3, d.Igs. n. S m:u Tutte automatico %
- R R o " dati di HTML
332013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
. competenza
relative allo stato di salute ¢ alla ——
An.27,c. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo . Dirigenti . -
s . . . X — uno per . abella
le. e), d.lgs. n. [degli interessati, come previsto dall'art. 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. n_umM Aan__ - Tutte automatico :._.”\:-
33/2013 26,c. 4, deldlgs n 33/2013) 33/2013) ati di
compelenza
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- elenco degli obblighi di pubblicaz

Tavola Allegato 4 “Sezione "nmministrazione trasparent

Denominazione Foriisto Formato
; Denominnzione sotto- Ambito Riferimento Referen U.0. diinvio a 2 _..
sezione 2 livello soggettivo (vedi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento respons responsabile 1.0, " .__. :
. 1
(Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica 1 ane
ione
E Dirigenti
Art. 27, ¢ 1, Tenpestivg n;mn:_ﬂo eri Tabella
y " . abe
lew. 1), d.lgs. n. 6) fink al progetto selezionato {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n daii uﬂ_ Tutie automatico HTML
33/2013 33/2013)
competenza
. Dirigenti
atyre |, Tempestiva ciascuno per i Tabella
lew. f), d.lgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dIgs. n . _u Tutte aulomatico -
L = i dati di HTML
3372013 33/2013)
competenza
. " . ’ —— . . . . Dirigenti
Art. 27, ¢ 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli a concessione di sovvenzioni, Annuale 3 e . i 7
S 3 = i 3 o ks B . N ciascuno peri automatico| Tabella
d.lgs n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. i Tutte 19
=, i G 5 dati di ¢ Excel HTML
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
competenza
Ar.29,c 1,
d.lgs. n, .
. ¥ 4 4 il 3 o 2 41153 Tempestivo 1
33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno G B Ambrosin st PDE/A PDF/A
An. 5, e 1, in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche wu,_sm:,ﬁr o Massimo S, b accessibile | accessibile
dpem. 26 -
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis,
dlgs. n i o W s i Tempestivo 4 .
& Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preven n formato tabellare aperto in modo da P Ambrosin . ; PDF/A PDF/A
B 33/2013 e oo paRee (exart. 8, dlgs. n. 3 Ragioneria i s
consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. Massimo accessibile | accessibile
d.p.cm. 29 33/2013)
Bilancio preventivo ¢ aprile 2016
cansuntivo A 29.c 1,
dlgs n :
= ] . 5 E ; ) Ta s i 7 5 e 4 Tempestivo : .
332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di ciaseun anno in (o 8. 0 g Ambrosin Easaia PDF/A PDF/A
Bilanci Art. 5,¢c 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche m.d.\m_u_.mwm , Massimo gione accessibile | accessibile
dpecm. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢ 1-bis,
d.lgs. n . R . . . Tempestivo 3 2 i
.G.Wo: i Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in medo da (e M_M M n___ g Ambrosin A PDF/A PDF/A
A consentire l'esportazione, trattamento ¢ il riwtilizzo. o ,.w o Massimo s accessibile | accessibile
d.pcm. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29,¢.2,
d.lgs.n Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di Word
. A . . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestive i OO ML o
Piano degli indicatori e dei e i i 3 & i e 3 S s bt Ambrosin . . .
disuliail-aresidl bilaiscis A 19 ¢ 22 del dlgs |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specilicazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, dlgs. n Massimo Ragioneria PDF/A
n. 9172011 - Art, indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obietlivi gia raggiunti 33/2013) e ... | accessibile
S - 3 accessibile
18-bis del dlgs oppure oggelto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo
% = 5 Art. 30, d.lgs. n. L . . " PDF/A PDF/A
Patrimonio immobiliare m:..o_u & Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti {exart. 8, d.lgs. n. Segatto Renato P %
Beni immobili ¢ 33/2013)
gestione A . . " "
patrimon Canoni di locazione o Art, 30, d.lgs. n. - ; < s = . : i SIpREYD SCATINSEN ) politiche sociali|  PDF/A PDF/A
5 2 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d lgs. n. Giulia, Segatto > 3 (e o
aflitto 3312013 332013) Renato ¢ Patrimonio | accessibile | accessibile




Tavola Allegato 4 *Sezione "amministrazione trasparente™ - elenco degli obblighi di pubblicazione

Formato

delle uo di
competenza

. . . Formato
i Denominazione sotto- Ambito Riferin Referenti U.0. invio 5
EZION 2 S i " i % & & i (L]
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi — Denominnzic Contenuti dell'obbligo responsal responsabi u.0. subblicazi
1 . . . 4
e (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica f
(Macerofamiglic) one
zone
Pucci Francesco PDF/A
5 PDF/A | accessibile
s 2 e Scarangella | Programmazion s o
. A—— 5 ) . . Annuale ¢ in relazione a . accessibile | con firma
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 3 Giulia ciascuno | e e controllo -
delibere AN AC £ i con firma | e senza
peri dati di Risorse umane
compelenza Dol
- digitale
PDF/A
PDF/A  |accessibile
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. = . i Programmazion | accessibile | con firma
Tempestivo Pucci Francesco .
G g e 150/2009) econtrollo [ con firma | ¢ senza
Cqmn:_m_.:,_ __F___umnmm,::, di o o digitale firma
valut ﬁc,_:... nu QA.__ ! n .= vn:nmn:: di ) digitale
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe PDF/A
analoghe PDF/A | aceessibile
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei . . Scarangella . accessibile| con firma
7 2 Tempestivo s Risorse umane
controlli interni {art. 14, ¢ 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Giulia con firma | e senza
digitale firma
Controlli e rilievi digitale
A Art. 31, d.lgs. n. :
!
3372013 .
ne PDF/A
Téfinests PDF/A | accessibile
s oy g S < g 3 G ; A : g w2 empestivo : ’
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni P Scarangella . ac bile| con firma
iy i . g : F (exart. 8, dlgs n okl Risorse umane i
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presen 33/2013) Giulia con firma | e senza
b digitale ma
digiale
Dirigenti con
Fesinuaive riferimento ai
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle o m ET5. rilievi di Tutie PDF/A
amministrativa ¢ contabile amministrativa ¢ contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di eser .ww.:n._uwu competenza accessibile | acces:
- delle uo di
compelenza
Dirigenti con
. riferimento ai
S . i " e ;i . . TP Tempestivo o "
i 2 R = Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle evi di S PDF/A PDF/A
Corte dei conti vi Corte dei conti . - . - (ex art. 8, d.lgs. n, Tutte I
amministrazioni stesse ¢ dei loro uflici 33/2013) compelenza accessibile
SRR delle uo di
competenza
Dirigenti con
5 . riferimento ai "
L g Art. 32,c. 1, Tempestivo o c-mail
Carta dei servizi e standard g W ) . . ) . evi di . L
. i dlgs. n Carta dei servizi e standard di qua Carta dei servizi o documento centenente gli standard di qualita dei serv (exart. 8,dlgs. n Tutte contenente | link ai siti
di qualita o8 competenza i 7
33/2013 33/2013) i link ai siti
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mministrazione tr

Formato

Formato

: Denominazione sotto- Ambito N Referenti
sotto-sezion . . N Riferimento I . .
ivello | ezione 2 livello soggeltivo (ve . Denom ione del singolo obbligo rnamento responsabili
NN pologie i dati) foglio 2) ! adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) .
zione
Art. 1 ¢ 2, Notizia del ricorsa in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei . Wordo | HTML o
. 5 . . N o i . : Gl - . Contenzioso
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Pucci Francesco ey 3 PDF/A PDF/A
. 2 . : giudiziario i o
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio accessibile | accessibile
Art. 4, ¢. 2, Word o HTML
Class action R d.lgs n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Pucci Francesco PDF/A PDF/A
198/2009 accessibile
ArLd,c. 6, 2 Wordo | HTML o
i : A Contenzioso .
d.lgs: n. Misure adotiate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Pucci Francesco dudiziario PDF/A PDF/A
198/2000 4 accessibile | accessibile
An.32:¢c.2,
lett. a), d.lgs. n. [Costi contabilizzal Dirigenti
33/2013 cannale ciascuno per i
Costi contabilizzali B h..’.qﬂr_o S Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uten finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n dati di Tutte csv
# v
= . . 33/2013
d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) ) competenza
33/2013
Art. Tco. 3 y s . e— . . ¥ — 5 T
& lus. §2/2005 ultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Dirigenti Wordo | HTML o
B8. 821U soddisfazione da parte degli uten all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivia, statistiche di utilizzo dei servi " ciascuno per i 21
Servizi in rete nodificato ; A Tempestivo A Tutte PDF/A PDE/A
rispetto alla qualita dei servizi inrete e [rete. dati di 4
dall’art; fea] statistiche di utilizzo dei servizi in rete competenza aecassiBilé ascessibilé
2 ervizi etenz
del dlgs. 179/16 P
i Tabella
y i g W 2 = 5 A o : i Trimestrale ixcel o
G i Art. 4-bis, ¢ 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | . R . Ambrosin -
Dati sui pagamenti T ¢ e (in fase di prima attuazione D Ragioneria PDF/A
dlgs n. 33/2013 |[(da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari Massimo o
= semestrale) accessibile
i o i S ” . - . P Tabella
- . Art 41, ¢. 1-bis, [Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le speseea t pagamenti effettuati, distinti per tipolo, lavoro, Trimestrale 3 Excel o S
Dati sui pagamenti del g 3 s % s A . 3 . Ambrosin . . ) HTML o
i : dlgs n ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attua ; Ragioneria PDF/A o
o sanitario nazionale e & " Sl Massimo G PDF/A
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale) accessibile o
accessibile
g5 g §oA ; i : 7 Annuale 3 N
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Ambrosin " . Tabella
A . sk peic (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 3 Ragioneria 5
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Massimo HTML
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti T
i i i Trimestedle Ambrosin Tabella
Indicatore di tempesli Art. 33, dlgs. n Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, dlgs. n 3 Ragianeria Excel
dei pagamenti 33/2013 33/2013) Massimo HTML
igenti
Auiudle nm._mn:”o er i Tabella Tabella
" . .y . e e e it 1 3 3 B
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n _v Ragioneria .
dati di Word HTML
33/2013)
competenza
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AL Formato
Denominazione Formato
Denominazione sotto- / I i i i invi ¢
Stitosieiisie ; i :_.::. | ritertimenio ) ) ) Referenti U.0. di invio a di
ivello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili responsabile bbli
% i 7 subblica
(Mnerofamigiie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempime adempimento I n:._.._
Art. 36, d lgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
AN pRnamenil 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effetiuare i pagamenti mediante Tempestivo Kitliasin
: 5_.3“:_.”" A+M Art. 5, ¢ IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, dlgs. n. .z_ o Ragioneria Word HTML
E & . 2 : S o assim
dlgs. n possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013) WAsSImY
82/2005 indicare obbligateriamente per il versamento
Ar.38,¢c. 2e2
bis d.lgs. n . o g
332013 Alti di programmazione delle opere pubbliche (#ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti®),
- =g i . A titolo esemplificativo: Tempesti
Atti di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere s + 1 i 3 £ F cinpestiv . . .| PDF/A
T - e Sibbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8,c. 1, dlgs. n Segatto Renato | Lavori pubblici ibil
by ! 50/2016 33/2013) SERERE
>_._;.5 dlgs n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
5012016
Opere pubbliche i T i .
Ar. 38,¢.2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo PDF/A PDF/A
d.lgs. n realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. |, d.lgs. n. Segatto Renato | Lavori pubblici ibil bile
4 accessibile [ accessi
e i . T 33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere . .
:__E.:n__no P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
¢ Art 38 ¢ 2 schema tipo redatto dal Ministero : i
1t 38,¢. 2, =% s e della £ % Tempestive PDF/A PDF/A
dlgs. n. cifeconomia e de la :ﬂwunm 1653 €ON | 1 formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate . 38,¢. 1, dlgs. n. Segatto Renato | Lavori pubblici X v
33/2013 I"Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) accessibile [ accessibile
A PDF/A PDF/A
{compatibilmente |Art 39, ¢ |, o o . ) . L Tetipesiive accessibile | accessibile
Atti di governo del territorio qual piani di coordinamento, piani paesistici, s g (con o (con o
con le lett. a), d.lgs. n o f i ‘ A (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. Segatlo Rena Pianificazione
competenze in |33/2013 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) senza senza
materia) e foms
nificazione ¢ nificazione e governo del territorio digitale) | digitale)
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di PDF/A
A 396 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale i accessibile
dl T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica izialiva privata o P - . (con o
dgs. n. o : 7 iy i & (exart. 8, d.Igs. n. Segatto Renato | Pianificazione
332013 pubblica in attuaziene dello strumento urbanistico generale vigente che comportine premialita edificatarie 332013 senza senza
I i a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di A32012) firma firma
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse digitale) | digitale)
e-mail e-mail
Tempestivo Sportello contenenti | contenenti
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie altivita istituziona (exart, 8, d.lgs. n. Segatto Renato | M. nk ai si nk ai siti
ambiente
33/2013) f ¢ | oPDFA | oPDFA
accessibile [ accessibile

21



vola Allegato 4

“Sp

one "amministrazione trasparente" - elenco degli obblighi di pubblicazione

Deno
sotto-sezione
vello |

Denominaziene sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

ontenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Referenti

adempimento

Formato
diinvio a
U.0.
Comunica

one

Informazioni

ambie

Art. 40, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

e-mail e-mail
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo contenenti | contenenti
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.lgs. n, Segatto Renato k ai siti | link ai siti
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) oPDF/A | o PDF/A
accessibile [accessibile
c-mail e-mail
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumare, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo contene contenenti
Fattori inqui emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. Segatto Renato ink ai siti | link ai siti
33/2013) o PDF/A | o PDF/A
accessibile | accessibile
= i g z i i T I i : e-ma e-mail
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli - : " :
. ; . ¢ 5 i - . . 2 5 i A i § T'empestivo contenenti | contenenti
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atte, anche di nalra amministrativa, nonché le attivita che incidono o . | b -
(exart, 8, dlgs n Segatto Renato nk ai s k ai s

analisi di impatto

possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benelici ed altre analisi ed ipote

Misure a protezione dell'ambiente ¢
relative analisi di impatto

X 33/2013) o PDF/A | o PDF/A

economiche usate nell'ambito delle stesse i S
accessibile [ accessibile

e-mail e-mail

Tempestive contenenti | contenen

4) Misure o attivila finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.lgs.

2

Segatto Renato

nk ai siti

ink ai siti

33/2013) o PDF/A | o PDF/A
accessibile | accessibile
e-ma e-mail
Stiimdonedeila Tempestivo contenenti | contenent
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. Segatto Renato link ai siti k ai siti
33/2013) o PDF/A | o PDF/A
accessibile [ accessibile
e-mai ¢-ma
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo contenenti | contenenti
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n. Segatto Renato link ai siti | link ai siti
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) oPDF/A | oPDF/A
accessibile
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo e-mail e-mail
Ministero dell'Ambiente ¢ della wiela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della witela del territorio (exar. 8, dlgs n. Segatto Renato contenente | conlenente
territorio 33/2013) i link ai siti|i link ai siti
An 42, e 1, Provvedimenli adottati concernenli gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo HWWM_M _“.._N_MM__._M
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventalmente derogate ¢ dei motivi (exart, 8,dlgs.n Segatto Renato PDF/A vc.m.;
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenu 33/2013) PDF A,
accessibile | accessibile
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Denominazione Formato Formato
= Deneminazione sotto- Ambito . Referenti U.0. di invio a J
solto-sezione ; 7 5 Riferimento e " " - o . di
livelto 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili responsahbile u.0. abblicazi
ety (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento | Comunica 3 .
(Macrofamiglie) . one
zione
1 i Art42,c. 1, |Interventi straordinari e di Tempestivo Tabella |~ Tabella
meeventy: i nierventl straorainart ¢ €t eMergenza | -rormini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti n Sportello Worda | HTML o
straordinari e di A lett. b), d.1gs. n. dinari (ex art. 8, d.Igs. n. bi PDF/A PDF/A
3312013 (da pubblicare in tabelle) Sl 33/2013) Ao e
TGN T P - accessibile | accessibile
. Tabella Tabella
An.42,¢ 1, Tempestivo
§ G i ey ; § Sportelle Wordo | HTML o
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo eltettivo sostenuto dall'amministrazione {exart. 8, d.Igs. n. Segatto Renato i
. ambiente PDF/A PDF/A
3372013 33/2013) i fhe
accessibile [ accessibile
Art. 10, ¢. 8, . F Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative 3
" Piano triennale per la prevenzione della | . i P PreVIEIEes, . : s L gr . Programmazion| PDF/A PDF/A
le. a), d.lgs. n. it TR CRspReeR di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo |,comma 2-bis della Annuale Pucci Francesco ot caniails |esameat setonibiia
332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 n
90/2012, Art.  |R bile dell ione dell s 2 ¢ 5 : Programmazion
190 SIROAANLIRIE M provenalong . Cella Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Pucci Francesco < Word HTML
43, c. 1, d.1gs. n. [corruzione e della trasparenza e ¢ controllo
3312013
A Reepalamen(i par Ia prétvenatanic.e ld ) . ) . " - ’ ) . Programmazion| PDF/A PDF/A
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adoutati) Tempestivo Pucci Francesco i =
i o e e controllo [ accessibile [ accessibile
dell'illegalita
" . Prevenzione delln zione del responsabile della . ’ . " - . L % Annuale 0
Altri contenuti ? Art 1 e 14,1 el ? =P LE Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolia (entro il i Programmazion| PDF/A PDF/A
Corruzione prevenzione della corruzione e della . o (exart. 1,c. 14, L.n. | Pucci Francesco .
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno) ¢ e controllo accessibile
trasparenza 190/2012)
Art. 1, ¢ 3,1 n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . . - Programmazion| PDF/A PDF/A
i . = . e i Tempestivo Pucci Francesco o
190/2012 anti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione ¢ e controllo accessibile
Dirigenti con
riferimento ai
Art. 18, ¢, 5, ¥
A e - et o s 0 o ¢ s g e ; rilievi di PDF/A | PDF/A
r d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Alti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Tute Lo o
competenza accessibile | accessibile
39/2013 ‘
delle uo di
competenza
Ar. 5,c 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
dlgs. n. Accesso civico "semplice”concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Proirstitiasich
33/2013 / Art. 2,|dati, documenti ¢ informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo Pucci Francesco .rno_:azm. Word HTML
¢. 9-bis, |. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica &
i Dirigen
3 1 % - Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di . ciascuno peri
Altri contenuti Accesso civico Vol s oo e P i i i e Tempestivo R Tutte Word HTML
332013 concernente dati ¢ documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapili telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale dati di
2/l E
competenza
’ Dirigenti Tabella
Linee guida s < i 2 2 g g £ i i Excel o
5 T i Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della ciascuno per i HTML o
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi R : 2 2 s Semestrale i Tutte PDF/A 3
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione dati di PDF/A
= competenza i
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-

Ambito

Rifer

ento

Referenti

U.0.

Formato

di invio a

Formato

livello 1 sezione 2 livello soggeltivo (vedi s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili responsabile U.0. -
(Mrierofmigiis) (Tipologie di dati) foglio 2} adempimento | adempimento [ Comunica one
Art. 53, c. | bis, - . - ) 25, e e 25 i
dles. 82/2008 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Dirigenti
g, 822005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazicnale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al cataloge . ciascuno per i Tabella
modificato B BT A i : S S = i Tempestivo Tutte Excel
dall'art. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da dati di HTML
d.lgs _..E“._m AGID competenza
itk Dirigenti
Accessibility ¢ Catalogo Art 53,c. 1, " e . _ s . s — q . . .
Altri'conten dei dati. metadati e A Wil s Rendliment ._womn.._n_dm_.:_ che Emn__u__zm:.e _emm.qn_u_n della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale clascuno per i Tutte _.._um_._}. _.U_uw.#.
Viincke daii 2212005 i dati presenti in Anagrale tributaria dati di accessibile | accessibile
o compelenza
Art.9,c. 7, dl
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informalici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale T — HTML o
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢.7,DL.n. O.:Wm Risorse umane Word PDF/A
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per [organizzazione 179/2012) accessibile
dicembre 20 I'halia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, . . g o Ly G v . i 1
; L y Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di L el
dlgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati " £ 2 2 R R . 7 —— " Dirigenti
o . 2 pubblicare ai sensi della nermativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate. Tali dati Secondo tempistiche : 5
332013 non previsti da norme di legge si deve . S - P - X . ciascuno per i PDF/A
B , . . |seno riferiti prevalentemente alle aree di rischio Urbanistica ed Edilizia Privata ¢ sono dettagliati riportate in allegato 3 i Tutte :
Art. 1, ¢ 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dan 5 T 5 Sy : A8 5 dati di accessibile
. . ... [nell'allegato 3 al PTPC. La pubblicazione di altri dati non obbligatori ¢ prevista dal presente allegato 4 al PTPC
)1 n personali eventualmente presenti, in virt PTPC competenza
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, ¢ 3, del ’
d.lgs. n. 33/2013)
by + i s foe Fpcy 4 Dirigenti
Art. 18, 1.7 Elenco degli aui adouati per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussi At rion:someetts ad nmnmn_”.___”_.“_, __ul
B agosto 2012, n. |Amministrazione aperta imprese ¢ l'attribuzione di corrispettivi e di compensi a persone, professionisti, imprese ed enti privati ¢ i .mog._m,ﬂ_.:_... dat _..“u Tutte csy csv
134 comunque di vantaggi economici di qualunque genere o
competenza
B Bilanci sociali ¢ bilanci di mandato Annuale e quinquennale |Pucci Francesco Paigramnzicd | EQEA _u_uﬂ.»
e controllo accessibile
art.5,1l.n.
146/90 6o b Z s K A i \ A F
B \ Dati sciopero Pubblicazione dati di adesione allo sciopero Tempestivo mn.»:w:rq__..— Risorse umane E-mail HTML
aggiornata dalla Giu
I. n, 83/2000
Altri contenuti ulteriori B
26,d.0.13 . . . g Scarangella g PDE/A PDF/A
B Spese di rappresentanza Elen: 11 T S ¢ pove ¢ o (s
st 2L, p ppre: enco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo Annuale Giulia Risorse umane secessibile| necessibile
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Tavola Allegato 4 “Sezione "amministrazione trasparente’ - elenco degli obblighi di pubblicazione ™

bt Formato
Denominazione . . . Formato
sotto-sezione Ambito Riferimento Refrrent] di e di
R sezione 2 livello soggeltivo (vedi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabili 1.0, L
livello 1 ; o y i normative % 5 = 7 pubblicazi
2 rologie di dati) foglio 2) ademy to I to | Comunica
(Macrofamiglic) . one
zione
At Verbali sedute degli incontri tra la parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali/Rappresentanze Sindacali Scarangella PDF/A PDF/A
B d.lgs. n. Verbali incontri 00 S8 /R.S.U o % REER BANLE PP Annuale SHIANE Risorse umane i P
Unitarie Giulia accessibile [ accessibile
33/2013
Art. 2, comma
598, 1. 24 Piano triennale di razionalizzazione Piano triennale per I'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni IMuminati n PDF/A PDF/A
B : ATl : . : 2 23 o= S Annuale Provveditorato gt R
dicembre 2007, |dotazioni strumentali e beni strumentali, autovetture e dei beni immobili ad uso abitativo Roberto accessibile | accessibile
n. 244
Art. 58, comma
1,d.l. 25 giugno
2008, n. 112 Piano delle alienazioni e valorizzazioni . . I . - . . ” PDF/A PDF/A
B : . Piano delle alienazioni ¢ valorizzazioni immobiliari Annuale Segatto Renato Patrimonio o o
convertito dalla [immobiliari accessibile | accessibile
I, 06 agosto
2008, n. 133
Arivg 6 3 Dirigenti In funzione|In funzione
S 3 o Documenti, informazioni, dati con durata dell'obbligo di pubblicazione scaduta o con obbligo di ciascuno peri della della
B d.lgs. n. Sezioni di archivio Lo ot Tutte . A I
132013 pubblicazione abrogato dati di tipologia di|tipologia di
- competenza daro dato
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