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U.O. RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITA’

Prot. n. 2011/64632
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA

IL DIRIGENTE VI SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA E DECENTRAMENTO

rende noto che questa Amministrazione Comunale intende verificare la disponibilita di personale interessato al
trasferimento per mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di:

n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat. prof. “C” da assegnare all'Unita di Servizio Ufficio
Stampa e Comunicazione.

Il candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio : diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita)
2. nulla osta al trasferimento  rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza o dichiarazione d’ impegno
al rilascio di quest’ultima.

| dipendenti pubblici a tempo indeterminato interessati possono far pervenire apposita domanda in carta
semplice, secondo il fac simile allegato, corredata da dettagliato curriculum vitae e professionale al Comune di
Jesolo, via S.Antonio 11, 30016 JESOLO (VE) entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del giorno 10
novembre 2011, ore 13,00 , mediante:

- raccomandata con avviso di ricevimento (I'opportunita di utilizzare tale mezzo di trasmissione deve
essere attentamente valutata dal candidato in quanto I'istanza non pervenuta entro il 10 novembre 2011,
anche se spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione).

- telefax esclusivamente al n. 0421 359155; in tal caso il candidato dovra accertarsi telefonicamente ai n.
0421-359342/152 che la domanda sia correttamente pervenuta,;

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Jesolo, nell’'orario di apertura al pubblico (tutti i
giorni 8,30 -13,00 /martedi e giovedi anche 15,00-17,30).

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata dal Dirigente del Settore II° Sviluppo Turistico ed
Economico, al fine di verificare il possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso di mobilita e selezionare le
domande di interesse per I'Ente stesso, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- Tipologia dellAmministrazione di provenienza anche in ragione della dimensione demografica ed

organizzativa della stessa;

- Curriculum formativo e professionale del candidato.
Costituira titolo preferenziale il possesso dei req uisiti previsti dal D.P.R. n.422/01 per lo svolgim ento
delle attivita di comunicazione.

L’Amministrazione si riserva, ove lo ritenga opportuno, di sottoporre i candidati a colloquio individuale, da parte
di una Commissione esaminatrice formata dal Dirigente del Settore Servizi alla Persona e Decentramento, che
la presiede, e da due membri esperti. Il colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio
le caratteristiche attitudinali e professionali in relazione al ruolo da ricoprire, mettendo in particolare in evidenza:

- le conoscenza di tecniche di lavoro o di procedur e predeterminate necessarie all'esecuzione del lavo  ro
- le attitudini professionali, caratteristiche e mo tivazioni personali.



Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

| dipendenti assunti per mobilita sono esentati dall’espletamento del periodo di prova quando lo abbiano gia
superato presso altra Pubblica Amministrazione e nello stesso profilo professionale o equiparato.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale che si riserva, altresi, la facolta di non
dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente.

Le domande di mobilita presentate al Comune di Jesolo anteriormente alla pubblicazione del presente avviso
non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita previste nel
presente bando.

Il presente avviso &€ emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (D. Lgs. N.
198/20086).

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso
I'U.O. Risorse Umane e Pari Opportunita del Comune di Jesolo e trattati unicamente per le finalita di gestione
della procedura di mobilita in questione. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Igs. 196/2003.
Il presente avviso e disponibile sul sito internet dell’ente: www.comune.jesolo.ve.it

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di partecipazione alla
presente procedura, comprese le disposizioni del presente avviso.

Ai sensi dell'art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente del VI settore Servizi alla Persona e Decentramento Scarangella dott.ssa
Giulia.

Per ogni altro chiarimento o informazione gli interessati possono telefonare ai seguenti numeri: 0421
359342/152.

Li, 20 ottobre 2011
IL DIRIGENTE VI SETTORE
Dott.ssa Giulia Scarangella
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